OGGETTO:; Ntninz del Nucieo di Valutazione per ’espletamento dei compiti di cui
¢ 27 ottobre 2009, n. 150 “ Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in

alD. Lgs:
materis di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” -

Biennio 2013/2014.

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 22.06.2000 con la
quale & stato approvato il regolamento sull’istituzione del Nucleo di Valutazione
Interno; .

Vista la deliberazione della G. C. n. 95 del 13.06.2007, esecutiva ai sensi di legge ,
con la quale si & proceduto alla modifica dell’art. 1 del citato Regolamento, per cui il
Nucleo di Valutazione & composto da fre componenti esperti in tecniche di
valutazione e nel controllo di gestione, esterni all’Amministrazione, scelti tra
professionisti, docenti e dirigenti e responsabili di amministrazioni ed aziende
pubbliche o private;—

Vista la delibera n.256 del 28.11.2000 con la quale & stato approvato il Regolamento
degli uffici e dei servizi;

B

e Nisto 1D Tros 30 ar76 200110 TAS TET il 7jial sone stale dsttate le niorme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto l'art. 50 comma 10 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n® 267;

Visto le Statuto comunale in vigore;

Vista la deliberazione G.C. n® 163 del 16 .09. 2004, avente ad oggetto: “Manuale di
valutazione delle posizioni organizzative — Presa d’atto™; ‘
Richiamati:

I’art. 14 comma 1° del D. Lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazicne,
singolarmente o in forma associata, si doti di un organismo indipendenie di
valutazione della performance;

’art. 7 del predetto D. Lgs che prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di
misurazione e valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti
di valutazione di cui all'articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della
" performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di Vertice ai sensi del comma 4°, lettera
e), del medesimo articolo;

Visto il documento “L’applicazione del Decreto legisiative n. 150/2009 negli Enti
locali: le linee guida dell’ANTCI in materic di ciclo della performance”, di novemb:e
201G; _

Vistz i delibera n. 121/2010 delia "CIVIT (Commissions per la valutazions. lz
trasparenza ¢ I inegritd delle amministrazioni pubbliche);

.
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il Nucleo di V&lutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 15/20009,
articolo 4 comma 2° lett. g); ,

la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non ¢ soggetia a procedure .

comparative, ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D. Lgs n. 165/2001;

Ritenuto opportuno nominare per il biennio 2013/2014 la Dr.ssa Solazzo Stella
Angela, il Dr Miglietta Carmine Giovanni , il Dr. Licci Stefano, quali esperti esterni,
in possesso dei requisiti richiesti avendo maturato notevole esperienza professionale

ed ampia conoscenza non solo delle tematiche connesse con I’esercizio delle funzioni

del Nucleo di valutazione;

Considerato che I’art. 6 comma 3° del-DL 31.05.2010 n. 78, convertito con
modificazioni nella Legge30/07/2010 n. 122 prescrive che le retribuzioni o le altre
utilitd "comunque denominate, corrisposte dalle pubbliche amministrazioni ai
componenti di organi di indirizzp, direzione e controllo, consigli di amministrazione
e organi collegiali comunque denominati ed ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo,
sono automaticamente ridotte del 10 per cento rispetto agli importi risultanti alla data
del 30 aprile 2010;

che la disposizione in argomento deve essere applicata anche ai Nuclei di

Valutazione; ‘
DECRETA

1 - Di costituire il Nucleo di Valutazione per:gh adempimenti relativi al biennio
2013/2014, composto dalle seguenti persone:

.Dr.ssa Solazzo Stella Angela
Avv. Miglietta Carmine Giovanni —
Avv. Licci Stefane

- Di stabilire che le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione sono le seguenti:

. Collaborare, se richiesto, alla stesura del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) oppure

del Piano Risorse ed Obiettivi (P.R.0.);

. Effettuare la valutazione dei responsabili dell’area delle posizioni organizzative, ai
fini dell’erogazione dell’indennitd di risultato, in applicazione della metodologia
dpprovata con deliberazione della Giunta Comunale n°® 163 del 16 .09. 2004;

3 - Di fissare il compenso economico onnicomprensivo spettante ai componenti il
Nucleo di Valutazione per il biennio 2013/2014, come segue:

- Dr.ssa Solazzo Stella Angela € 1.485.00
- Dr Miglietta Carmine Giovanni € 1.485.00
- Dr Licei Stefano € 1.485.00
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% - Di disporre che i] presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale web
del Comune d; Trepuzzi , nella sezione “Trasparenza, valutazione = merito”.




