COMUNE DI TREPUZZI
PROVINCIA DI LECCE

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 58 DEL 28/05/2020

OccETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020 -2022,
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E RICOGIZIONE
DELLE ECCEDENZE. DETERMINAZIONI.

L'anno 2020 e questo giorno 28 del mese di maggio alle ore 18:35 nella Casa
Comunale.

Convocata dal Sindaco con appositi awvisi, si € tenuta la Giunta Comunale, con
I'intervento dei Signori:

ASSESSORI PRESENTI ASSENTI
On. Awv. Giuseppe Taurino X

Dott. Chirizzi Giovanni

Dott. Oronzo Valzano

Dott. Fernando Antonio Monte
Ins. Anna Maria Capodieci
Dott.ssa Lucia Caretto

X X | X[ X[ X

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Claudia Casarano.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Avv. Giuseppe Maria

TAURINO assume la presidenza, ed invita la Giunta a prendere in esame I'argomento
indicato in oggetto.
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La seduta si € tenuta in videoconferenza medianta piattaforma Skype.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

- con delibera di Consiglio comunale n. 31 del 162049, esecutiva, € stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2019-2021;

- con delibera di Consiglio comunale n. 32 del 562019, esecutiva, € stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2019-2021;

- con delibera di Giunta comunale n. 109 del 13/06% esecutiva, &€ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2019-2021;

PRESO ATTO che il vigente quadro normativo in materia di erigaazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuiatte
Giunta comunale specifiche competenze in ordine ddifinizione degli atti generali di organizzaziome
delle dotazioni organiche;

VISTO Tlart. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come micdib da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'orgazazione degli uffici per le finalita indicatd'aiticolo
1, comma 1, adottando, in conformita al piano tnale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti pisi
dai rispettivi ordinamenti, previa informazione datale, ove prevista nei contratti collettivi nazad.

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risergpubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economieitgualita dei servizi ai cittadini, le amministrani
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogh personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, oha con le linee di indirizzo emanate ai sensi'altitolo
6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di peas®, si applica I'articolo 33. Nell'ambito del ma, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distriiione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutatoedel personale, anche con riferimento alle umitaui
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indida risorse finanziarie destinate all'attuaziond geano,

nei limiti delle risorse quantificate sulla baselldespesa per il personale in servizio e di queltsnesse
alle facolta assunzionali previste a legislazioigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comPp@iascuna amministrazione indica la consistetelia
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazioniease ai fabbisogni programmati e secondo ledin
di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambitalel potenziale limite finanziario massimo delladesma e
di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bigl dlecreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertiton
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 13&ragtendo la neutralita finanziaria della rimodulane.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti @wwinei limiti delle assunzioni consentite a legigine
vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui @@mma 2, adottato annualmente dall'organo diicette
approvato, anche per le finalita di cui all'artiedB5, comma 4, con decreto del Presidente del Gbhoglei
ministri o del Ministro delegato, su proposta delinidtro competente, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze. Per le altre amntiaioni pubbliche il piano triennale dei fabbisagn
adottato annualmente nel rispetto delle previsidincui ai commi 2 e 3, & approvato secondo le mtzdal
previste dalla disciplina dei propri ordinamenti.eNadozione degli atti di cui al presente comma, &
assicurata la preventiva informazione sindacales pxevista nei contratti collettivi nazionali.

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non prowvedagli adempimenti di cui al presente articolaano
posSsono assumere nuovo personale.”
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VISTO inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165e recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adattdal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro delbl@mmia e delle finanze, sono definite, nel rispdigli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzoep orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisoginipersonale ai sensi dell'articolo 6, comma 2¢laa con
riferimento a fabbisogni prioritari 0 emergenti dilove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sonoimitd anche sulla base delle informazioni rese disbili
dal sistema informativo del personale del Ministelel'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, di cui all'artio@0.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionah) sistema sanitario nazionale e agli enti localiiecreti di
cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sdd€onferenza unificata di cui all'articolo 8, corang,
della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguard@ a@kiende e agli enti del Servizio sanitario naaleni
decreti di cui al comma 1 sono adottati di concemehe con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del perdendi cui all'articolo 60 sono a tal fine implemate per
consentire I'acquisizione delle informazioni rigdanti le professioni e relative competenze profesi,
nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica sdode modalita definite dall'articolo 60 le predett
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali cheengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunica dei contenuti dei piani & effettuata entro taen
giorni dalla loro adozione e, in assenza di talantmicazione, e fatto divieto alle amministrazioni d
procedere alle assunzioni.”

RILEVATO CHE:

— il Ministero per la semplificazione e la pubbleaministrazione ha approvato le Linee di indiripes la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di perserda parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza de
Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicatolauGazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno naturgalamentare ma definiscono una metodologia operaliv
orientamento delle amministrazioni pubbliche, fedimatonomia organizzativa garantita agli enti lockl
TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;

VISTI:
— Jlart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 oheta:

Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitdi @ttimizzare le risorse per il migliore funziananto dei
servizi compatibilmente con le disponibilita fineme e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui allegge 2 aprile 1968, n. 432

— lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/200Gema di assunzioni, che al comma 1 recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti grincipi di funzionalita e di ottimizzazione deflsorse
per il migliore funzionamento dei servizi compadtitente con le disponibilita finanziarie e di bilancGli
organi di vertice delle amministrazioni locali sotenuti alla programmazione triennale del fabbisogt
personale, comprensivo delle unita di cui alegge 12 marzo 1999, n. 6B8nalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale.
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— lart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale slisbe che, ferme restando le disposizioni dettid#a
normativa concernente gli enti locali dissestadtratturalmente deficitari, i comuni nel rispettei grrincipi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla deteamione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale neliigondella propria autonomia normativa e organixzat
con i soli limiti derivanti dalle proprie capacith bilancio e dalle esigenze di esercizio dellezfani, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

RICHIAMATO inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 16&ativo alle eccedenze di personale, il quale
ai commi da 1 a 4 cosi dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazitbisoprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funziomalélla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comm, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente ddicdandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempidiera&cognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rappoitiavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui paksente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsaaitisciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente ahticil dirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze umitadel personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale delmparto o area.

CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisogni di personddwe essere definito in coerenza con
l'attivita di programmazione complessiva dell’enta, quale, oltre ad essere necessaria in ragiolle de
prescrizioni di legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buonamamstrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un’organizzazionéadiiata a garantire, come corollario del generaieolo
di perseguimento dell'interesse pubblico, il mighimento della qualita dei servizi offerti ai cititsided alle
imprese;

CONSIDERATO altresi che il concetto di fabbisogno di personaiplica un’attivita di analisi ed una
rappresentazione delle esigenze sotto un duplmféqr

- quantitativo: riferito alla consistenza numerici unita necessarie ad assolvere alla mission
dell’'amministrazione, nel rispetto dei vincoli dhénza pubblica;

- qualitativo: riferito alle tipologie di professioe competenze professionali meglio rispondeifdi edigenze
dell'amministrazione stessa, anche tenendo conte peofessionalita emergenti in ragione dell’eatine
dell'organizzazione del lavoro e degli obiettivi dglizzare.

PRESO ATTO che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs.76/2017, il concetto di dotazione
organicd' si deve tradurre, d'ora in avanti, non come wmeb di posti di lavoro occupati e da occupare, ma
come tetto massimo di spesa potenziale che ciasotam deve determinare per l'attuazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale, tenendo semppesente nel caso degli enti locali che resgdiicaci a
tale scopo tutte le disposizioni di legge vigemtiative al contenimento della spesa di personasdiee
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determinazione ddiudgetassunzionali;

RILEVATO che I'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34ptine:

“A decorrere dalla data individuata dal decreto dii @l presente comma, anche per le finalita di ali
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzigrardonale a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermestando il rispetto pluriennale dell'equilibria Hilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad unasspcomplessiva per tutto il personale dipendeaite,
lordo degli oneri riflessi a carico dellamminis®gne, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografibeljla media delle entrate correnti relative agltiodi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondrediti dubbia esigibilita stanziato in bilancidi
previsione. Con decreto del Ministro della pubblieenministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e il Ministro detémo, previa intesa in sede di Conferenza Stateé-&d
autonomie locali, entro sessanta giorni dalla ddtaentrata in vigore del presente decreto sonovittliate

le fasce demografiche, i relativi valori soglia geimi al valore medio per fascia demografica ediative
percentuali massime annuali di incremento del pea®in servizio per i comuni che si collocano esakto

del valore soglia prossimo al valore medio, nonahévalore soglia superiore cui convergono i comen
una spesa di personale eccedente la predetta sagieriore. | comuni che registrano un rapporto
compreso tra i due predetti valori soglia non possacrementare il valore del predetto rapportopesto a
quello corrispondente registrato nell'ultimo rendito della gestione approvato. | comuni con popolae
fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sottel valore soglia di cui al primo periodo, che fanparte
delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 3l testo unico di cui al decreto legislativo 18oato
2000, n. 267, al solo fine di consentire I'assungidi almeno una unita possono incrementare laaspes
personale a tempo indeterminato oltre la predetiglia di un valore non superiore a quello stabiliton
decreto di cui al secondo periodo, collocando tatita in comando presso le corrispondenti unionn co
oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigdisposizioni in materia di contenimento dellaesa di
personale. | predetti parametri possono essere@ggti con le modalita di cui al secondo periodonbg
cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la sge di personale, al lordo degli oneri riflessi arica
dell'amministrazione, e la media delle predetteantcorrenti relative agli ultimi tre rendicontipgrovati
risulta superiore al valore soglia superiore adattaun percorso di graduale riduzione annuale deldwito
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 deddetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2026omuni che registrano un rapporto superiore al valo
soglia superiore applicano un turn over pari al per cento fino al conseguimento del predetto valore
soglia. Il limite al trattamento accessorio del penale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato,umanto o in diminuzione, per garantire l'invariandel
valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018,Idendo per la contrattazione integrativa nonchdlae
risorse per remunerare gli incarichi di posizioneganizzativa, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 801

VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggettoMisure per la definizione delle capacita assunzipm

personale a tempo indeterminato dei corfuihiquale, con decorrenza 20 aprile 2020, permatlie
determinare la soglia di spesa per nuove assunimoderoga al limite derivante dall'art. 1, c. Efifater, L.
n. 296/2006;

RILEVATO che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20ila 2020, una nuova metodologia di
calcolo del limite di spesa che si assume in demgguanto stabilito dall'art. 1, c. 557-quater, r..
296/2006;

VISTA la determinazione del Responsabile del Settoren@uo@o-Finanziario e Personale n. 345 DEL
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25.05.2020 con la quale € stato determinato iltéindi spesa per nuove assunzioni a tempo indetatmin
nell’anno 2020, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020i p£€ 1.899.786,07;

VISTO il testo dell'art. 3, c. 5-sexies, D.L. 24 giugh014, n. 90, come introdotto dall'art. 14-bis, clett.

b), D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in le@$marzo 2019, n. 265*sexiesPer il triennio 2019-
2021 nel rispetto della programmazione del fabbisogndi quella finanziaria e contabile, le regioni & g
enti locali possono computare, ai fini della detarazione delle capacita assunzionali per ciascuna
annualita sia le cessazioni dal servizio del personaleutilo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualitfermo restando che le assunzioni possono esdtetuate
soltanto a seguito delle cessazioni che producbredativo turn-over”

VISTO l'articolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014,99. che recita:I"limiti di cui al presente articolo
non si applicano alle assunzioni di personale apgaente alle categorie protette ai fini della copea
delle quote d'obbligo."

VISTO Tlarticolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n, ifguale testualmente recita:

“28. A decorrere dallanno 2011, le amministraziomello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui aglieoti 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglie99, n.
300, e successive modificazioni, gli enti pubbfion economici, le universita e gli enti pubblici dii
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativ@ Barzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industriafiginnato e agricoltura fermo quanto previsto dagli
articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativib rBarzo 2001, n. 165, possono avvalersi di pergoaal
tempo determinato o con convenzioni ovvero conratinti collaborazione coordinata e continuativael
limite del 50 per cento della spesa sostenuta gestesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativaoatcatti di formazione lavoro, ad altri rapporti fmativi,

alla somministrazione di lavoro, nonché al lavorxassorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettedpdel
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, ecesssive modificazioni ed integrazioni, non puess
superiore al 50 per cento di quella sostenuta pefigpettive finalita nell'anno 2009. | limiti ducal primo

e al secondo periodo non si applicano, anche céerimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di
pubblica utilitd e ai cantieri di lavoro, nel caso cui il costo del personale sia coperto da finanzenti
specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europeeellipotesi di cofinanziamento, i limiti medesinon si
applicano con riferimento alla sola quota finanaiada altri soggetti. Le disposizioni di cui al pegge
comma costituiscono principi generali ai fini delordinamento della finanza pubblica ai quali si gdano

le regioni, le province autonome, gli enti localgk enti del Servizio sanitario nazionale. Per gifiti locali

in sperimentazione di cui all'articolo 36 del defrdegislativo 23 giugno 2011, n. 118, per l'anr@2, il
limite di cui ai precedenti periodi € fissato al f@r cento della spesa sostenuta nel 2009. A demtal
2013 gli enti locali possono superare il predettoite per le assunzioni strettamente necessariarargire
I'esercizio delle funzioni di polizia locale, dtriszione pubblica e del settore sociale nonché lpespese
sostenute per lo svolgimento di attivitd socialidiaate forme di lavoro accessorio di cui all'artloo70,
comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 280376. Le limitazioni previste dal presente conmoa

si applicano agli enti locali in regola con I'obbb di riduzione delle spese di personale di cud@nhmi 557

e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2086,296, e successive modificazioni, nell'ambittbede
risorse disponibili a legislazione vigente. Restarfo che comunque la spesa complessiva non pureesse
superiore alla spesa sostenuta per le stesse tnalel'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle
limitazioni previste dal presente comma le spestesaite per le assunzioni a tempo determinato ragise
dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di alidecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (ll.).
mancato rispetto dei limiti di cui al presente commostituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni amgll'anno 2009 non hanno sostenuto spese pendditfi
previste ai sensi del presente comma, il limitecwi al primo periodo € computato con riferimentdaal
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media sostenuta per le stesse finalita nel triel2@67-2009.";

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 64 del 0200, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto ‘Piano triennale dei fabbisogni di personale 20192621, rideterminazione della dotazione
organica e ricognizione annuale eccedenze. Detexnnomi”;

RAVVISATA la necessita di approvare il piano triennale dbbfsogni di personale per il periodo 2020-
2022, ed il relativo piano occupazionale, garameladcoerenza con i vincoli in materia di spese iper
personale e con il quadro normativo vigente;

RICORDATO che:

- sulla base del Decreto del Ministro dell'Intersiel 24 luglio 2014nel triennio 2014/2016 il rapporto tra
dipendenti e popolazione ¢ il seguente: municipi popolazione compresa tra 1.000 e 1.999 abithii23;
tra 2.000 e 2.999 abitanti: 1/137; tra 3.000 e 94 &8itanti: 1/143; tra 5.000 e 9.999 abitanti: 1/15

- il rapporto tra dipendenti a tempo indeterminat@opolazione residente nel Comune di Trepuzzi é
inferiore a quello previsto per gli enti dissestati

PRESO ATTO che il Responsabile del Settore Economico-finaiiarPersonale, con la propria firma in
calce sul presente atto, attesta quanto segue:

- la spesa del person&@18 ammonta a complessivi euto742.923,0@ rispetta il limite di spesa relativo
alla media 2011/2013 pari ad euro 1.862.867,00;

- la percentuale della spesa del personale sudlsasporrente per 2018€ pari all7,7%%;

- che I'ente rispetta assolutamente i parametaitiselal rapporto personale/popolazione come daededi
riferimento per gli enti in stato di dissesto, aih@omune di Trepuzzi ha un rapporto pari allaaitquello
consentito agli enti in dissesto;

DATO ATTO che nel corso dell’lanno 2019 questo Ente ha prdoed

- al fine di coprire immediatamente il fabbisognoadcuni Uffici che, all’atto dei collocamenti a
riposo programmati, sarebbero risultati privi detessario personale, e dunque garantire le ordinari
attivita ed il regolare funzionamento della strrdtorganizzativa dell’'Ente, nonché evitare disservi
per il cittadino, a disporre il trasferimento dcahe unita di personale mediante mobilita interaa t
Settori e alla modifica dell'articolazione orarimaumento di alcuni dipendenti part-time, al fine d
garantire la copertura di alcuni servizi essenf&drvizi demografici, servizi cimiteriali, servizdi
trasporto scolastico, servizio tecnico, serviziaiogc

- alla modifica della macrostruttura dell’Ente med@&l’accorpamento di alcuni Settori e uffici;

- alle assunzioni a tempo indeterminato a seguitcadicorso pubblico di n. 1 istruttore direttivo
amministrativo part-time 24h presso il Settore &&rS8ociali e di n. 1 istruttore direttivo-contadil
full-time 36 ore presso il Settore Economico-Finana e Personale;

ATTESO che nel triennio 2020-2022 I’Amministrazione, olag@revedere una serie di concorsi pubblici da
effettuarsi per reperire personale dall’esterniride anche valorizzare il personale interno meelian

- il graduale innalzamento, fino al full time defiud per i lavoratori stabilizzati, oltre al
riconoscimento contributivo relativo alla attivitétegrative svolte nel corso della loro carriera co
integrazione oraria da parte dell'ente, tenende fallh proposta attualmente oggetto di trattativa
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sindacale;

- la previsione, in alcuni dei concorsi pubbliciGht. C, della riservai sensi dell’art. 52, comma 1/bis
del D.L.gs. n.165/2001 al personale interno;

- la previsione di eventuali procedure selettive lpgorogressione tra le aree riservate al persafiale
ruolo, fermo restando il possesso dei titoli didgturichiesti per l'accesso dall’esterno, di cui
all'articolo 22, comma 15 del d.Igs. n. 75/2017;

CONSIDERATO che in data 5 settembre 2019 si é tenuta la camfar dei Responsabili di Settore, nella
quale, tra l'altro, come risulta dal verbale n.& 8 settembre 2019, tutti i Responsabili di Settoanno
attestato che non ci sono condizioni di soprannantereccedenza presso gli Uffici di riferimento; al
contrario, tutti i Servizi sono sottodimensionati termini di personale in servizio, a causa dei enasi
collocamenti a riposo intervenuti negli ultimi meal contempo hanno formulato i propri rilievi edeoprie
necessita organizzative negli Uffici, segnalandioagjgiornamenti che e opportuno portare al Pianio de
Fabbisogni 2019-2021 e alla dotazione organicaEded#, in ragione degli obiettivi strategici da seguire;

VISTA la determinazione del Responsabile del Settoren&oeo-Finanziario e Personale n. 345 del
25.05.2020, con la quale € stata effettuata urm@mizione delle spese di personale 2018 e quaattifin €
1.899.786,07 il limite di spesa di personale panio 2020;

VISTA inoltre la determinazione del Responsabile ddloB=Economico-Finanziario e Personale n. 346 del
25.05.2020, con la quale sono stati quantificadimiti di spesa per il personale da impiegare conmi
flessibili di lavoro ai sensi dell’art. 9, c. 28,ID 31 maggio 2010, n. 78;

RICHIAMATO lart. 3 rubricato “Misure per accelerare le ssanzioni mirate e il ricambio
generazionale nella pubblica amministrazione” dell&6 del 19 giugno 2019 il quale prevede al con@na

8. Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, mona 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 14&naldi
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, te¢nnio 2019-2021, le procedure concorsuali baadi
dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolb, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2601
165, e le conseguenti assunzioni possono esféetiuate senza il previo svolgimento dedtecedure
previste dall'articolo 30 del medesimo deciewslativo n. 165 del 2001.

RITENUTO comunque avviare per alcuni profili 'esperimentwlae della mobilitd volontaria, al fine di
reperire personale appartenente ad una qualifimdspondente a quella prevista in organico e iviser
presso altre amministrazioni, che facciano domahdeasferimento, previo assenso dellamministraeidi
appartenenza;

VISTA la programmazione triennale del fabbisogno di geake 2020-2022 ed il relativo piano
occupazionale, predisposti dal responsabile detizerfinanziario-personale sulla base delle divett
impartite dalla Giunta comunale e delle indicazifwhite dai singoli responsabili dei servizi, aysito di
attenta valutazione:

a) del fabbisogno di personale connesso a esigmrneanenti in relazione ai processi lavorativi 8vel
a quelli che si intendono svolgere;

b) delle possibili modalita di gestione dei serdizimunali, al fine di perseguire gli obiettivi dirattere
generale di efficienza, efficacia ed economicitdaedeubblica amministrazione;

c) deivincoli cogenti in materia di spese di peede;

che si allega al presente provvedimento sottotierte A) quale parte integrante e sostanziale;
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CONSIDERATO che tutti i mutamenti intervenuti e su richiamate necessita organizzative formulate dai
diversi Settori risultano di notevole importanza pe ente delle dimensioni del Comune di Trepuzehe,
pertanto, oltre a procedere all’'approvazione dagitagrammazione relativa ai fabbisogni di persomaeil
triennio 2020-2022, anche alla conseguente rimathie della dotazione organica, che tenga conto dei
fabbisogni programmati, dei collocamenti a ripodelle necessita organizzative, delle mobilita imee
delle opportunita assunzionali che I'Ente ha a algpone per l'anno in corso e per i successivi,
organizzando I'erogazione dei servizi essenzialli @rretto svolgimento dell’attivita amministrativsia
attraverso percorsi di valorizzazione delle risorserne, sia mediante I'utilizzo di risorse proieni
dall’'esterno secondo le modalita e i limiti previsdlle leggi vigenti in materia di pubblico impigg

DATO ATTO che la dotazione organica € uno strumento fldesibihe va adeguato alle esigenze
dellamministrazione ed al suo ottimale funzionatoere che, quindi, nellambito dell’autonomia
organizzativa, I'Ente puo adottare le modifichedemdo gli strumenti stessi adeguati alle esigenkzaie
programmi da attuare;

VISTA la vigente dotazione organica e ritenuto dovecedere alla rideterminazione della stessa in base
alle considerazioni su esposte ed ai fabbisogevati, secondo lo schema specificato nel prospdittgato
sub B) al presente atto per farne parte integmstestanziale;

DATO ATTO infine che con deliberazione della Giunta comumal224 del 12/12/2019, esecutiva ai sensi
di legge, e stato approvato il piano delle aziapsifive per il triennio 2020-2022, in attuazioneggianto
previsto dall’articolo 48, comma 1, d. Lgs. n. 788J6;

DATO ATTO che la bozza della presente proposta di delibemazé dell’aggiornamento al Piano triennale
e stata trasmessa alla R.S.U. aziendale e ai ssgyesti territoriali con nota prot.7353 del 2620&0;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tézam espresso dal Responsabile del Servizio
interessato ed in ordine alla regolarita contabéé presente atto, espresso dal Responsabile dakiSe
Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 12@)0, n. 267;

RICHIAMATO lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, ilate dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che il piamiennale dei fabbisogni di personale sia imprantat
rispetto del principio di riduzione complessivaldetpesa e che eventuali deroghe siano analitidemen
motivate;

VISTO il proposito il parere n. 3 rilasciato in data @32020, con cui I'organo di revisione economico-
finanziaria ha accertato la coerenza del pianoaée dei fabbisogni di personale con il principio
riduzione complessiva della spesa di cui all’attct9, comma 8, L. n. 448/2001 e dell'articolo dpena
557, L. n. 296/2006;

VISTO l'art. 48 del D. Lgs. 267/2000 in merito alla coetgnza dell’organo deliberante;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

Tutto cio premesso, con voti favorevoli unanimpressi nelle forme di legge,
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che quiesidono integralmente richiamate;

1. DI APPROVARE il Piano triennale dei fabbisogni di personale ipperiodo 2020-2022 ed il relativo
piano occupazionale, allegato sub A) al presembepat farne parte integrante e sostanziale;
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DI DARE ATTO che [l'effettiva realizzazione del piano triennal®@ane condizionata alla verifica del

rispetto dei tetti di spesa vigenti ed alla copertfinanziaria della spesa, da effettuare all'atto
dell'adozione dei relativi provvedimenti, nonché dgépetto delle norme vigenti al momento
dell’assunzione stessa;

DI RISERVARSI la possibilita di modificare in qualsiasi momeiitpiano triennale dei fabbisogni di
personale approvato con il presente atto, qualoxeersicassero mutamenti del quadro normativo e,
comunque, secondo le necessita dellEnte;

DI APPROVARE, per le motivazioni riportate nella premessa, ¢dadione organica del’Ente, cosi
come rideterminata nell’allegato sub B) al presattie per farne parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che in sede di ricognizione annuale, ai sensiidetl 6 e 33 del D.Igs. 165/2001,
presso questo Ente non si rilevano situazioni gramumero o condizioni di eccedenza di personale e
pertanto non occorre avviare le procedure prewviste predetto art. 33 del D.lgs. 165/2001 per la
ricollocazione del personale in eccedenza;

DI TRASMETTERE , ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/200 piano triennale dei fabbisogni
di personale 2020 — 2022 al Dipartimento della kme pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua
adozione, tenendo presente che fino all’avvenwantissione € fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni previste dal piano;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore Economico-finanzirfersonale di curare tutti gli
adempimenti connessi e consequenziali al preséiote a

DI DICHIARARE , con separata e unanime votazione, il presentev@dimento immediatamente
eseguibile, a norma dell’art. 134 — comma 4 ddl@s. 18 agosto 2000, n. 267.
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Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e contabile del
suesteso provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1°, del D.Lgs. del 18
agosto 2000, n. 267.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. Benvenuto Bisconti Dott. Bisconti Benvenuto

Ai sensi e per gli effetti del 4° comma dell'art. 151 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, si attesta la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente deliberazione.

Impegni di Spesa

Anno Capitolo| Art. Descrizione Importo Num. Imp Num.Sublmp.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. Bisconti Benvenuto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Giuseppe Maria TAURINO Dott.ssa Claudia Casaran

Documento informatico firmato digitalmente ai sedsl D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dalLd3. n.
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme colleghtpjale sostituisce il documento cartaceo e ladirautografa; il
documento informatico e’ memorizzato digitalmendesérintracciabile sul sito del Comune di Trepuzzi

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il
29/05/2020 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124, 1° comma del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Contestualmente ne viene data comunicazione:

- ai Capigruppo Consiliari, con nota prot. N.

Data .......oooovvvviiieinn,

IL MESSO COMUNALE
raRcesco Giordano
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