COMUNE di TREPUZZI

( Provincia di Lecce)
(C.so Garibaldi, 10 - Tel. 0832/754111 — Fax 0832(&7 — P.IVA 00463680751)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (24 ORE SETTIMANAL [) CAT. D1 DA
ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI SOCIALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI
in esecuzione delle proprie determinazioni n. 6d1730.07.2019 e n. ___ del 27.08.2019

Visti:

* il documento Unico di Programmazione relativo &rnio 2019-2021, approvato con deliberazione
consiliare n. 31 del 16.05.2019, esecutiva ai sdinegge;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 02049, esecutiva ai sensi di legge, con la quale é
stata approvata la programmazione del fabbisognmedionale per il triennio 2019-2021 ed il piano
delle assunzioni 2019;

* il vigente Regolamento per la disciplina dei cosca delle altre procedure di assunzione, parte
integrante e sostanziale del regolamento deglciuifidei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 180 del 6/10/2016, esecutisaasi di legge;

* le linee guida sulle procedure concorsuali appeeah la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Miro
per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazpn

» gli esiti negativi della procedura di cui all'aio 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

» lart. 3, co. 8 della L. 19 giugno 2019, n. S&terventi per la concretezza delle azioni delldlgiche
amministrazioni e la prevenzione dell'assentelsihquale prevede che “Fatto salvo quanto stabilit
dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicen#0&8, n. 145, al fine di ridurre i tempi di acaess
pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le prased concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, didcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuata deprevio svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativd®5 del 2001,

Visti:

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifagize integrazioni, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delfaministrazioni Pubbliche;

- il Testo Unico delle leggi sullordinamento deglitielocali (T.U.E.L.), approvato con D.Lgs.
18/8/2000, n. 267;

- il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari oppaita tra uomo e donna” e I'art. 57 del D.Lgs.
165/2001, come modificato dall’art. 21, comma L I€) della L. n. 183/2010, per effetto del quale
il Comune garantisce pari opportunita tra uomidbene per I'accesso al lavoro e il trattamento sul
lavoro;

- 1 CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per titolesdmi per la copertura a tempo indeterminato dgasz
24 ore settimanali, di n. 1 posto di Istruttoreditivo Amministrativo, Cat. D1.



Per quanto previsto dalla vigente declaratoriarettotale, al profilo professionale richiesto ditfuttore
Direttivo Amministrativo” sono affidate funzioni amnistrative di complessita elevata, che richiedano
costante studio, approfondimento ed interpretazamile disposizioni di carattere giuridico ammirasitvo

inerenti il proprio ramo di attivita.

Assicura, in via prioritaria, l'istruzione e la @mtenza specialistica della materie relative algslazione
sociale nel suo complesso, la predisposizione r@teckottoscrizione di atti attribuiti alla sua quatenza
specifica da norme e istruzioni generali, risolv@adche problematiche complesse.

Puo supportare il responsabile sovraordinato adlstigne del Settore nella programmazione e nella
definizione degli obiettivi della struttura everitmante coordinata, garantendo un monitoraggio otesta
dell'efficienza e della qualita del servizio eragat

E' inoltre richiesta una buona conoscenza dei jpd@ticsoftware informatici di gestione d'ufficio sErcita
le proprie funzioni con elevata autonomia operatigdaé responsabile del corretto e puntuale svolgione
delle funzioni attribuitegli.

Al posto é attribuito il seguente trattamento ecoiwo, previsto, con riferimento alla Categoria Ddalle

vigenti disposizioni contrattuali per il compart@droni ed Autonomie Locali quale posizione stipefeli

d’accesso:

» trattamento tabellare annuo lordo Euro 22.135dstlusa 13° mensilita);

» tredicesima mensilita, eventuale assegno per leoudamiliare, nelle misure stabilite dalla leggére
ad altre indennita eventualmente previste, se edamto dovute.

Tutti gli emolumenti risultano al lordo delle traiute previdenziali, assistenziali ed erariali susao
rapportati alla percentuale di part time ( 66,6 ¢¥Mna previsto dal presente bando.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uoraigionne per I'accesso al lavoro ed il trattamesuio
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/200Botice delle pari opportunita tra uomo e donna” e
dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “caddto” utilizzato nel presente bando si riferisce ad
aspiranti dell'uno e dell’altro sesso.

Art. 1 - Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso sono richiesti i segtieequisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisseguenti soggetti:
 cittadini italiani (sono equiparati ai cittadinaltani i cittadini della Repubblica di S. Marinadella
Citta del Vaticano);
 cittadini degli stati membri dell’'Unione Europeaiddro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggo o del diritto di soggiorno permanente;
» | cittadini di Paesi terzi che siano titolari dermesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possegeaitre a tutti i requisiti previsti dal presemteviso di
selezione, anche:

il godimento dei diritti politici anche negli Stati appartenenza o provenienza;

» un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni sesse al posto. L’Amministrazione si riserva la
facolta di esperire appositi accertamenti al momeell’assunzione in servizio;

c) eta non inferiore ad anni 18;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attiger i cittadini appartenenti ad uno Stato membro

dell’'Unione Europea, il godimento dei diritti civé politici deve essere posseduto anche nell® $liat
appartenenza e di provenienza, qualora previsti;



e) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'ilgpiepresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

f) non essere stati destituiti, dispensati o dichialetaduti da un pubblico impiego per aver prodotto
falsa documentazione o false dichiarazioni comeigt@ dalla legge;
s)] non aver subito provvedimenti interdittivi o ripaid condanne penali 0, comunque, essere stati

sottoposti a misure che comportino I'esclusionepsdo le eleggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
presso gli enti locali;

2-. Sono altresi richiesti i seguenti requisiti spiai:

a) possesso del seguente titolo di studio:

- diploma di laurea vecchio ordinamento e/o lauteennali o specialistiche o magistrali
equipollenti del nuovo ordinamento in pedagogiacgiegia, sociologia, scienze del servizio

sociale;
b) Conoscenza della lingua inglese o francese (art.c8@mma 1, D.Lgs. n. 165/2001, cosi come
modificato dall'art. 7 D.Lgs. 75 del 25.05.2017);
c) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e defiicazioni informatiche piu diffuse;
d) Patente di guida di categoria B;

Per i candidati in possesso di un titolo di studimseguito all'estero, I'assunzione sara subordimht
rilascio da parte dell'autorita competente, di novpedimento di equivalenza del titolo posseduttitalo

richiesto dal presente bando ai sensi dell’artD38ys. 30-3-2001 n. 165. In tal caso il candidatwrd

espressamente dichiarare nella propria domandartegpazione di aver avviato l'iter per |'equivaia
del proprio titolo di studio previsto dalla richiata normativa.

Tutti i requisiti d’accesso prescritti debbono esgeosseduti alla data di scadenza del terminditdgher
la presentazione della domanda di ammissione aorsa. La mancanza dei requisiti richiesti comporta
I'esclusione dal concorso.

Art. 2 - Domanda di ammissione
CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta antacsemplice, utilizzando lo schema allegato al

presente banda@ompilato con strumenti informatici oppure in sgatello leggibile, dovra contenere, oltre

alla precisa indicazione del concorso al qualengde di partecipare, le seguenti dichiaraziomisilate

dal candidato sotto la propria personale respoligabi

a) il cognome, nome, codice fiscale, residenza;

b) I'espressa indicazione della selezione alla qualgende partecipare;

c) il domicilio o il recapito e il numero telefonicaicfar pervenire le comunicazioni relative al corsm

d) illuogo e la data di nascita;

e) il possesso della cittadinanza italiana o di adtedo membro dell’'Unione Europea;

f) il Comune nelle cui liste elettorali risulta esseeitto il concorrente o i motivi della non istone o
di cancellazione;

g) lattestazione di non essere stati destituiti cspdnsati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remefito;

h) l'attestazione di non essere stati destituitipeissati o dichiarati decaduti da un pubblico impieg
per aver prodotto falsa documentazione o falseatiahioni come previsto dalla legge;

i) lattestazione di non aver subito provvedimenteidtttivi o riportato condanne penali o, comunque,
essere stati sottoposti a misure che comportirszilisione, secondo le eleggi vigenti, dalla homina
agli impieghi presso gli enti locali;




j) lidoneita fisica all'impiego;

k) per i portatori di handicap, I'eventuale indicazodegli ausili e dei tempi aggiuntivi necessari in
relazione al loro handicap per lo svolgimento dplieve d'esame. La richiesta va corredata di afgosi
certificazione rilasciata dalla competente strattsanitaria al fine di individuare le concrete nitda
attraverso cui consentire la partecipazione;

I) lindicazione del titolo di studio richiesto perrpecipare al concorso;

m) di essere in posizione regolare nei confronti diebligo di leva, per i cittadini italiani soggeti tale
obbligo;

n) la dichiarazione riguardo I'eventuale apparten@neategorie che danno diritto a precedenza o predey

0) la dichiarazione sugli eventuali servizi prestatigso pubbliche amministrazioni;

p) la dichiarazione di essere consapevole delle sangemali, previste dalle norme vigenti, per letgs
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci;

g) diaver ricevuto l'informativa sul trattamento diiti personali;

r) di accettare tutte le prescrizioni contenute nesente bando di selezione.

La sottoscrizione della domanda € obbligatoc@sfituendo la mancanza un vizio non sanabilema la
predetta non e soggetta ad autenticazione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpaoo responsabilita penale ai sensi dell’'art. 7B.R.
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’ardéliGmedesimo decreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale conteriaaazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini
istituzionali, ai sensi del Reg. UE n. 2016/679.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

* ricevuta comprovante I'avvenuto versamento deladali concorso di € 10.00, mediante quietanza del
tesoriere del Comune di Trepuzzi, coordinate baacacod. IBAN: IT83X0306980104009134254393,
oppure su c/c postale intestato a Comune di Tregue} — Servizio Tesoreria n. 14496731 indicando
la seguente causale “Tassa di concorso per la toopedi n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo indeterminato e parziale, Cat. D’.ald versamento deve essere effettuato
obbligatoriamente entro la data di scadenza deldan

» copia di un documento di identita in corso di visdid

* il curriculum formativo e professionale, datatdrenfto.

i titoli che attribuiscono punteggi® relativo elenco. E ammessa la presentazione dielwarazione
sostitutiva della documentazione in parola.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso in oggettigtte in carta semplice e debitamente sottosafitta
candidato deve essere indirizzata a:

COMUNE DI TREPUZZI — SETTORE SERVIZI SOCIALI, Corsdzaribaldi, 10 — 73019 Trepuzzi

Le domande devono pervenire entro il trentesimongicuccessivo alla data di pubblicazione per #stra
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 4"eS@pieciale — Concorsi.

La domanda (completa degli allegati sopra indicptjra essere:

. spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ai@miro la data di scadenza del presente bando,
(fara fede la data del timbro postale di spedidiohe domande spedite dopo tale data saranno
escluse dalla selezione.

. consegnata a manentro e non oltre le ore 14,00 della data di sczalafel presente bando
all’'Ufficio Protocollo del Comune di Trepuztaperto dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 14.08)
data di presentazione € comprovata dal timbro apputasl’ufficio.




. Mediante corriereln tal caso deve pervenire entro il giorno di scegdh del presente bando.

. inviata attraverso posta elettronica certificata (Pec) all'indirizzo
protocollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.pugliasntro le ore 24 del giorno di scadenza del bando
attraverso un indirizzo Pec esclusivamente intesthtandidato.

Qualora il candidato spedisca la domanda da unell@adi posta non certificata verso la casella PEC
dell’Ente, la domanda sara esclusa dalla selezi®adl candidato dispone di firma digitale, qudstiia
integra anche il requisito della sottoscrizioneogtaifa. Se il candidato non dispone della firmatdlig, la
domanda di partecipazione dovra risultare sottttac(firmata in calce) e corredata da documento di
identitd in corso di validitd, a pena di esclusioAefini informativi e divulgativi si specifica chéa
spedizione della domanda effettuata da un canduta propria casella di PEC verso la casellaECP
dellAmministrazione ha il valore legale di unacamandata con ricevuta di ritorno.

N.B. Le domande di partecipazione ed i relativi allegg@smessi mediante posta elettronica certificata
saranno ritenute valide solo se inviate nei formpdyfj tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codiseguibili.

Le domande trasmesse in formati diversi da quedliciati e/o indirizzate a caselle di posta eleftan
diverse da quella indicata, saranno consideratewibili.

La prova dell'avvenuta ricezione della domandaatigripazione resta a carico e sotto la respotitsathdl
candidato al quale compete scegliere il sistematraémissione della stessa, fra quelli previsti.
L'’Amministrazione non assume responsabilita pedipersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrene,mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewstit disguidi postali, imputabili a fatto di tera, caso
fortuito o a forza maggiore.

L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sitb www.comune.trepuzzi.le.it— Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Comporta I'esclusione dalla selezione:

* la presentazione della domanda con modalita sitvéa quelle sopraindicate;

* la presentazione della domanda oltre i termisegrati;

* la mancata sottoscrizione della domanda di pipdeone;

* la mancata allegazione di copia del documenttedtita in corso di validita legale.

Costituisce altresi causa di esclusione dal condargnancanza di uno o piu requisiti di ammissialie
stesso in qualsiasi momento accertata.

Fatto salvo quanto sopra previsto come causa Hisisge, & consentita la regolarizzazione delle aiuae
prive o incomplete di una o piu dichiarazioni o rp@nento richiesti dal bando entro il successivintee
assegnato, a pena di esclusione dal concorso.

La comunicazione dell’avvenuta esclusione (oppurelrichiesta di regolarizzazione) sara trasmessa
esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica ertificata (oppure ordinaria) indicato nella
domanda.

Art. 3 - Precedenze e preferenze

Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dell'art. 678ona 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concsrso
determina una frazione di riserva di posto a fawdeievolontari delle FF.AA. che verra cumulata #dea
frazioni gia originate o che si dovessero realiezai prossimi provvedimenti di assunzione.



Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnsinno preferenza a parita di merito e a paritétali
sono di seguito elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore filico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guear

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edaitélli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edgitélli vedovi o0 non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumague titolo per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedatinza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e dei titoli di cui sopra, lagferenza & determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemesdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova oralrahno far pervenire all’Amministrazione, entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrentil dgorno successivo a quello in cui hanno sosteliluto
colloquio, i documenti, in carta semplice, attestdnpossesso dei titoli di riserva e/o prefereng&
indicati nella domandadai quali risulti, altresi, il possesso del r&ijoi alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di amonigsal concorso.

Art. 4 - Prova preselettiva

Qualora pervengano domande in numero superi@@ @ttanta), I'’Amministrazione Comunale espletera
una prova preselettiva finalizzata a ridurre il muondegli aspiranti. In tal caso, alla preselezisagnno
sottoposti tutti i candidati con riserva di verd#re il possesso dei requisiti previsti dal preseatedo.

Ai sensi dell’art. 25, comma 9, della legge n. 2044, non sono tenuti a sostenere la preselezione i
candidati di cui all'art. 20, comma 2-bis, dellgde n. 104/1992 (persona affetta da invalidita legyoa



superiore all'80 per cento). Tale circostanza deigaltare da apposita certificazione attestantstdbo di
invalidita allegata alla domanda di partecipazione.

I candidati ammessi con riserva alla prova presedeti cui nominativi saranno pubblicati sul sito
istituzionale, dovranno presentarsi alla stessaitirdirun documento di riconoscimento in corso diidita
senza ulteriori convocazioni. La mancata parteegueez 'assenza o il ritardo alla preselezione iaaste
rinuncia al concorso.

La prova preselettiva consiste in un test a rigposiltipla con quesiti di cultura generale, di natieorica
sulle materie fissate per le prove d’esame e/otbasha risoluzione di casi pratici. | test commo 60
guesiti con tre risposte per ciascuno di essiatididato dovra indicare la risposta esatta. Ad ogpbsta
esatta e attribuito 1 (uno) punto. Ai fini dell'agmazione del punteggio non si terra conto deiitjsenza
risposta, per i quali non verra assegnato alcurieggio. Per ogni risposta errata verranno det€adb
punti.

Saranno ammessi a sostenere le prove del conicoasalidati, in ordine di merito decrescente, imeuo
pari a40 ( quarantd). In caso di pari merito al quarantesimo pos&sranno ammessi tutti i candidati che
avranno conseguito tale medesimo punteggio.

Nel caso in cui a seguito della verifica dei refjuéesdell’osservanza delle condizioni per 'amnige alla
selezione, da effettuarsi al termine della provardiselezione, si dovessero escludere concowelhticati
utilmente in graduatoria, si provvedera a recugeiiarpari numero, i candidati che seguono in gasuhia
in ordine di merito.

Il punteggio conseguito alla prova preselettiva n@oncorre, in nessun caso, alla determinazione del
punteggio complessivo finale.

L'eventuale prova preselettiva avra luogo il giorno04/10/2019 alle ore 17.00 nella sede che sara
comunicata esclusivamente mediante avviso pubbligul sito istituzionale dell’Ente.

Art. 5 - Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte ed unagpooale.
Le prove d’esame consistono in:

a. unaprima prova scritta consistente in un elaborato oppure in quesitisposta sintetica di natura
teorica;

b. unaseconda prova scrittapratica tecnico-professionale consistente neltayione di un atto formale
e/o elaborato tecnico inerente la soluzione digpexifica problematica;

c. prova orale relativa alle stesse materie delle prove scritte.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- legislazione nazionale e regionale in materia $&cia

- programmazione e gestione delle politiche e driizi sociali;
- ordinamento degli Enti Locali;
- diritto amministrativo;

- elementi di diritto costituzionale;



- elementi di contabilita degli enti locali;

- disciplina del lavoro pubblico;

- organizzazione e gestione del personale negiil&rdli;

- nozioni sulla disciplina dei contratti pubblidildvori, servizi, forniture e concessioni;

- hormativa in materia di prevenzione della corongi e trasparenza amministrativa;

- nozioni di lingua inglese o francese; (il candideomunichera la scelta nella domanda di partempa);

- diritti e doveri del dipendente e Codice di Comtamento dei dipendenti pubblici;

- nozioni di diritto penale limitatamente al Titdlp Capo | del codice penale e codice di
comportamento dei pubblici dipendenti.

A ciascuna prova saranno attribuiti fino ad un nmassdi 30 (trenta) punti. | punteggio conseguito i
ciascuna di tali prove concorrera alla determinaidel punteggio complessivo ai fini della gradtiatdi
merito finale.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati clvarano riportato in ciascuna prova scritta una votez
non inferiore a 21/30. Per l'ordine di svolgimemtella prova orale la Commissione estrarra unaréetie
sorte oppure potra individuare altro criterio cierra opportuno.

Le eventuali variazioni del diario e la sede defive d’esame, compresa I'eventuale prova pre-seket
di cui all'art. 4, saranno comunicate esclusivame mediante avviso pubblicato all’Albo pretorio on
line e sul sito istituzionale dell’Ente_(www.comuneepuzzi.le.i}.

Detta pubblicazione ha valore di notifica per gli nteressati.

Durante la prova orale verra verificata la conogeettella lingua straniera prescelta nonché la etemza
nell'utilizzo delle apparecchiature ed applicazimriormatiche piu diffuse.

La prova orale sara pubblica e si svolgera in Ua'@onea ad assicurare la partecipazione del bl
tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prowasdine é fissato, dalla Commissione, in base aktipo
alla natura della prova stessa. Per i portatohagidicap si terra conto dei tempi aggiuntivi inticeella
domanda di partecipazione.

Durante lo svolgimento delle prove sara consedtiteconsultazione di manuali o testi di legge, a
condizione che riportino esclusivamente i testinmativi senza alcun tipo di commento. Non sara irolt
possibile utilizzare dispositivi elettronici quadiblet, cellulari, smartphone, ecc. ancorché namessi ad
internet, pena I'esclusione del candidato.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove midiiidoneo documento di riconoscimento, in corso d
validita.

Gli esiti delle prove scritte e la convocazione ldegnmessi alla prova orale saranno comunicati ai
concorrenti esclusivamente mediante pubblicaziohsit internet dell’Entevww.comune.trepuzzi.le.it
Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di o

Art. 6 - Valutazione dei titoli

1.Per i titoli pud essere attribuito un punteggionplessivo non superiore a 10/30. Tale punteggio e
ripartito secondo i seguenti criteri:



A-titoli di studio

B- titoli vari

C- titoli di servizio

D- curriculum

- punti complessivil

........ - punti compssivi: 0,5

- puntiomplessivi: 8
- punti comgasivi: 0,5

PUNTEGGIO PER TITOLI Per votazione PUNTI
TITOLI DI STUDIO:
Si attribusce il punteggio in baj da66a’ 0
alla votazione ottenuta nétolo di
studio di access@minimo diplomg
di laurea triennale)
In caso di possesso di laurea vec da7lat 0.25
ordinamento 0  magistrale
specialistica sara valutato il vc
conseguito per tale titolo.
da86a¢ 0.50
da 100 a 1: 1.00
Punteggio max attribuibile 1.00
TITOLI VARI VOTAZIONE PUNTI
Partecipazione a convegni, semi
e/o corsi di aggiornamento.
Di durata complessiva inferiore alle 10 ofe  050.
Di durata complessiva superiore alle 10 pre0.15
Corsi di aggiornamen
professionale e master, con es
finali.
Durata complessiva fino ad un anno 0.25
Durata complessiva superiore all’anno} 0.50




Laurea Magistra o specialistica 0,5

Punteggio max attribuibile 0,5

TITOLI DI SERVIZIO VOTAZIONE PUNTI
DEsperienze professionali in atti
amministrative maturate nei Sery
Sociali presso Pubblicli
Amministrazioni.

Contratti diretti con Pubbliche
Amministrazioni:

verranno attribuiti  sino ad
massimo di 0.50 punti per o
trimestre di rapporto di lavo
subordinato con le  Pubblic
Amministrazioni nella medesin
categoria del posto messo a conc
e per un periodo massimo di B&si
Il trimestre si arrotonda in eccessq
i resti sono formati da 1 mese e gid
16 effettivi.

Punteggio massir 6.00

Collaborazione con I'Ente mediata
da istituzioni e/o societa private:

Verranno  attribuiti  sino ad

massimo di 0.20 punti per o
trimestre di collaborazione indire
con le Pubbliche Amministrazioni
per un periodo massimo di 30 mesi.

Punteggio massir 2.00

Punteggio max attribuibile- (C) 8.0

CURRICULUM Valutazione complessiva in merito alla
esperienza acquisita nel ruolo e profijo  0.50
richiesti dal bando.

Punteggio max attribuibile — (D) 0.50

2.

Il servizio militare di leva, di richiamo alkemi, di ferma volontaria e di rafferma, prestatdlenforze
armate e nell'arma dei carabinieri ovvero il sdoviavile € valutato in relazione alla categorid de
posto messo a concorso. Alla categoria D corrispaingervizio prestato in qualita di ufficiale (Gral
grado di capitano). Il servizio civile sara valotatnediante comparazione fra le mansioni
effettivamente svolte e quelle afferenti la profesalita del posto messo a concorso.



3. Sono valutati solamente gli effettivi servizegtati risultanti da dichiarazioni sostitutive e sensi
della normativa vigente o da certificati di sergirilasciati dal datore di lavoro.

4. Tutti i servizi prestati, della stessa categosono sommati anche se prestati presso entisdiver
periodi di servizio pari 0 superiori a 16 giornnsocomputati come mese intero.

5. In caso di contemporaneita di servizi, vienengotato quello cui compete il punteggio unitaria pi
elevato.

6. | servizi prestati a tempo parziale sono cowpuh misura proporzionale al tempo pieno praticat
nell'ente di appartenenza.

7. FE’ valutabile il servizio prestato, in posizeodi ruolo o non di ruolo, alle dipendenze delldlgica
amministrazione. La dichiarazione o il certificado cui al comma 3 debbono contenere - pena la
mancata valutazione - la categoria/livello di indy@enento contrattuale di riferimento e il profilo
professionale, in modo da consentire una obiettiwmparazione con la professionalita messa a
CoNCorso.

8. Qualora non sia precisata la data di iniziodé/cessazione dal servizio, lo stesso non viehgato.

9. Non sono oggetto di valutazione i periodimiguenza presso gli uffici pubblici o i servizi piai a
solo titolo di tirocinio e pratica o comunque nardipendenza di rapporto d'impiego.

10. Nel curriculum professionale sono valutateetigt attivita professionali di studio e di servjzio non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedentiategorie, che, a giudizio della commissione, siano
significative per un ulteriore apprezzamento dphiafessionalita acquisita dal candidato nell'aretiad
sua carriera lavorativa rispetto alla posizionezionale da ricoprire. In caso di irrilevanza del
curriculum professionale, la Commissione ne daation attribuisce alcun punteggio.

Art. 7 - Commissione esaminatrice

La selezione dei candidati sara effettuata da uammissione esaminatrice, all'uopo nominata con
determina del Responsabile del Settore ove é tosiéosto da ricoprire. Possono essere chiamédr a
parte della Commissione membri aggiunti per lafigeridella conoscenza della lingua straniera elle de
competenze informatiche. La Commissione esamimgritra avvalersi dei comitati di vigilanza duralate
svolgimento delle prove e, in caso di preselezipota avvalersi di ditta specializzata da indiidii ad
opera del Servizio Personale.

Art. 8- Diario e sede delle prove

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE SOSTITUISCE A TUTTI GLI E FFETTI LA
CONVOCAZIONE INDIVIDUALE

Pertanto, i candidati ammessi, come indicati nielieo che sara pubblicato sul sito dell’ente, semoiti a
presentarsi, muniti di un documento di riconoscitaén corso di validita, nei giorni e orari sottrdicati.
Le sedi delle prove saranno comunicate con pulditinea sul sito istituzionale dell’ente.

La mancata presentazione verra considerata qualesss: rinuncia al concorso.
" PROVA SCRITTA: 11/10/2019 ALLE ORE 15.00.
[I" PROVA SCRITTA: 12/10/2019 ALLE ORE 9.00.

PROVA ORALE: 29/10/2019 ALLE ORE 9.00




I concorrenti dovranno presentarsi alle prove, taudii carta d'identitd o altro documento legale| di
riconoscimento, in corso di validita. La mancatasentazione nei giorni, nel luogo ed entro gli iofar
stabiliti equivarra alla rinuncia al concorso.

Il calendario delle prove ha valore di notifica petti gli interessati, a tutti gli effetti di legg Tutte le
convocazioni, le comunicazioni e le eventuali vadai inerenti il concorso saranno rese pubbliche
esclusivamente tramite il sito Internet del ComuteTrepuzzi www.comune.trepuzzi.le.it- Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorseeentualmente integrate da comunicazione tramite
posta elettronica. Tali comunicazioni hanno vaftireotifica agli interessati, a tutti gli effetti ikgge.

Art. 9 - Formazione e pubblicazione della graduatda
La Commissione esaminatrice formulera una gradiagatbrmerito dei concorrenti che hanno superato le
prove concorsuali, secondo I'ordine dei punti diazione complessiva riportata da ciascun concarent

La graduatoria finale di merito sara formata dai futandidati che avranno riportato, in ciascumavg,
una votazione di almeno 21/30.

Nei confronti dei candidati inseriti nella gradu#odi merito si provvedera inoltre ad effettudredntrollo,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiargiziese con particolare riferimento ai requisiti di amsiise.

Qualora dal controllo emerga la non veridicitd dehtenuto delle dichiarazioni circa il possesso dei
requisiti prescritti, il candidato — ferma la respabilitd penale a suo carico ai sensi dell'artdébDPR
28.12.2000 n. 445 - decade dalla graduatoria.

La graduatoria definitiva, approvata con determimaa del Responsabile del Settore competente,a sar
pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet @@mune.

La pubblicazione di cui sopra per ogni concorraritenente collocato in graduatoria vale quale ndifa
tutti gli effetti di legge.

Art. 10 - Validita ed utilizzo della graduatoria

Salvo diversa modifica prevista per legge la grémhiea concorsuale potra essere utilizzata nei tr@ a
successivi alla data della relativa approvazione.

Ai sensi dell’art. 1 comma 361 L. 145/2018, la grafbria concorsuale potra essere utilizzata saldgpe
copertura del posto messo a concorso, noncheetli gbe si rendono disponibili, entro i limiti dfficacia
temporale delle graduatorie medesime, fermo restdmiuimero dei posti banditi e nel rispetto detlioe
di merito, in conseguenza della mancata costitezmell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoon

il candidato dichiarato vincitore.

Art. 11 - Assunzione

Il Responsabile del Settore competente dichiavanditore e notifica l'invito a sottoscrivere il mwatto di
lavoro e ad assumere servizio entro il terminecaidi nella comunicazione di nomina. Potranno essere
tenuti in considerazione, su tempestiva richiestativi di forza maggiore o circostanze eccezionztie
impediscano l'assunzione del servizio. Nel casmalcata assunzione in servizio, non dovuta a cdiusa
forza maggiore, il contratto si deve intendereltsed il rapporto di lavoro estinto.

La stipulazione del contratto di lavoro con I'Erfee procede all’assunzione e l'inizio del servisono

comunque subordinati:

» alle norme vigenti in materia di assunzione di peade presso gli enti pubblici;

« al mantenimento degli equilibri finanziari di bilzia ed al rispetto dei limiti di spesa del persenal
cosi come definiti dalla vigente normativa in migter



» allaccertamento dell'idoneita fisica all'impiegoale mansioni proprie del profilo professionald de
posto messo a concorso. A tal fine, il candidata sattoposto a visita medica da parte del medico
competente delll Amministrazione. L'inidoneita é sauwli risoluzione del contratto di lavoro;

» al comprovato possesso dei requisiti dichiaratiandbmanda di ammissione al concorso o richiesti
espressamente da disposizioni di legge, regolaraaxtthtrattuali.

La partecipazione al concorso obbliga i concorralitaccettazione incondizionata delle disposizidel
presente bando, delle disposizioni in materia diiordi lavoro nonché all’accettazione delle dispiosi e
delle norme che regolano lo stato giuridico ed eatino dell’ente che effettuera I'assunzione.

Il concorrente da assumere sara tenuto a regaagifmesentare anche in forma telematica tutti i
documenti necessari e quant’altro richiesto a teirrdi Regolamento, prima della firma del contratto
individuale di lavoro. L’Amministrazione procedead effettuare idonei controlli, anche a campiondias
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 784l @.P.R.
445/2000. Gli effetti giuridici ed economici deceranno dalla data di effettiva presa di servizésdia nel
contratto.

Art. 12 - Trattamento dati personali

I Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabdisorme relative alla protezione delle personeHisi
con riguardo al trattamento dei dati personalitddo, come previsto dall’art. 13 del Regolameisio,
forniscono le seguenti informazioni:

Finalita del trattamental trattamento dei dati € necessario per I'esetiez di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici potdircui & investito il titolare del trattamentoefanto i
dati personali saranno utilizzati dagli uffici fathbito del procedimento per il quale la dichiaca# viene
resa.

Modalita del trattamentd dati saranno trattati dagli incaricati sia cgirumenti cartacei sia con strumenti
informatici a disposizione degli uffici.

Ambito di comunicazionel dati potranno essere comunicati a terzi nei pesvisti della Legge 7 agosto
1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedirmarministrativo e di diritto di accesso ai docutnen
amministrativi” ove applicabile, e in caso di catiirsulla veridicita delle dichiarazioni (art. “el D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disponi legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”.

Diritti . L’interessato puo in ogni momento esercitarerittdidi accesso e di rettifica dei dati personali,
nonché ha il diritto di presentare reclamo a urgtit di controllo come previsto dall’'art. 15 detdR UE

n. 2016/679. Ha inoltre il diritto alla portabilitkei dati, alla cancellazione dei dati e alla lamibne al loro
trattamento nei casi previsti dal Regolamento. és&rcitare tali diritti tutte le richieste devonssere
rivolte al Responsabile del Settore Servizi Sociali

Periodo di conservazionédati personali saranno conservati, in confaginaitquanto previsto dalla vigente
normativa, per un periodo di tempo non superiogeello necessario al conseguimento delle finaksal@
guali essi sono raccolti e trattati.

Titolare del trattamentdComune di Trepuzzi.

Art.13
Disposizioni finali

Il presente bando di concorso viene emanato rmetis delle seguenti disposizioni:
. Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli dotiali D.Lgs. 267/2000;



. Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle alidenze delle amministrazioni pubbliche
D.Lgs. 165/2001;

. Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione decel i diritti delle persone handicappate L.
104/1992;

. Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il dirittdeadoro dei disabili”;

. Norme su pari opportunita tra uomini e donne D.lrig<.98 dell’11-04-2006;

. Codice in materia di protezione dei dati persobaligs. n. 196/2003;

. Legge 8/3/1989 n. 101 “Festivita religiose ebraiche

. Normativa sulle festivita valdesi;

. Testo Unico sulla documentazione amministrativa.®.R45/2000;

. Disposizioni per la prevenzione e la repressionta dmrruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione D.Lgs. 190/2012.

Per quanto non espressamente previsto dal prebamio di concorso si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazignalio Statuto e al vigente Regolamento per laiplisa
dei concorsi e delle altre procedure di assunzil@h€omune di Trepuzzi.

L'Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisigportunita, di modificare, prorogare nonché riagofi
termini, ovvero di revocare il presente bando dicrso. Estratto del presente bando verra pubblmata
Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale — Concadiesami.

Il bando, restera inoltre pubblicato, per 30 giotonsecutivi, all’Albo pretorio dell’ente. Eventua
informazioni, copia del bando e dello schema di aoda, che & reperibile direttamente nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorsositel internet del Comune, possono essere richieste
all'Ufficio Personale (tel. 0832.754210) aperto Waledi al venerdi dalle 9.00 alle13.00.

Trepuzzi, i 27.08.2019.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI

Dott. Benvenuto BISCONTI.



