COMUNE DI TREPUZZI | .o Gen neot2
PROVINCIA DI LECCE Del 10/10/2018

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE - PERSONALE E
CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N° 124 DEL 10/10/2018

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI “AUTISTA SCUOLABUS”, FULL
TIME, 36 ORE SETTIMANALI, CATEGORIA GIURIDICO-ECONOMICA B3.
APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE E GRADUATORIA FINALE.
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IL RESPONSABILE DI SETTORE

Vista la deliberazione di consiglio comunale n. 9 del 18.04.2018 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2018/2020, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto del Sindaco n. 03 del 19/01/2018, di attribuzione della responsabilita del Settore
Economico-finanziario- Personale e Contenzioso di questo Comune;

Premesso che:

econ deliberazione di Giunta Comunale n. 191 del 21.09.2017, veniva dato mandato al
Responsabile del Settore Affari Generali di attivare una selezione pubblica per la formazione di una

graduatoria per assunzioni a tempo determinatori * Autista scuolabus”,

econ determinazione n. reg. gen.le 20 del 24.01.2018 veniva approvato il relativo avviso pubblico
per la selezione, per prova e colloquio, di una graduatoria per Autisti scuolabus a tempo pieno e

determinato di cat. giuridico-economica B3 a tempo determinato, da tenersi presso la sede

municipale di Trepuzzi;

econ determinazione n. 832 del 13.09.2018 veniva approvato I'elenco degli ammessi alla selezione

pubblica, per prova e colloquio, per la selezione di una graduatoria per Autisti scuolabus a tempo
pieno e determinato di cat. giuridico-economica B3 a tempo determinato. Con la stessa

determinazione veniva nominata la Commissione esaminatrice;

Atteso che la segretaria della Commissione Giudicatrice, concluse le operazioni di selezione, ha
trasmesso, con nota n. 15195 del 04/10/2018, i relativi verbali e tutti gli atti di selezione;

Riscontrata la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione
giudicatrice, che risultano conformi alla disciplina per le assunzioni e del bando di selezione sopra richiamati;

Preso atto che dall'esito del colloquio, la suddetta Commissione ha provveduto a stilare la
‘graduatoria di n. 10 idonei, per la categoria di autisti ricercata, come da ultimo verbale n. 3 relativo alla
prova orale;

Ritenuto, pertanto di approvare tutti i verbali della selezione in parola, e la graduatoria definitiva
come riportata nel verbale n. 3 del 27.09.2018;

Ritenuto, inoltre, riservarsi, con successivo provvedimento, di procedere all'assunzione presso
questo Comune delle unita ritenute necessarie dai Settori dell'ente, in particolare il Settore Affari Generali
per il trasporto alunni di imminente inizio, previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente
normativa in materia di spesa per il personale, nonché procedere all'acquisizione delle certificazioni di rito e
al controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art.71 del D.P.R. n.445/2000;
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Visto il T.U. 18.08.2000, n. 267 (testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali);

| Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche), e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte,

edi approvare i verbali (nn.1-2-3) trasmessi dalla Commissione Giudicatrice della selezione pubblica, per
prova pratica e colloquio, per la selezione di una graduatoria per Autisti scuolabus a tempo pieno e
determinato di cat. giuridico-economica B3 a tempo determinato;

edi approvare, altresi, la graduatoria definitiva di merito come allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

edi riservarsi, con successivo provvedimento, di procedere all'assunzione presso questo Comune delle
unita ritenute necessarie dai Settori dell’'ente, in particolare il Settore Affari Generali per il trasporto
alunni di imminente inizio oltre ad eventuali necessita dichiarate da altri Settori per servizi similari;

edi dare atto che il rapporto giuridico ed economico delle unita da assumere sara regolato da apposito
contratto individuale di lavoro secondo le previsioni di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell'area dipendenti
del comparto Regioni ed Autonomie Locali nonché del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei
dipendenti di questo Comuneg;

edi disporre la pubblicazione dell'esito della selezione all'Albo Pretorio on line del Comune, sul sito web
istituzionale del’lEnte www.comune.trepuzzi.le.it e sulla specifica sezione di “Amministrazione
Trasparente”;

Per l'istruttoria del procedimento
Il Responsabile

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Benvenuto Bisconti
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Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line con numero
Reg. 1426 il 11/10/2018 e vi rimarra per 15 giorni naturali e consecutivi.

Trepuzzi, li 11/10/2018

-Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito del Comune di Trepuzzi.
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