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Comune di Trepuzzi
Provincia di Lecce
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
(riferimento Determinazione n.1301 del 30.12.2016
Richiamati i seguenti riferimenti normativi, ai sensi del quali si redige il presente avviso:
1. L. n.125/1991; L.n.487/1994;
D.Lgs. n.267/2000;
D.P.R.n.445/2000; 
L.n.150/2000;
D.P.R. n.422/2001;
D.Lgs.n.165/2001;
La direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 07/02/2002;
Lo Statuto dell’Ente
La DGC n.113 del 15/07/2016
RENDE NOTO
che si intende conferire un incarico di collaborazione professionale diretto a fornire attività di supporto sia agli Organi di Governo dell’Ente, nell’esercizio delle funzioni agli stessi spettanti, sia sotto il profilo più squisitamente tecnico, alle strutture gestionali, secondo le seguenti modalità e condizioni:

Art.1: Oggetto dell’incarico
La presente procedura comparativa involge l’affidamento dell’incarico di collaborazione esterna ( a titolo di collaborazione coordinata e continuativa) di addetto stampa del Comune di Trepuzzi, riguardante, in particolare, le seguenti attività: 

1. la cura dei rapporti con i diversi Organi di informazione in merito alle azioni, alle scelte, ai programmi del Sindaco, dell' Amministrazione Comunale e del Presidente del Consiglio;

la cura, mediante l’organizzazione di conferenze stampa, comunicati stampa ed altre iniziative promozionali, della diffusione dell’immagine e dell’attività del Comune presso tutti gli Organi di informazione presenti nel territorio, al fine di raggiungere una stabile e continua presenza dell’informazione sulla attività amministrativa e sulle iniziative ddel Sindaco, dell' Amministrazione Comunale e del Presidente del Consiglio;

la cura dei rapporti con le emittenti televisive, radiofoniche e con la carta stampata per promuovere e diffondere l’informazione in merito alle azioni, alle scelte ed ai programmi del Sindaco, dell’ Amministrazione Comunale e del Presidente del Consiglio;

la redazione di comunicati ed interventi in ordine alle diverse attività di comunicazione;

il monitoraggio dei media, di cui rendere conto direttamente e personalmente al Sindaco; 

la cura e la redazione e stampa di opuscoli, manifesti e pubblicazioni relative a specifiche campagne informative sui servizi e attività del Comune;

la cura e la realizzazione di una rassegna stampa quotidiana o periodica, anche attraverso strumenti informatici;

la cura dell'agenda giornaliera degli impegni istituzionali del Sindaco e dell’Amministrazione Comunale, nonché la presenza in Municipio presso l’Ufficio del Sindaco, 5 giorni settimanale dal lunedì al venerdì, con oneri, tempi e modalità a discrezione dell’incaricato.

Il giornalista incaricato si impegnerà ad espletare le funzioni assegnate diligentemente, con responsabilità, nel rispetto del vincolo del segreto professionale e nell'osservanza del codice deontologico previsto dall'Ordine dei giornalisti.

Art.2: Natura dell'incarico
L’affidamento dell’incarico sarà formalizzato mediante la stipula di un contratto libero professionale senza alcun vincolo di subordinazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni professionali d'opera di natura intellettuale e senza vincolo di subordinazione e coordinando l’attività con l’esigenza del sindaco e degli amministratori, di volta in volta, interessati. Il giornalista dovrà svolgere l’incarico in stretto contatto con gli Uffici interessati.

L’incarico verrà espletato nell’ambito dell’attività professionale del giornalista affidatario, senza alcun vincolo di subordinazione

Il giornalista ha facoltà di rinunciare al mandato per giusta causa, dietro corresponsione del compenso per l’attività espletata. Nel contratto saranno specificati tutti gli aspetti riguardanti la natura e il contenuto dell'incarico stesso.

Art.3: Requisiti richiesti
Tutti i requisiti previsti per l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione stessa. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti richiesti comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla procedura selettiva, ovvero la risoluzione del contratto di lavoro stipulato.

Coloro che intendono candidarsi devono presentare un curriculum e relativa documentazione probante che attesti il possesso dei seguenti requisiti:

1. iscrizione all’Albo Nazionale dei Giornalisti (elenco giornalisti, elenco pubblicisti ovvero elenco speciale)

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stato destituito o comunque decaduto dall’impiego presso una P.A;

2. diploma di scuola secondaria e/o diploma di laurea (vecchio ordinamento universitario) o laurea triennale (nuovo ordinamento universitario) o laurea specialistica (nuovo ordinamento universitario)

3. Esperienza comprovata nell'ambito delle attività di comunicazione.

 A tal fine si raccolgono curricula professionali per l’attribuzione del predetto incarico. 

Durata dell'incarico
I contratto avrà inizio a partire da marzo 2017 sino al mese di giugno 2021.

Alla scadenza del succitato periodo, l’incarico conferito si intenderà automaticamente risolto, senza necessità di disdetta e senza che il collaboratore abbia nulla a che pretendere dal Comune di Trepuzzi.

Trattamento economico
Il compenso lordo onnicomprensivo previsto per la prestazione libero professionale, per l'intero periodo contrattuale, pari ad € 46.800,00 più oneri fiscali e prevede un corrispettivo mensile di € 900,00 nette.

Il pagamento avverrà in rate mensili alla presentazione di regolare fattura.

 L'incaricato è tenuto a mantenere segrete tutte le informazioni e i dati di cui venga a conoscenza nel corso della prestazione.

 Art.4: Modalità di partecipazione alla selezione
Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare domanda debitamente sottoscritta, utilizzando lo schema allegato al presente avviso. Alla domanda dovranno essere necessariamente allegati:

1. un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato e sottoscritto.

2. la fotocopia di un documento di identità valido.

C. la fotocopia della documentazione comprovante l’ esperienza nell'ambito di attività di comunicazione;
D. La copia della tessera dell’ordine dei giornalisti, con indicazione del numero della data e dell’elenco di iscrizione; 

E. Titolo di studio in originale, copia conforme, ovvero autocertificazione con indicazione dell’anno, del voto e dell’istituto scolastico; 

Ogni titolo o documentazione ritenuto utile al fine di una complessiva valutazione attitudinale del candidato; 

Elenco sottoscritto in duplice copia di tutta la documentazione allegata; 

 La domanda, indirizzata al Comune di Trepuzzi, riportante sull'esterno della busta la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE”, può essere inoltrata con una delle seguenti modalità:

· direttamente al protocollo del Comune, sito in Corso Garibaldi n. 10, a Trepuzzi, nei seguenti orari:

dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00;

giovedì dalle dalle ore 16,30 alle ore 18,30;

· con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:
Comune di Trepuzzi Corso Garibaldi n. 10, 73019 Trepuzzi (Le)
· tramite posta elettronica certificata (PEC), inviando la domanda scansionata in formato pdf all'indirizzo PEC del Comune di Trepuzzi proto

 HYPERLINK "mailto:protocollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.puglia.it" \t "_top" c

 HYPERLINK "mailto:protocollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.puglia.it" proto

 HYPERLINK "mailto:protocollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.puglia.it" \t "_top" ollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.puglia.it

 HYPERLINK "mailto:protocollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.puglia.it" proto (la domanda e la relativa documentazione devono essere trasmessi come documenti allegati al messaggio di posta elettronica certificata).

Non saranno ammesse domande pervenute con altre modalità.
I candidati devono dichiarare nelle forme di cui al DPR 445/2000, quanto segue:

1. cognome, nome, luogo di nascita, residenza e domicilio;

eventuali servizi prestati presso P.A;

Iscrizione Albo Giornalisti (n.tessera, anno, tipologia elenco)

2. Possesso diploma di scuola secondaria e/o diploma di laurea (vecchio ordinamento universitario) o laurea triennale (nuovo ordinamento universitario) o laurea specialistica (nuovo ordinamento universitario)

3. Possesso cittadinanza italiana ovvero appartenenza ad uno stato membro UE;

Assenza di inibizioni all’esercizio della professione presso P.A. (condanne penali ed interdizioni);

Assenza di misure di destituzione o decadenza dall’impiego presso la PA;

Idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni;

Possesso di altri titoli valutabili ai fini della graduatoria;

L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per l’esame richiesto, i necessari tempi aggiuntivi;

Eventuale condizione di DSA, certificata, ai fini dell’accesso ai benefici di cui alla L.170/2010 e ss.mm.ii; 

Accettazione senza riserva alcuna di tutte le clausole del bando;

AI SENSI DELL’ART.39 DEL D.LGS.445/2000 LA SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA NON E’ SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE, MA A MERA AUTOCERTIFICAZIONE.
Si significa che la documentazione prodotta in autocertificazione potrà essere oggetto di verifica da parte di Questo Ente in fase precedente alla sottoscrizione del contratto. 
Art.5: Termini di scadenza per la presentazione delle domande
La domanda, presentata secondo le modalità sopraindicate deve pervenire entro e non oltre le ORE 12 DEL GIORNO 17 FEBBRAIO 2017.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi l’esclusione dalla selezione, le domande pervenute oltre il termine prescritto.

A nulla varranno eventuali ritardi del servizio postale.

I candidati devono allegare dichiarazione di possesso di partita IVA o impegno a costituirla prima della firma del contratto con il Comune di Trepuzzi, se selezionato.
Art.6: Cause di esclusione
E’ prevista l’esclusione dalla presente procedura per le seguenti motivazioni:

1. Omissione delle dichiarazioni di cui all’art.4;

Mancata presentazione della domanda nelle modalità previste;

Mancata sottoscrizione della domanda di concorso; 

Art.7: Nomina Commissione.
I candidati verranno esaminati da una commissione giudicatrice. Almeno un membro dovrà essere iscritto all’Ordine dei Giornalisti; 

Art.8: Modalità di selezione
La selezione sarà effettuata da Commissione appositamente costituita e avverrà con procedura comparativa dei curricula, al fine di accertare il possesso di comprovata esperienza e specifica professionalità maturate oltreché una prova orale.
l'Amministrazione si riserva la facoltà di non attribuire l'incarico qualora non si rinvengano candidati in possesso di professionalità adeguate alla posizione da ricoprire.
Art.9: Punteggi e valutazioni
La commissione esaminatrice, per la valutazione complessiva dei candidati, dispone del seguente punteggio:

-valutazione titoli ed esperienze: 40 pt.

-valutazione orale: 60 pt.

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI: (per max pt.35)

Nella valutazione dei titoli di servizio ed esperienze professionali, la Commissione dovrà tener conto, in particolare:
1. DELL’ISCRIZIONE ALL’ALBO (1 pt. per ogni anno, per un max di 5 pt.)
ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA (si premierà, in particolare, l’attività giornalistica in favore di testate cartacee,internet, web tv e radio-televisione, con particolare riferimento al ruolo e qualifiche ricoperte) (1 pt. Per ogni attività svolta, per un max di 20 pt.) ; 
DELLE PUBBLICAZIONI A CARATTERE INFORMATIVO (1 pt. Per ogni pubblicazione, max 5 pt.)
2. DI EVENTUALI ESPERIENZE AL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE,( 1 punto per ogni esperienza di servizio per un max di 5) 
TITOLI DI STUDIO (per max di 5 pt.)

-possesso diploma scuola secondaria- pt.0,5

-possesso laurea triennale (nuovo ord.)- pt.1

-possesso laurea specialistica (nuovo ord)- pt.2

-possesso titoli superiori (master ovvero dottorati)- pt. 2

PROVA ORALE 

La prova orale si svolge in un locale aperto al pubblico. Al termine di ogni seduta la commissione formula elenco dei candidati esaminati con conseguente votazione, affisso nella sede d’esame. La prova si ritiene superata se il candidato avrà conseguito una votazione minima non inferiore a 36/60 pt. 

Le cause di impossibilità ad affrontare la prova, da parte dei candidati convocati, dovranno essere comunicate alla presidenza della Commissione, che valuterà unitamente agli altri membri la sussistenza della causa di forza maggiore ovvero le cause di malattia od impossibilità documentate, pervenute entro la data di convocazione e potrà differire l’esame alla seduta successiva. 

La Commissione, prima dell’inizio della prova, procede a predeterminare i quesiti da porre per ciascuna per le materie in esame.

I quesiti per la prova orale, formulati su fogli di carta di identiche dimensioni, vengono ripiegati in quattro parti e posti all’interno di un bussolotto, per ogni materia d’esame. Il candidato, procede all’estrazione dei fogli ripiegati contenuti nei bussolotti con riguardo a ciascuna materia oggetto di esame.

Dei criteri e modalità seguiti viene dato atto nel verbale.

I candidati dovranno presentarsi all’esame muniti di valido documento di riconoscimento. 

La prova orale verterà sulle seguenti materie:

· Teoria e tecnica del linguaggio giornalistico con riferimento alle P.A.; 

Legislazione su stampa ed editoria;

Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati a mezzo stampa, reati di diffamazione e reati contro PA;

Diritto Costituzionale e amministrativo;

Responsabilità, doveri diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente;

Di seguito viene riportata la griglia di valutazione: 

 SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO
	PUNTEGGIO
	SCALA DI GIUDIZIO
	CRITERI
	
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	 

	 

36-40
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 

41-45
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 

45-50
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 

51-55
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 

56-60
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 

VOTO
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 


 

CRITERI: 

1. Teoria e tecnica del linguaggio giornalistico con riferimento alle P.A.; 

2. Legislazione su stampa ed editoria;

3. Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati a mezzo stampa, reati di diffamazione e reati contro PA;

4. Diritto Costituzionale e amministrativo;

5. Responsabilità, doveri diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente;

Art.10: Esiti ProceduraIl punteggio delle prove è determinato sommando le votazioni conseguite dalla valutazione dei titoli e dell’esame orale. La votazione complessiva espressa è determinata in 100/100. La Commissione formula la graduatoria secondo l’ordine decrescente dei voti riportati complessivamente da ciascun candidato e trasmette il relativo processo verbale di tutte le operazioni al Responsabile per l’approvazione. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella suddetta graduatoria di merito. 

Gli esiti della presente procedura saranno esplicitati nel provvedimento deliberativo di conferimento dell’incarico, la cui pubblicazione sarà disposta nel sito Internet www.comune.trepuzzi.le.it,alla voce <Albo pretorio on line>.

Il nominativo del professionista incaricato, il relativo curriculum, nonchè le ulteriori informazioni inerenti l’incarico, verranno pubblicate nel sito internet www.comune.trepuzzi.le.it alla sezione <Amministrazione Trasparente>, <Consulenti e Collaboratori>, nonchè alla sezione  <Incarichi di consulenza e collaborazione affidati a soggetti esterni>.

Il presente avviso e il facsimile della domanda di partecipazione sono pubblicati nel sito del Comune di Trepuzzi www.comune.trepuzzi.le.it alla sezione <Albo pretorio on line> <albo Pretorio>,alla sezione <Concorsi> e alla sezione <Avvisi>.

 Art.11: Informativa art. 13 d.lgs. 196/2003
Il trattamento dei dati raccolti viene effettuato con strumenti manuali, informatici o telematici, esclusivamente per fini istituzionali e precisamente in funzione e per i fini dei procedimenti di assunzione. La firma in calce al curriculum varrà anche quale autorizzazione al trattamento dei dati personali limitatamente e ai fini della presente procedura.

Titolare del trattamento è la Dirigente del Settore Affari Generali, Dott.ssa Carla Martellotti. La domanda di partecipazione alla selezione è da considerarsi istanza di avvio del procedimento e, pertanto, l’Amministrazione non darà nessuna comunicazione ulteriore rispetto a quanto previsto dall’art. 8 della L. 241/1990 e successive modificazioni.

Il responsabile del procedimento è l’istruttore amministrativo sig.ra Luciana Limetti.

Art.12: Conferimento dell’incarico 
L’incarico verrà formalizzato con la stipula di apposito contratto sotto forma di disciplinare di incarico professionale. L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico per ragioni di pubblico interesse. 

Art.13: Norma Finale
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di apportare al presente avviso le eventuali modifiche o integrazioni che si rendessero necessarie, così come revocarlo o di sospenderlo per sopravvenute motivazioni di rilevante interesse pubblico.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

(riferimento Determinazione Dirigenziale n.  )
 

Alla dirigente Settore Affari Generali i del Comune di Trepuzzi
Applicare la marca da bollo da € 16,00 (secondo le vigenti disposizioni in materia)
Io sottoscritto/a..................................................................................................................................

nato/a................................................................................ il..............................................................

Codice Fiscale n. ..............................................................................................................................

Chiedo
 - di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di tipo libero professionale per comunicazione istituzionale, giusta determinazione dirigenziale n.______ del__________

 Dichiaro sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

- di essere residente in Via ...............................................................................................................

n................CAP......................Località..............................................................................................

Comune di..................................................................................................(Prov.............................)

Tel...........................................................

- di avere il seguente recapito (se diverso dalla residenza)
Via ...................................................................................................................................................

n................CAP......................Località..............................................................................................

Comune di..................................................................................................(Prov.............................)

Tel...........................................................

dove l’amministrazione dovrà indirizzare eventuali comunicazioni
tel. _____________________ cell. __________________ indirizzo di posta elettronica
____________________________________________________________________;
eventuale indirizzo di PEC_______________________________________________;
- di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità indicate dall’art. 25 della L. 23.12.1994, n. 724 (4) nonché dall’art. 5 comma 9 del D.L. 6.7.2012 n. 95, come modificato dall’art. 6 comma 1 del D.L. 24.6.2014, n. 90 (5);

· di essere in possesso dei requisiti di seguito riportati: 

1. Iscrizione Albo Giornalisti (n. tessera ____________, anno______________, tipologia elenco____________________)

2. Possesso diploma di scuola secondaria e/o diploma di laurea (vecchio ordinamento universitario) o laurea triennale (nuovo ordinamento universitario) o laurea specialistica (nuovo ordinamento universitario)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Possesso cittadinanza italiana ovvero appartenenza ad uno stato membro UE;

Assenza di inibizioni all’esercizio della professione presso P.A. (condanne penali ed interdizioni);

Assenza di misure di destituzione o decadenza dall’impiego presso la PA;

Idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni;

Possesso di altri titoli valutabili ai fini della graduatoria;

L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per l’esame richiesto, i necessari tempi aggiuntivi;

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Eventuale condizione di DSA, certificata, ai fini dell’accesso ai benefici di cui alla L.170/2010 e ss.mm.ii;

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

4. Accettazione senza riserva alcuna di tutte le clausole del bando

5. Esperienza comprovata nell'ambito delle attività di comunicazione.

Con la sottoscrizione della presente si consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e si dichiara di essere a conoscenza che la presente istanza costituisce avvio del procedimento.

Data .......................................

...............................................................

(firma autografa )

 In base all’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma.

 Alla domanda devono essere allegati:
 - copia fotostatica di un documento di identità valido
- curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto
- fotocopia della documentazione comprovante l’esperienza nell'ambito di attività di comunicazione.
 In caso di attribuzione dell’incarico si impegna a non svolgere altre attività incompatibili o comunque in conflitto di interesse – anche potenziale - rispetto all’incarico attribuito. 

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e s.m.i., ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.

Dichiara che le copie di documenti/titoli allegati alla presente domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 (solo per titoli rilasciati da Enti Privati).

 Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga effettuata

al seguente indirizzo:

Sig. ___________________________________________________________________________

Indirizzo ________________________________________________________________________

n.tel.________________________ovvero posta elettronica certificata ________________________________________________________________________________

Data 

_______________________________________________________

Firma

__________________________ _____________________________

ALLEGA: Fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento.

 COMUNE  di  TREPUZZI


 ( Provincia  di  Lecce) 
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