COMUNE di TREPUZZI

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ INTERNA PER DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO DI CATEGORIA C

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 09/04/2019 con la quale si € provveduto ad
approvare il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2019 — 2021, la rideterminazione della dotazione
organica e la ricognizione annuale delle eccedenze;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 03/05/2019 avente ad oggetto: “Mobilita interna.
Modifica al vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e indirizzi al Segretario Generale per
espletamento procedure” che stabilisce, tra I’altro, di attivare una procedura di mobilitd interna per la
copertura di n. 4 posizioni vacanti in organico di categoria C;

Vista la propria determinazione R.G. n. 333 del 03/05/2019 con la quale si approva il presente avviso di
selezione per mobilita interna ed il relativo schema di domanda;

Visto I’art. 57-bis del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Trepuzzi, approvato con deliberazione della G.C. n. 180 del 6/10/2016 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente CCNL Funzioni locali;
RENDE NOTO

E indetta una procedura di selezione per la copertura, mediante ’istituto della mobilita interna, dei seguenti
posti:

. 1 Istruttore amministrativo, cat. C, full time nel Settore Comunicazione Pubblica — Servizi Demografici;
. 1 Istruttore amministrativo, cat. C, full time nel Settore Attivita Produttive;

. I Istruttore amministrativo, cat. C, full time nel Settore Affari Generali;

. 1 Istruttore amministrativo tecnico, cat. C, full time nel Settore Urbanistica e Igiene urbana.
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1. Requisiti per ’ammissione

- Appartenere al personale a tempo indeterminato del Comune di Trepuzzi;



- Essere inquadrati nella categoria del posto oggetto della procedura di mobilita;

2. Modalita e termine di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno inoltrare domanda, debitamente sottoscritta, in carta semplice indirizzata al
Segretario Generale del Comune di Trepuzzi — Corso Garibaldi, 10 - 73019 Trepuzzi (Le) a mezzo del
servizio postale o direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Trepuzzi (negli orari di apertura al
pubblico), oppure mediante trasmissione della domanda, debitamente sottoscritta, via PEC (solo per coloro
che possiedono un indirizzo di posta elettronica certificata personale) all’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata protocollo.comunetrepuzzi@pec.rupar.puglia.it entro_e non oltre le ore 12,00 del giorno
13/05/2019.

Si precisa che il termine suddetto & perentorio e, pertanto, |’ Amministrazione non prendera in considerazione
le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo, anche se spedite tramite raccomandata
entro la data di scadenza.

La firma, da apporre in calce alla domanda, contenente anche le richieste dichiarazioni, non necessita di
autenticazione.

Nella domanda, sottoscritta in calce, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) il cognome e nome;
b) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;

c) il luogo di residenza e I’indirizzo (CAP, via, numero civico, cittd, provincia), il recapito telefonico,
I’indirizzo di posta elettronica o PEC;

d) il settore, il servizio e/o I'ufficio di appartenenza;
e) la categoria giuridica di inquadramento e il profilo professionale;
f) il titolo di studio posseduto ed eventuali altri titoli;

g) laccettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso e nel Regolamento per
I’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Trepuzzi.

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni espresse nella domanda
sono rese in sostituzione della relativa certificazione o del relativo atto di notorieta. L’accertamento, da parte
dell’ Amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera I’esclusione dalla graduatoria, nonché
I’applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in materia di decadenza dei
benefici e di sanzioni penali nell’ipotesi di non veridicita delle dichiarazioni e/o produzione di atti falsi.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare unicamente la seguente documentazione:

- curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, all’interno del quale dovranno essere dichiarati,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, i propri titoli di studio e di carriera, con
particolare riferimento alle specifiche qualificazioni ed esperienze professionali maturate;

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.



Si precisa che saranno considerati e valutati esclusivamente i dati contenuti ed illustrati nella domanda e nel
curriculum vitae.

4. Valutazione delle domande e colloquio

L’individuazione avverra tramite selezione mediante valutazione comparativa, a cura di una commissione
interna individuata ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

La commissione procedera all’esame delle caratteristiche professionali dei richiedenti ed all’espletamento di
un colloquio, volto a valutare I’attitudine a ricoprire la posizione vacante e I’eventuale sussistenza di motivi
di salute, familiari o di incompatibilita ambientale.

Il colloquio ¢ fissato per il giorno 14/05/2019 alle ore 12.00 presso la sala Giunta “Franca Rame” -
Residenza Municipale, Corso Garibaldi, 10 — Trepuzzi, senza necessita di ulteriore avviso ai candidati.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

In seguito all’espletamento dei colloqui, sara redatta una graduatoria dei richiedenti utilizzando la seguente
griglia di valutazione:

 Criterio della corrispondenza tra categoria relativa al posto Massimo 10 punti di
" disponibile e titolo di studio del dipendente : : cui:

Titolo superiore attinente
Titolo superiore non attinente

punti 10
punti 5

B Criterio del maggior grado di professionalita acquisita Massimo 20 punti di
" certificata attinente al posto da ricoprire [ cul: (punteggi

i : s : cumulabilt)
ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI Massimo 6 punti
Ogni sei mesi di esperienza lavorativa nella stessa categoria e punti 0,60
profilo professionale
Ogni sei mesi di esperienza lavorativa nella stessa categoria e punti 0,30
profilo professionale diverso
Ogni anno di servizio in categorie diverse punti 0,20
Ogni sei mesi di servizio in categorie diverse punti 0,10
B.2 | SPECIALIZZAZIONI Massimo 6 punti
per ogni attestato fino a punti 3
B.3 | QUALIFICAZIONI E CORSI DI FORMAZIONE CON ESAMI | Massimo 5 punti
per ogni attestato fino a punti 1,5
B.4 | CORSI DI FORMAZIONE E/O SEMINARI SENZA ESAME Massimo 3 punti
FINALE
per ogni attestato fino a punti 0,75

“Max 10 punti

€ [ Colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti attitudinali e
| professionali richiesti per Ia posizione da ricoprire :

Tot. | 40 punti

NOTE:

1. Le voci B.2, B.3 e B.4 sono graduate in base all’attinenza al posto da ricoprire.

2. 1l colloquio ¢ volto a valutare le attitudini e la motivazione del dipendente a ricoprire il posto
disponibile, nonché la sussistenza di eventuali motivi di salute, familiari o di incompatibilita
ambientale.




3. In caso di parita di punteggio, in graduatoria precedera chi possiede la maggiore anzianita
presso il servizio di provenienza ed, in caso di ulteriore parita, la minore anzianita anagrafica.

Al termine delle valutazioni, il Segretario Generale disporra la mobilita interna definitiva con proprio atto di
organizzazione nei confronti del dipendente che avra ottenuto il maggior punteggio per ogni posto da
ricoprire, previa acquisizione dei pareri del Responsabile del Servizio di provenienza del dipendente e del
Responsabile del Servizio cui appartiene il posto da ricoprire. L’esito della procedura & comunicato ai
dipendenti richiedenti.

E fatta salva la possibilita di non procedere alla mobilita in caso di punteggio inferiore a 20/40.
5. Pari opportunita

L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lavoro ai sensi
della normativa vigente in materia.

6. Norme generali

Comportano I’esclusione dalla procedura:

- la mancanza della copia del documento di riconoscimento;

- la mancanza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione;

- il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda di partecipazione;
- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancanza del curriculum vite.

E’ facolta dell’Amministrazione di modificare e/o revocare la procedura in qualunque momento quando
Iinteresse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o a seguito di variazione delle esigenze
organizzative dell’Ente.

La presentazione della domanda comporta per gli aspiranti 1’accettazione di tutte le norme e condizioni
riportate nel presente avviso e nei regolamenti comunali per il personale.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni del vigente Regolamento
Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e alle disposizioni vigenti in materia.

Il presente avviso viene pubblicato integralmente all’Albo Pretorio online del Comune di Trepuzzi e nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso.

Ai sensi della normativa in materia di Privacy - G.D.P.R. Regolamento Ue 679/2016, i dati personali forniti
dai candidati saranno impiegati esclusivamente per le finalit istituzionali connesse alla presente procedura
selettiva.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale del Comune di Trepuzzi, dott.ssa Claudia
Casarano, tel. 0832 754111, mail: segretariogenerale@comune.trepuzzi.le.it.

Trepuzzi, li 03/05/2019
EGRETARIO GENERALE

ott.ssa Claudia Casarano




