BANDO DI CONCORSO PER LA SELEZIONE PER L’'INDIVIDUAZIONE DI N. 2 PROFESSIONISTI CON CUI
STIPULARE UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

VERBALE n. 2 del 3/11/2022

Premesso:
> che per effetto della Legge n. 79 del 29/06/2022 di conversione con modificazioni del DL n. 36 del
30.04.2022 e della Circolare prot. n. 15001 del 19/07/2022 dell'Agenzia della Coesione Territoriale, unita di
gestione del programma operativo complementare al PON governance e capacita istituzionale 2014-2020,
questa Amministrazione Comunale risulta beneficiaria di un contributo pubblico dell'importo complessivo
pari a € 230.197,38 da destinare alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e
6-bis, del D.Lgs n. 165/2001 e smi, cosi ripartiti: € 115.098,69 da impiegare per la stipula di un contratto di
collaborazione della durata massima di 36 mesi con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a
quella del personale non reclutato relativamente al profilo FG (Gestione rendicontazione e controllo); €
115.098,69 da impiegare per la stipula di un contratto di collaborazione della durata massima di 36 mesi
con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato
relativamente al profilo FT (Tecnici);
» che con determinazione Reg. Gen. n. 729 del 05/10/2022 si e dato awvio al procedimento per la
formulazione di una graduatoria di merito alla quale attingere per la stipula di contratti di lavoro autonomo
con due professionisti a supporto del Settore “Lavori Pubblici e Programmazione” per I'attuazione di
interventi relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, nelllambito del contributo di cui al punto
precedente, per i seguenti profili professionali:
e n. 1 profilo professionale FG (Gestione rendicontazione e controllo) — Profilo Junior — per le attivita
di gestione, rendicontazione e controllo in materia di supporto alla programmazione e
pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi
compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori, anche
attraverso I'introduzione di sistemi gestionali piu efficaci e flessibili tra le amministrazioni e i propri
fornitori.
e n. 1 profilo professionale FT (Tecnico) — Esperto tecnico con competenza in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati
alla loro realizzazione.

> che in data 05/10/2022 é stato pubblicato I’Avviso Pubblico prot. n. 14203 del 05/10/2022 per il bando
di concorso in oggetto, nel quale sono riportati i requisiti, i termini e le modalita di partecipazione, fissando
il termine per la presentazione delle istanze alle ore 12:00 del giorno 20/10/2022;
> che, cosi come previsto dal bando di concorso, con determinazione Reg.Gen. n. 774 del 27/10/2022 il
RUP ha proceduto alla verifica delle domande pervenute secondo le modalita previste dal bando,
dichiarando I'elenco dei concorrenti ammessi alla successiva valutazione per entrambi i profili, come di
seguito riportato in ordine alfabetico:

per il profilo FG/Junior: Giurgola Arianna, Lo Bianco Laura, Nuzzaci Agnese, Perlangeli Antonio, Perrone

Valentina, Piazzo Massimo, Toraldo Massimiliano;

per il profilo FT: Boccia Sandro, Boccuni Cataldo, Capone Heros Vito, De Lorenzis Giovanni Gianluca, Lo

Bianco Laura, Tondo Andrea, Valzano Simone.
> Che con la stessa determinazione n. 774/2022 il RUP ha provveduto alla nomina della commissione di
valutazione, cosi composta: — ing. Giancarlo FLORIO, in qualita di componente esperto con funzione di
presidente; — dott. Nunzio FORNARO, in qualita di componente; — dott.ssa Mariarita DEL PRETE, in qualita
di componente.

TUTTO CIO' PREMESSO

i sopra indicati componenti della Commissione, preso atto dell’elenco dei candidati ammessi, ai sen:
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dell'art. 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i.,
DICHIARANO

l'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D.Lgs. n°
50/2016 e smi.

Si da atto che I'ing. Giancarlo Florio svolge anche funzioni di segretario verbalizzate.

L'anno duemilaventidue (2022), il giorno 3 (otto) del mese di novembre, alle ore 12:00 presso l'ufficio
tecnico comunale di Trepuzzi, si e riunita, in seduta riservata, la Commissione di valutazione come sopra
costituita, per procedere alla valutazione dei titoli dichiarati dai concorrenti ammessi alla procedura
selettiva in oggetto, secondo i criteri di valutazione e le modalita previste nel bandi di concorso.

La commissione procede quindi alla verifica della documentazione prodotta dai concorrenti ammessi alla
selezione del professionista con profilo FG/Junior, dando atto che tutti i candidati e le candidate sono in
possesso dei requisiti di accesso previsti dal punto 3 dell’Avviso ed hanno prodotto la documentazione
richiesta dal punto 7 dello stesso Avviso. Si procede pertanto alla valutazione dei titoli per ogni singolo
concorrente, assegnando i punteggi relativi al titolo di studi, all’esperienza lavorativa ed al curriculum
professionale, quest’ultimo solo per le parti congruenti all’oggetto dell’incarico e non gia valutate
nell’esperienza professionale, , cosi come previsto dal punto 12 dell’Avviso, le cui risultanze sono riportate
nella tabella seguente.

Profilo FG/Junior — valutazione titoli

N. CANDIDATO TITOLO DI STUDIO ESPERIENZA LAVORATIVA CURRICULUM TOTALE
(max 5) (max 15) (max 10) (max 30)

1 | TORALDO MASSIMILIANO P.1 P. 15 P. 10 P. 26

2 | PERRONE VALENTINA P.4 P. 15 P.3 P. 22

3 | LOBIANCO LAURA P.1 P. 15 P.2 P.18

4 | PERLANGELI ANTONIO P.1 P.0 P.6 P.7

5 | GIURGOLA ARIANNA P.5 P.0O P.1 P.6

6 | PIAZZO MASSIMO P.1 P.0 P.3 P.4

7 | NUZZACI AGNESE P.2 P.0O P.0 P.2

Successivamente, la commissione procede alla verifica della documentazione prodotta dai concorrenti
ammessi alla selezione del professionista con profilo FT, dando atto che tutti i candidati e le candidate sono
in possesso dei requisiti di accesso previsti dal punto 4 dell’Avviso ed hanno prodotto la documentazione
richiesta dal punto 7 dello stesso Awviso. Si procede quindi alla valutazione dei titoli per ogni singolo
concorrente, assegnando i punteggi relativi al titolo di studi, all’esperienza lavorativa ed al curriculum
professionale, quest’ultimo solo per le parti congruenti all’oggetto dell'incarico e non gia valutate
nell’esperienza professionale, cosi come previsto dal punto 12 dell’Avviso, le cui risultanze sono riportate
nella tabella seguente.

Profilo FT — valutazione titoli

N. CANDIDATO TITOLO DI STUDIO ESPERIENZA LAVORATIVA CURRICULUM TOTALE
(max 5) (max 20) (max 5) (max 30)

1 | TONDO ANDREA P.4 P. 20 P.5 P. 29

2 | BOCCUNI CATALDO P.3 P. 20 P.5 P. 28

3 | CAPONE HEROS VITO P.2 P.20 P.5 P. 27

4 | LO BIANCO LAURA P.1 P. 20 P.3 P. 24

5 | VALZANO SIMONE P.1 P. 20 P3 P.24

6 | BOCCIA SANDRO P2 P.0 P 1 P.3

7 | DE LORENZIS GIOVANNI G. P.2 P.0 P.1 P.3

Terminate le valutazioni dei titoli, la commissione dichiara conclusa la seduta odierna, dando atto che:
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concorrenti ammessi saranno direttamente convocati per il colloquio orale con preavviso di almeno 5
giorni, cosi come previsto dall’Avviso.

Alle ore 13,30 la seduta odierna viene dichiarata chiusa.

Trepuzzi, 3 novembre 2022

~
ing. Giancarlo FLORIO M <QU\ S

dott. Nunzio FORNARO
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