
COMUNE DI TREPUZZI

Provincia di LECCE

RELAZIONE PREVISIONALE

E PROGRAMMATICA

PER L'ESERCIZIO 2014



SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA

POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO, DELL'ECONOMIA

INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE



1.1 - POPOLAZIONE

     1.1.1 Popolazione legale al censimento                  n.       14.147

     1.1.2 Popolazione residente al 31/12/2012               n.       14.525
                           di cui:    maschi                 n.        6.913
                                     femmine                 n.        7.612
                           nuclei familiari                  n.        4.968
                           comunità/convivenze               n.            5

     1.1.3 Popolazione al 01/01/2012                         n.       14.507

     1.1.4 Nati nell'anno                         n .       134
     1.1.5 Deceduti nell'anno                     n .       116
              saldo naturale                                 n.           18

     1.1.6 Immigrati nell'anno                    n .       254
     1.1.7 Emigrati nell'anno                     n .       254
              saldo migratorio                               n.

     1.1.8 Popolazione al 31/12/2012                         n.       14.525
           di cui:
     1.1.9 In età prescolare (0/6 anni)           n .       917
     1.1.10 In età scuola obbligo (7/14 anni)     n .      1204
     1.1.11 In forza lavoro I^ occ. (15/29 anni)  n .      2923
     1.1.12 In età adulta (30/65 anni)            n .      7070
     1.1.13 In età senile (oltre 65 anni)         n .      2411

     1.1.14 Tasso di natalità ultimo quinquennio:         Anno   Tasso
                                                          2012     7,51
                                                          2011    10,29
                                                          2010     9,08
                                                          2009     9,65
                                                          2008     8,68

     1.1.15 Tasso di mortalità ultimo quinquennio:        Anno   Tasso
                                                          2012     5,86
                                                          2011     7,04
                                                          2010     6,95
                                                          2009     7,10
                                                          2008     6,54

     1.1.16 Popolazione massima insediabile come da
            strumento urbanistico vigente
                                       abitanti   n .     15100
                                       entro il   3 1/12/2010

     1.1.17 Livello di istruzione della popolazione  residente:
                        Nessun titolo             n .
                        Licenza elementare        n .
                        Licenza media             n .
                        Diploma                   n .
                        Laurea                    n .

     1.1.18 Condizione socio-economica delle famigl ie:
             BORGHESE



1.2 - TERRITORIO

     1.2.1 - Superficie in Kmq.                  24

     1.2.2 - RISORSE IDRICHE

     * Laghi n.                         * Fiumi e T orrenti n

     1.2.3 - STRADE

     * Statali Km                  10   * Provincia li Km               3

     * Comunali Km                 75   * Vicinali Km                 74

     * Autostrade Km

     1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
                                             Data e d estremi del provvedimento
                                                        di approvazione
     * Piano regolatore adottato            SI 25/0 1/2003 DEL. C.C. n. 5
     * Piano regolatore approvato           SI 17/1 2/2004 DEL. C.C. n. 23
     * Programma di fabbricazione           SI 31/0 1/1972 DEL. C.C. n. 4
     * Piano edilizia economica e popolare  SI 02/0 5/1975 DEL. C.C. n. 234

     PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
     * Industriali                          SI 22/1 2/1973 DEL. C.C. n. 435
     * Artigianali                          SI 22/1 2/1973 DEL. C.C. n. 435
     * Commerciali                          SI
     * Altri

     Esistenza della coerenza delle previsioni annu ali e pluriennali con gli
     strumenti urbanistici vigenti (art. 170, comma  7, D. L.vo 267/2000) SI
     Area della superficie fondiaria (in mq.):

                      AREA INTERESSATA                   AREA DISPONIBILE
     P.E.E.P                  100.000
     P.I.P.                 7.000.000



1.3 - SERVIZI

1.3.1 - PERSONALE
1.3.1.1

                  Q.F.        PREVISTI IN PIANTA       IN SERVIZIO
                                  ORGANICA                NUMERO

                  A1                   4
                  A2
                  A4
                  A5                   7                      7
                  B1                  16                      2
                  B2                   4                      4
                  B3
                  B5                   3                      3
                  B6                   2                      2
                  B7                   2                      2
                  C1                  17                      1
                  C2                   2                      2
                  C3                   2                      2
                  C4                   2                      2
                  C5                  13                     13
                  D1                  10
                  D2
                  D3                   2
                  D5                   2                      2
                  D6                   1                      1

                  TOTALE              89                     43

                1.3.1.2 - Totale personale al 31/12 /2012 dell'anno
                          precedente l'esercizio in  corso
                          di ruolo    n.    43
                          fuori ruolo n.

                1.3.1.3 - AREA TECNICA

                Q.F.           QUALIFICA         N.  PREV.    N. IN
                                PROF.LE            P.O.     SERVIZIO

                A1        OPERATORE                   2
                A2        OPERATORE
                A5        OPERATORE                   3          3
                B1        COLLABORATORE AMM.VO        5
                B2        OPERATORE SPECIALIZ.        1          1
                C1        ISTRUTTORE                  3
                C2        ISTRUTTORE AMMINISTR
                C5        ISTRUTTORE                  1          1
                D1        FUNZIONARIO                 3
                D3        FUNZIONARIO                 1
                D6        INGEGNERE

                TOTALE                               19          5



                1.3.1.4 - AREA ECONOMICO-FINANZIARI A

                Q.F.           QUALIFICA         N.  PREV.    N. IN
                                PROF.LE            P.O.     SERVIZIO

                B1        COLLABORATORE               2          1
                B2        COLLABORATORE CONT.
                C1        ISTRUTTORE AMM.VO           1
                C5        ISTRUTTORE                  1          1
                D1        ISTRUTTORE                  1
                D5        ISTRUTTORE DIRETTIVO        1          1
                D6        ESPERTO MAT.ECON-FIN        1          1

                TOTALE                                7          4

                1.3.1.5 - AREA DI VIGILANZA

                Q.F.           QUALIFICA         N.  PREV.    N. IN
                                PROF.LE            P.O.     SERVIZIO

                A1        OPERATORE
                B3        COLLABORATORE AMM.
                C1        AGENTE DI P.M.              4          1
                C2        AGENTE P.M.                 1          1
                C3        AGENTE P.M.                 2          2
                C4        AGENTE P.M.                 2          2
                C5        AGENTE P.M.                 5          5
                D1        ISTRUTTORE DIRETTIVO        1
                D2        UFFICIALE DI P.M.
                D3        COMANDANTE CORPO P.M        1

                TOTALE                               16         11

                1.3.1.6 - AREA DEMOGRAFICA/STATISTI CA

                Q.F.           QUALIFICA         N.  PREV.    N. IN
                                PROF.LE            P.O.     SERVIZIO

                A4        OPERATORE
                B1        COLLABORATORE AMM.VO        1
                B5        COLLABORATORE AMM.VO        1          1
                B6        COLLABORATORE AMM.VO        1          1
                B7        COLLABORATORE AMM.          1          1
                C1        ISTRUTTORE                  4
                C5        ISTRUTTORE AMMINISTR        2          2
                D1        ISTRUTTORE DIRETTIVO        1

                TOTALE                               11          5



1.3.2 - STRUTTURE

                                             ESERCI ZIO      PROGRAMMAZIONE
             TIPOLOGIA                        IN CO RSO       PLURIENNALE

                                                201 3     2014     2015    2016

  1.3.2.1  Asili nido               posti n.

  1.3.2.2  Scuole materne           posti n.       354      354     354     354

  1.3.2.3  Scuole elementari        posti n.       839      839     839     839

  1.3.2.4  Scuole medie             posti n.       535      535     535     535

  1.3.2.5  Strutture residenziali
           per anziani              posti n.

  1.3.2.6  Farmacie Comunali              n.         1        1       1       1

  1.3.2.7  Rete fognaria: - bianca       km          6        6       6       6
                          - nera         km         21       21      21      21
                          - mista        km

  1.3.2.8  Esistenza depuratore         s/n      S         S       S       S

  1.3.2.9  Rete acquedotto               km         45       45      45      45

  1.3.2.10 Attuazione servizio
           idrico integrato             s/n      N         N       N       N

  1.3.2.11 Aree verdi, parchi,
           giardini                       n.        10       10      10      10
                                         hq      22 700    22700   22700   22700

  1.3.2.12 Punti luce illuminazione
           pubblica                       n.      1 600     1600    1600    1600

  1.3.2.13 Rete gas                      km

  1.3.2.14 Raccolta rifiuti:
                - civile                 q.     500 000   500000  500000  500000
                - industriale            q.
                - racc. diff.ta         s/n      S         S       S       S

  1.3.2.15 Esistenza discarica          s/n      N         N       N       N

  1.3.2.16 Mezzi operativi                n.         1        1       1       1

  1.3.2.17 Veicoli                        n.        19       19      19      19

  1.3.2.18 Centro elaborazione dati     s/n      S         S       S       S

  1.3.2.19 Personal computer              n.        42       42      42      42



1.3.2.20 - Altre strutture



1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

                                       ESERCIZIO   PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
                                        IN CORSO

                                         2013         2014      2015      2016

      1.3.3.1 - CONSORZI                n.    1    n.    1   n.    1   n.    1

      1.3.3.2 - AZIENDE                 n.         n.        n.        n.

      1.3.3.3 - ISTITUZIONI             n.    1    n.    1   n.    1   n.    1

      1.3.3.4 - SOCIETA' DI CAPITALI    n.    2    n.    2   n.    2   n.    2

      1.3.3.5 - CONCESSIONI             n.         n.        n.        n.

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i

         Consorzio Valle Della Cupa

1.3.3.1.2 - Comune/i associato/i (indicare il n.ø t ot. e nomi)

         N. TOTALE:   10
         COMUNI ASSOCIATI:
         -CARMIANO
         -LEQUILE
         -MONTERONI DI LECCE
         -NOVOLI
         -SAN CESARIO
         -SAN DONATO
         -SAN PIETRO IN LAMA
         -SQUINZANO
         -SURBO
         -TREPUZZI

1.3.3.2.1 - Denominazione Azienda

1.3.3.2.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.3.1 - Denominazione Istituzione/i

1.3.3.3.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A.

         Farmacia Comunale
         S.P.A. s.p.a Servizi Ambientali



1.3.3.4.2 - Ente/i Associato/i

         Squinzano Campi S.na Guagnano

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione

1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgono i servizi

1.3.3.6.1 - Unione di Comuni (se costituita indicar e il nome dei Comuni

uniti per ciascuna unione)

         Trepuzzi, Squinzano, Campi S.na, Surbo, No voli, Guagnano

1.3.3.7.1 - Altro (specificare)



1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI

PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

     1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

     Oggetto

     Altri soggetti partecipanti

     Impegni di mezzi finanziari

     Durata dell'accordo

     L'accordo è:
      - in corso di definizione
      - già operativo
      Se già operativo indicare la data di sottoscr izione

     1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

     Oggetto

     Altri soggetti partecipanti

     Impegni di mezzi finanziari

     Durata del Patto territoriale

     Il Patto territoriale è:
      - in corso di definizione
      - gia' operativo
      Se già operativo indicare la data di sottoscr izione

     1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NE GOZIATA

     Oggetto

     Altri soggetti partecipanti

     Impegni di mezzi finanziari

     Durata

     Data di sottoscrizione



1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

     1.3.5.1 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLO ST ATO

     - RIFERIMENTI NORMATIVI:

     - FUNZIONI O SERVIZI:

     - MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

     - UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

     1.3.5.2 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLA RE GIONE

     - RIFERIMENTI NORMATIVI:

             Funzioni delegate per diritto allo stu dio e  contributi  per
             le locazioni.

     - FUNZIONI O SERVIZI:

     - MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

     - UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.3 - VALUTAZIONI IN ORDINE ALLA CONGRUITA' TRA  FUNZIONI DELEGATE

E RISORSE ATTRIBUITE



1.4 - ECONOMIA INSEDIATA

             L'economia insediata sul territorio è prevalentemente
             agricola e commerciale, con piccole re altà industriali non
             localizzate.



SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE



2.1 - FONTI DI FINANZIAMENTO

2.1.1 - Quadro Riassuntivo

                                                          TREND STORICO                        PROGRAM MAZIONE PLURIENNALE

              ENTRATE                                                     Esercizio   Previsione                               %

                                                Ese rcizio    Esercizio    in corso   del bilancio   I^  anno      II^ anno   scost.

                                                  2 011         2012         2013       annuale     suc cessivo   successivo  col.4/3

                                                    1            2            3            4            5            6         7

  Tributarie                                    554 4673,49   6087560,54   7000719,39   7267364,55   72 65000,00   7265000,00   3,81

  Contributi e trasferimenti correnti            63 5641,33    665005,64   1214376,15    694514,00    6 70500,00    670500,00  42,81-

  Extratributarie                                36 9092,77    364696,69    584000,00    442000,00    4 42500,00    442500,00  24,32-

  TOTALE ENTRATE CORRENTI                       654 9407,59   7117262,87   8799095,54   8403878,55   83 78000,00   8378000,00   4,49-

  Proventi oneri di urbanizzazione destinati

     a manutenzione ordinaria del patrimonio                   95000,00     11500,00

  Proventi oneri di urbanizzazione destinati

     a spese correnti

  Avanzo di amministrazione applicato per

     spese correnti                                                        207840,61    200000,00

  TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE

     CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)           654 9407,59   7212262,87   9018436,15   8603878,55   83 78000,00   8378000,00   4,60-

  Alienazione di beni e trasferimenti

    di capitale                                 621 7346,00      5375,00   3005745,68   1084317,00                            63,93-

  Proventi oneri di urbanizzazione

     destinati a investimenti                    32 8609,23     15317,40    105000,00    105000,00    1 35000,00    135000,00

  Accensione mutui passivi

  Altre accensione di prestiti

  Avanzo di amministrazione

     applicato per:

     - fondo ammortamento

     - finanziamento investimenti                                                       225000,00

  TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE A

    INVESTIMENTI (B)                            654 5955,23     20692,40   3110745,68   1414317,00    1 35000,00    135000,00  54,53-

  Riscossione di crediti

  Anticipazioni di cassa                         61 6599,61                1600000,00   2500000,00   16 00000,00   1600000,00  56,25

  TOTALE MOVIMENTO FONDI (C)                     61 6599,61                1600000,00   2500000,00   16 00000,00   1600000,00  56,25

  TOTALE GENERALE ENTRATE (A+B+C)              1371 1962,43   7232955,27  13729181,83  12518195,55  101 13000,00  10113000,00   8,82-

             L'ente ha come  preciso  obiettivo  qu ello  di  intercettare
             tutte  le  diverse  risorse  endogene   ed    esogene    che
             garantiscano un adeguato livello di es pletamento dei servizi



             sul territorio, oltre che consentire  nuovi  investimenti  e
             manutenzioni straordinarie del suo pat rimonio.

             In particolare nell'anno 2014 sarà fin anziato un  intervento
             per potenziamento di rete fognante di circa  un  milione  di
             euro  con  cofinanziamento  a  carico  del  Comune  di  Euro
             50,000,00.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1 - Entrate tributarie

2.2.1.1

                                                          TREND STORICO                        PROGRAM MAZIONE PLURIENNALE

              ENTRATE                                                     Esercizio   Previsione                               %

                                                Ese rcizio    Esercizio    in corso   del bilancio   I^  anno      II^ anno   scost.

                                                  2 011         2012         2013       annuale     suc cessivo   successivo  col.4/3

                                                    1            2            3            4            5            6         7

  Imposte                                       229 2332,51   2712560,54   3654000,00   3975000,00   39 75000,00   3975000,00   8,78

  Tasse                                         137 7381,00   1560000,00   1940000,00   2270000,00   22 70000,00   2270000,00  17,01

  Tributi speciali ed altre

  entrate proprie                               187 4959,98   1815000,00   1406719,39   1022364,55   10 20000,00   1020000,00  27,32-

  TOTALE                                        554 4673,49   6087560,54   7000719,39   7267364,55   72 65000,00   7265000,00   3,81

2.2.1.2
IMPOSTA MUNICIPALE UNICA

                                          GETTITO D A EDILIZIA           GETTITO DA EDILIZIA NON           TOTALE DEL GETTITO

                        ALIQUOTE            RESIDEN ZIALE (A)               RESIDENZIALE (B)                      (A+B)

                                       Esercizio       Esercizio       Esercizio       Esercizio       Esercizio       Esercizio

                       2013   2014       2013            2014            2013            2014            2013            2014

     IMU I^ CASA

     IMU II^ CASA      9,40   9,40

     Fabbr. prod.vi

     Altro             2,00   2,00

     TOTALE



     2.2.1.3 Valutazione, per ogni tributo, dei ces piti imponibili, della loro
             evoluzione nel tempo, dei mezzi utiliz zati per accertarli.
             Il  gettito  Imu    registra  un  decr emento,  a  parità  di
             aliquota pari al 9,40%, considerato  c he    dal    2014    è
             iscritto al netto del trsaferimento ga rantito  dallo   Stato
             per imu sulla prima casa.

             Per  le  entrate  da Tari, ferme resta ndo le  considerazione
             generali già svolte, si prevedono entr ate tarate  sui  nuovi
             piani tariffari che  obbligano  alla  copertura  totale  del
             servizio, ivi compresi alcuni costi  a mministrativi  diretti
             ed  indiretti.  L'aumento  rispetto  a ll'anno  precedente  è
             dovuto  ad  un  adeguamento  del  cano ne  di  servizio,  per
             revisone    prevista    contrattualmen te,     e        dalla
             diversificazione del servizio  effettu ato  sulla  marina  di
             casalabate.

             La  TASI,  tassa  sui  servizi  indivi sibili,  istituita   a
             partire dal 2014, è stata fissata al  1,50%  sulla  medesima
             base imponibile calcolata ai fini  IMU .  L'unica  detrazione
             prevista è di Euro 50,00 per i casi di  presenza  all'interno
             del nucleo familiare di disabilità cer tificata.
             Il gettito presunto stanziato in bilan cio è  pari  a  quello
             già trattenuto dallo  Stato  in  dimin uzione  del  Fondo  di
             solidarietà comunale.

             Per tutti gli  altri  tributi  comunal i     si    registrano
             diversi  scostamenti  nelle  prevision i,  per  effetto   del
             potenziamento  dell'Ufficio  tributi  che  sarà   fortemente
             impegnato nell'attività di accertament o prorpio dei  tributi
             cosiddetti  minori.  Nelle  rispettive    deliberazioni    di
             fissazione delle tariffe  sono  stati  riportati  i  gettiti
             relativi all'anno precednte e al 2014 come previsione.

     2.2.1.4 Per l'IMU indicare la percentuale d'in cidenza delle entrate tributarie
             dei fabbricati produttivi sulle abitaz ioni        % .

     2.2.1.5 Illustrazione delle aliquote applicate  e dimostrazione della congruita'
             del gettito iscritto per ciascuna riso rsa nel triennio in rapporto ai
             cespiti imponibili.
             Il  gettito  delle  diverse  risorse  in  entrata  è  stato
             rimodulato  sulla  base  dei  seguenti   elementi:
             -  Dato  storico;
             - Nuove attività di monitoraggio e con trollo  delle  diverse
             fasi  delle  risorsa  di  riferimento;
             - Miglioramento delle attività volte a l recupero  di  sacche
             di evasione ed elusione.

     2.2.1.6 Indicazione del nome, del cognome e de lla posizione dei responsabili
             dei singoli tributi.
             Il Funzionario Responsabile dei Tribut i Comunali è il Dott.
             Benvenuto Bisconti.



     2.2.1.7 Altre considerazioni e vincoli
             Le entrate tributarie rappresentano un a considerevole  parte
             delle  entrate  del  bilancio  comunal e,  l'attenzione  deve
             essere rivolta ad una corretta valutaz ione  della  congruità
             delle  entrate  in  rapporto  alle  ne cessità  di    servizi
             richieste dall'utente e la lotta  all' evasione  deve  essere
             strumento principe per l'equità fiscal e.

             Le attività di  accertamento  e  di  b onifica  di  tutte  le
             banche dati tributarie, dove non vi  s arà  la  necessità  di
             una nuova  costituzione,  sarà  l'impe gno  principale  della
             struttura,  come  potenziata,  dell'uf ficio  tributi  che
             garantirà anche una serie di servizi a ll'utenza.

             Tra questi servizi ci  sarà  sicuramen te  una  nuova  e  più
             moderna forma di comunicazione  ai  ci ttadini  oltre  ad  un
             servizio potenziato di front office, a nche informatico,  per
             metter  nelle  migliori  condizioni  d i  conoscenza    della
             propria situazione tributaria comunale  tutti gli utenti.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 - Contributi e trasferimenti correnti

2.2.2.1

                                                          TREND STORICO                        PROGRAM MAZIONE PLURIENNALE

              ENTRATE                                                     Esercizio   Previsione                               %

                                                Ese rcizio    Esercizio    in corso   del bilancio   I^  anno      II^ anno   scost.

                                                  2 011         2012         2013       annuale     suc cessivo   successivo  col.4/3

                                                    1            2            3            4            5            6         7

  Contributi e trasferimenti

  correnti dallo Stato                           35 4301,77    365530,51    808237,15    473040,00    4 52000,00    452000,00  41,47-

  Contributi e trasferimenti

  correnti dalla Regione                         21 8950,00    217644,50    255504,00    159084,00    1 58500,00    158500,00  37,74-

  Contributi e trasferimenti dalla

  Regione per funzioni delegate

  Contributi e trasferimenti da parte

  di organismi comunitari e internazionali                                  88245,00

  Contributi e trasferimenti

  da altri enti del settore pubblico              6 2389,56     81830,63     62390,00     62390,00     60000,00     60000,00

  TOTALE                                         63 5641,33    665005,64   1214376,15    694514,00    6 70500,00    670500,00  42,81-

     2.2.2.2 Valutazione dei trasferimenti erariali  programmati in rapporto ai
             trasferimenti medi nazionali, regional i e provinciali.
             Le valutazioni circa i  trasferimenti  erariali  per  l'anno
             2014 dovrebbero partire da una  analis i  dei  tagli  che  lo
             Stato ha imposto a partire dal 2010.
             Oltre a registrare un incremento  nell e  detrazione  del  cd
             Fondo  di  solidarietà  comunale,  FSC ,  per  effetto  delle
             disposizioni in materia  di  "spending   review"  estese,  in
             progressione, fino al 2014.

             Ci limitiamo a dire che sul Fondo  di   Solidarietà  per  il
             2014, visibile a tutti sul sito del  M inistero  dell'Interno
             denominato  "Finanza  locale",  incido no  ancora  tagli  da
             Spending Review, come sopra accennato,  e un tagli  di  circa
             530,000,00  euro  a  titolo  di  Tasi  che  il  Comune  ha
             provveduto ad istituire proprio per il  recupero parziale  di
             tale taglio nei trasferimenti subito.

     2.2.2.3 Considerazioni sui trasferimenti regio nali in rapporto alle funzioni
             delegate o trasferite, ai piani o prog rammi regionali di settore.
             I trasferimenti  regionali    per    q uanto    attiene    le
             funzioni delegate  sono  stati riparti ti  sulla  base  delle
             comunicazioni da parte  dello  stesso  Ente  che,  peraltro,
             subiscono costanti e progressive fless ioni ogni anno.



             Soprattutto nel diritto allo studio  e   nel  contributo  sui
             canoni  di  locazione  i  trasferiment i  potrebbero   essere
             rivisti sulla considerazione del fatto  che sono  proprio,  o
             solo, i Comuni ad interessarsi ed impe gnarsi in attività  di
             sostegno e supporto nei settori della pubblica istruzione  e
             assistenza alle famiglie e alla person a più in generale.

     2.2.2.4 Illustrazione altri trasferimenti corr elati ad attivita' diverse
             (convenzioni, elezioni, leggi speciali , ecc.)
             si evidenzia il   trasferimento  da  p arte  del    Ministero
             dell'Interno per la gestione del proge tto S.P.R.A.R.  Refuge
             che  da    anni  ottiene  lusinghieri  risultati  nel  campo
             dell'assistenza  ai profughi e richied enti asilo  politico.

     2.2.2.5 Altre considerazioni e vincoli.
             Queto tipo di trasferimenti, che diven tano sempre più  rari,
             sono  in  linea  di  massima  collegat i    a    disposizioni
             legislative, nazionali e regionali, in  materia di competenze
             sussidiarie e deleghe specifiche.

             il futuro delle finanze degli enti loc ali  sarà  sempre  più
             legato ad una capacità  territoriale  di  imposizione  e  di
             incasso  diretto  di  entrate  proprie   che  tenderanno  a
             sostituire  integralmente  il  sistema   dei  trasferimenti
             erariali già negli ultimi anni in fort issima riduzione.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 - Proventi extratributari

2.2.3.1

                                                          TREND STORICO                        PROGRAM MAZIONE PLURIENNALE

              ENTRATE                                                     Esercizio   Previsione                               %

                                                Ese rcizio    Esercizio    in corso   del bilancio   I^  anno      II^ anno   scost.

                                                  2 011         2012         2013       annuale     suc cessivo   successivo  col.4/3

                                                    1            2            3            4            5            6         7

  Proventi dei servizi pubblici                  27 6881,83    278128,09    516700,00    392500,00    3 92500,00    392500,00  24,04-

  Proventi dei beni dell'Ente

  Interessi su anticipazioni e crediti             1000,00       174,04       800,00

  Utili netti delle aziende spec. e

  partecipate, dividendi di società               2 8613,12     29300,14     36000,00     31500,00     32000,00     32000,00  12,50-

  Proventi diversi                                6 2597,82     57094,42     30500,00     18000,00     18000,00     18000,00  40,98-

  TOTALE                                         36 9092,77    364696,69    584000,00    442000,00    4 42500,00    442500,00  24,32-

     2.2.3.2 Analisi quali-quantitative degli utent i destinatari dei servizi e
             dimostrazione dei proventi iscritti pe r le principali risorse in
             rapporto alle tariffe per i servizi st essi nel triennio.
             Le  tariffe  applicate    tendono  a  garantire  una  minore
             incidenza della pressione fiscale in u n periodo  in  cui  la
             fiscalità  generale  risente  fortemen te  di    misure    ed
             interventi correttivi della spesa  ma  che  ancora  incidono
             notevolemente sulla  già  ridotta  cap acità  individuale  di
             contribuzione.

     2.2.3.3 Dimostrazione dei proventi dei beni de ll'ente iscritti in rapporto
             alla entita' dei beni ed ai canoni app licati per l'uso di terzi, con
             particolare riguardo al patrimonio dis ponibile.
             I proventi del patrimonio  disponibile   saranno  oggetto  di
             controllo ed accertamento al fine di  garantire  il  gettito
             dovuto sulla base di tariffe e/o contr atti in corso.
             Tale tipologia di provento rapresenta per l'Ente una  ottima
             possibilità di entrata che fa evitare  il  ricorso  costante
             alla fiscalità generale che grava indi stintamente  su  tutti
             i cittadini.

     2.2.3.4 Altre considerazioni e vincoli.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4 - Contributi e Trasferimenti in c/capitale

2.2.4.1

                                                          TREND STORICO                        PROGRAM MAZIONE PLURIENNALE

              ENTRATE                                                     Esercizio   Previsione                               %

                                                Ese rcizio    Esercizio    in corso   del bilancio   I^  anno      II^ anno   scost.

                                                  2 011         2012         2013       annuale     suc cessivo   successivo  col.4/3

                                                    1            2            3            4            5            6         7

  Alienazione di beni patrimoniali                6 2346,00      5375,00    280000,00

  Trasferimenti di capitale dallo

  Stato                                         146 8000,00                1080000,00

  Trasferimenti di capitale dalla

  Regione                                       468 7000,00                1333017,00     34317,00                            97,43-

  Trasferimenti di capitale da

  altri Enti del settore pubblico                                          162728,68   1050000,00                           545,25

  Trasferimenti di capitale da

  altri soggetti                                                           150000,00

  TOTALE                                        621 7346,00      5375,00   3005745,68   1084317,00                            63,93-

     2.2.4.2 Illustrazione dei cespiti iscritti e d ei loro vincoli nell'arco del
             triennio.
             Il maggiore trasferimento previsto per  un milione di euro  è
             quello relativo al potenziamento delle  rete fognaria.

     2.2.4.3 Altre considerazioni e illustrazioni.
             In questa tipologia di entrata sono  p revisti  gli  introiti
             relativi  al  contributo  sul  costo  di  costruzione  ed
             eventuali sanatorie in materia urbanis tica.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 - Proventi ed oneri di urbanizzazione

2.2.5.1

                                                          TREND STORICO                        PROGRAM MAZIONE PLURIENNALE

              ENTRATE                                                     Esercizio   Previsione                               %

                                                Ese rcizio    Esercizio    in corso   del bilancio   I^  anno      II^ anno   scost.

                                                  2 011         2012         2013       annuale     suc cessivo   successivo  col.4/3

                                                    1            2            3            4            5            6         7

  TOTALE                                         32 8609,23    110317,40    116500,00    105000,00    1 35000,00    135000,00   9,87-

     2.2.5.2 Relazione tra proventi di oneri iscrit ti e l'attuabilita' degli
             strumenti urbanistici vigenti.
             I proventi derivanti  dagli  oneri  di   urbanizzazione  sono
             destinati interamente alla  manutenzio ne  straordinaria  del
             patrimonio  comunale  ed    alla    cr eazione    di    nuove
             infrastrutture urbanistiche.
             Queste entrate sono monitorate con l'u fficio tecnico che  le
             gestisce al fine di un controllo  cost ante  degli  effettivi
             versamenti di quanto dovuto  dai  citt adini  richiedenti  le
             relative autorizzzioni.

     2.2.5.3 Opere di urbanizzazione eseguite a sco mputo nel triennio: entita'
             ed opportunita'.

     2.2.5.4 Individuazione della quota dei provent i da destinare a manutenzione
             ordinaria del patrimonio e motivazione  delle scelte.
             Una  quota  degli  oneri  di  urbanizz azione  deve  essere
             necessariamente destinata alla  manute nzione  ordinaria  del
             patrimonio  comunale  onde  evitarne  il  deperimento  e
             l'obsolescenza  nell'ottica  della  co nservazione  del
             patrimonio stesso.

     2.2.5.5 Altre considerazioni e vincoli.
             Nella sezione di  bilancio  relativa  a  tale  tipologia  di
             entrata,Titolo IV-trasferimento da pri vati, è stato previsto
             il gettito riveniente da sanzioni in  materia  edilizia  con
             corrispondente  intervento  di  spesa,   straordinario,  per
             investimenti sul territorio.

             tanto è avvenuto in considerazione  di   atti  amministrativi
             che  hanno  dato  la  possibilità  ad  alcuni  cittadini  di
             effettuare lavori o interventi straord inari sul  territorio,
             compensando nei modi previsti dalla le gge, le  somme  dovute
             per sanzioni pregresse.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6 - Accensione di prestiti

2.2.6.1

                                                          TREND STORICO                        PROGRAM MAZIONE PLURIENNALE

              ENTRATE                                                     Esercizio   Previsione                               %

                                                Ese rcizio    Esercizio    in corso   del bilancio   I^  anno      II^ anno   scost.

                                                  2 011         2012         2013       annuale     suc cessivo   successivo  col.4/3

                                                    1            2            3            4            5            6         7

  Finanziamenti a breve termine

  Assunzioni di mutui e prestiti

  Emissione di prestiti obbligazionari

  TOTALE

     2.2.6.2 Valutazione sull'entita' del ricorso a l credito e sulle forme di
             indebitamento a mezzo di utilizzo di r isparmio pubblico o privato.
             L'amministrazione, pur avendo ancora m argine per il  ricorso
             a tale forma di finanziamento, ha rite nuto di non gravare il
             bilancio annuale e pluriennale di ulte riori  oneri  di  tale
             natura.
             tanto  anche  in  considerazione  del  fatto  che  per  il
             mantenimeto degli obiettivi imposti da l patto  di  stabilità
             interno non vi è  possibilità  di  pre vedre  tale  forma  di
             finanziamento degli investimenti.

     2.2.6.3 Dimostrazione del rispetto del tasso d i delegabilita' dei cespiti di
             entrata e valutazione sull'impatto deg li oneri di ammortamento sulle
             spese correnti comprese nella programm azione triennale.
             Gli oneri derivanti dall'ammortamento di  mutui  e  prestiti
             costituiscono una fetta considerevole del bilancio comunale,
             ciò è dovuto anche al fatto che  negli   esercizi  precedenti
             sono state realizzate opere importanti  che  hanno  richiesto
             ingenti capitali che ora entrano nella  fase di ammortamento,
             tuttavia  tali  oneri  restano  abbond antemente  sotto  alla
             soglia di criticità.

     2.2.6.4 Altre considerazioni e vincoli.



2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7 - Riscossione di crediti e Anticipazioni di cassa

2.2.7.1

                                                          TREND STORICO                        PROGRAM MAZIONE PLURIENNALE

              ENTRATE                                                     Esercizio   Previsione                               %

                                                Ese rcizio    Esercizio    in corso   del bilancio   I^  anno      II^ anno   scost.

                                                  2 011         2012         2013       annuale     suc cessivo   successivo  col.4/3

                                                    1            2            3            4            5            6         7

  Riscossioni di crediti

  Anticipazioni di cassa                         61 6599,61                1600000,00   2500000,00   16 00000,00   1600000,00  56,25

  TOTALE                                         61 6599,61                1600000,00   2500000,00   16 00000,00   1600000,00  56,25

     2.2.7.2 Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorso alla anticipazione
             di tesoreria.
             L'Ente ha fatto ricorso  alla  anticip azione  di  cassa  per
             garantire  il  pagamento  dei  diversi   servizi  svolti  sul
             territorio anche in assenza delle risp ettive entrate.
             E' questo il caso particolare delle en trate  per  Tari   che
             avverrà dalla fine del mese di Ottobre ,   per    quanto    i
             servizi siano stati  pagati,  anticipa ndo,fino  al  mese  di
             Agosto 2014.

             Ciò  a  dimostrazione  del  fatto  che   il   ricorso    alla
             anticipazione è dovuto ad un temporane o disallineamento  tra
             i flussi di entrata ed i corrispondent i flussi finanziari di
             spesa, che hanno comunque  garantito  l'ente  da  azioni  di
             recupero gravate da ulteriori esborsi per interessi e  spese
             accessorie.

             Si  segnala  la  circostanza  che  per   l'anno  2014  tale
             anticipazione è autorizzata nei limiti  dei 5/12, e non  solo
             dei 3/12, delle entrate dei ptimi  tre   titoli  relativi  al
             rendiconto 2012.

             tale possibilità è stat garantita ai  Comuni  anche  per  la
             cciorcostanza che i trasferimenti da p arte dello Stato  sono
             stati erogati solo al 30% circa.
             Ciò, ovviamente, comporta un disalline amento dei  flussi  di
             cassa che obbligano  alla  anticipazio ne  di  tesoreria  per
             poter onorare gli impegni di spesa del l'Ente.

     2.2.7.3 Altre considerazioni e vincoli.



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



     3.1 - Considerazioni generali e motivata dimos trazione delle
           variazioni rispetto all'esercizio preced ente.

             Il bilancio di previsione del  2014 pr osegue in un  percorso
             virtuoso  di  risanamento  complessivo    della    situazione
             ecnonmico-finanziaria dell'ente  affro ntando   in    maniera
             sistematica  ed  organica  tutte  le   reali    riserse    a
             disposizione dell'ente  valutando,  ne l  contempo,  una  più
             efficiente ed  efficace  allocazione  delle  medesime  nella
             parte spesa  e,  di  conseguenza,  nel la  realizzazione  dei
             programmi  e  progetti  ad  essa  coll egati.
             Le continue restrizioni sulla spesa  d a  parte  dello  Stato
             centrale hanno comportato la gran part e delle difficoltà  in
             materia  di  risorse  umane  da  impeu gare    nei    diversi
             procedimenti amministrativi  che  dive ngono  ogni  anno  più
             pressanti e specialistici ed  abbisogn ano  assolutamente  di
             nuove leve di cultura medio alta.

             Il processo di contenimento della  spe sa,    già  fortemente
             in  atto  dal 2013 presso  questo  Ent e,  è  stato  condotto
             senza procedere per  tagli  indiscrimi nati  ma  ponendo   la
             massima attenzioneonto su alcuni setto ri di  spesa  ritenuti
             assolutamente  non  comprimibili  in  considerazione   delle
             difficoltà create dalla crisi che atta naglia il Paese  e  le
             regioni del sud in particolare.
             Da questo punto di vista,  ad  esempio ,  assume  particolare
             rilevanza la prosecuzione delle attivi tà previste dal  piano
             di   zona,  che  proprio  dal  2014  n ecessita  di  maggiori
             risorse da  parte  dei    Comuni  per  le  attività  svolte;
             L'Ente  da  questo   punto    di    vi sta       continua  ad
             operare  in  un  contesto  socio-econo mico    sempre     più
             eterogeneo e   diseguale    assumendos i    il    conseguente
             maggiore carico finanziario.

             E' di tutta evidenza che assume sempre   maggiore  importanza
             il    complesso    delle    entrate    proprie    attraverso
             l'adozione  di    una    politica  fis cale   e    tariffaria
             appropriata, così come l'alienazione  di  beni  patrimoniali
             dismissibili   oltre che    ad      un a    razionalizzazione
             della  spesa   corrente,  risultano  e ssere  le  leve  sulle
             quali    deve        fondarsi        l a  politica
             economico-finanziaria dell'Ente.

             In materia fiscale quest'Amministrazio ne riesce a  mantenere
             inalterato  il  quadro  delle  aliquot e  IMU, esclusivamente
             rispetto  a   quella    ordinaria,  co n  la  conferma  delle
             detrazione e delle aliquote  previste  dal  Regolamento  già
             applicato per il 2013.
             Per quanto attiene alla Tasi, la  nuov a  tassa  sui  servizi
             indivisibili, si  è  proceduto  con  l a  massima  cautela  e
             cercando di recuperare solo quanto  sa rà  "defalcato"  dallo
             Stato sul Fondo di solidarietà comunal e.

             Avendo potenziato l'Ufficio tributi, c on la gara  conclusasi
             nel corso del  2014,  l'obiettivo  str ategico  che  si  pone



             questa Amministrazione è quello di pro cedere con la  massima
             serietà  e  puntualità  nell'attività  di  accertamento  dei
             tributi comunali  onde  consentire  a  tutti  di  pagare  il
             giusto dovuto senza indugiare nei conf ronti di chi  nasconde
             parte o tutto ciò che sarebbe tenuto a  versare.
             Ciò  non  senza  considerare  le  even tuali  difficoltà   di
             reddito  da  parte  di    alcuni    ci ttadini  che  potranno
             anche trovare soluzioni  al  particola re  stato  di  bisogno
             amministrazione risulta essere il pros ieguo del recupero  di
             maggiore base imponibile attraverso  u na  lotta  attenta  ai
             fenomeni evasivi ed elusivi.

             La materia relativa alle tariffe per  i  servizi  a  domanda
             individuale,    non  subisce  alcun  c ambiamento per  quanto
             sia stato affidato il nuovo servizio d i refezione scolastica
             a prezzi maggiori, che garantiscono la   massima  qualità  di
             prodotto e servizio,attivandosi, però,  nella definizione  di
             nuove procedure di controllo sia delle  entrate relative alle
             tariffe da corrispondere e sia  alla  qualità  del  servizio
             erogato.

             Non si prevede alcun altro aumento del la  fiscalità  locale,
             in generale, ma molto si punta sul  re cupero  delle  diverse
             fattispecie  di  evasione,  come  sopr a  indicato,  che  non
             consentono spesso di "tarare" un contr ibuto equo ed adeguato
             a tutta l'utenza.

             Viene applicata la  Tari,  in  realtà  non  dissimile  dalla
             Tares  dovuta  per  il  2013  se  non  per  la  non  dovuta
             maggiorazione  alla  Stato,  che  subi sce  un  incremento
             relativo  all'adeguamento  del  Piano  finanziario  di
             riferimento 2014 in considerazione di nuiove  modalità  diel
             servizio  e  dell'integrazione  di  un   servizio  diverso,
             soprattutto riferibile al porta a  por ta,  sulla  marina  di
             Casalabate.

             Nel settore degli investimenti, le sce lte  sono  finalizzate
             ad una corretta  gestione  del  territ orio  e  del  contesto
             sociale  in  cui   l'Amministrazione    opera.

             E' opportuno  continuare  a  favorire,   così  come  è  stato
             nel    corso    degli    anni,    uno    sviluppo      socio
             economico legato all'insediamento di p iccole e ,  in  alcuni
             casi, di medie imprese.
             Da questo punto di vista si è inteso i stituire un Fondo  per
             nuove  attività  proprio  per  cercare   di  incrementare  le
             possibilità lavorative  per  nuove  in iziative  che  possano
             dare un concreton sostegno alla econom ia locale.

             Il  Comune    di    Trepuzzi  prosegue   come  per  gli  anni
             precedenti la sua partecipazione  ad   una    serie       di
             progetti di dimensione sovracomunale e d è stato in grado  di
             intercettare  diversi  contributi  eur opei,  ministeriali  e
             regioanli che, come  riportati  nelle  entrate  e  spese  di



             parte capitale del  bilancio  di  prev isione,  rappresentano
             una  fonte  sicura  di  finanziamenti  di  invetsimenti  sul
             territorio  comunale  che,  peraltro,  consentono  anche  di
             rispettare i vincoli imposti dal patto  di stabilità  interno
             che questo Comune rispetta ogni anno c on assoluta fermezza.

             Alla  luce  dello  scenario  innanzi    delineato,    appare
             chiara  la  necessità  di  un    proge tto    che    permetta
             all'Amministrazione comunale di raffor zare  e  ,  per  certi
             versi  recuperare  il  proprio  ruolo  di  promotore   dello
             sviluppo locale  e,  allo  stesso  tem po,  di  interlocutore
             credibile della comunità rappresentata .

     3.2 - Obiettivi degli organismi gestionali del l'ente.

             I rapporti tra i diversi Settori dell' Ente vanno rivisti  in
             una  dinamica  che  preveda   la    ma ssima    sinergia    e
             collaborazione  finalizzata  al  conse guimento  di  una  più
             efficiente ed  efficace  azione  ammin istrativa  che  sappia
             meglio rispondere alle esigenze dell'u tenza.

             Il biennio 2014-2015 sarà  caraterizza to  da  una  revisione
             organizzativa  dell'Ente  in  materia  di  personale  e  del
             relativo tetto di spesa che potrà cons entire di  dotarsi  di
             una più adeguata struttura organizzati va.
             Da anni il Comune di Trepuzzi ha visto  contrarsi in  maniera
             oltre  modo  sostenibile  il  numero   del    personale    a
             disposizione  e,  pertanto,  ha  l'obb ligo  di    provvedere
             sfruttando al  massimo  gli  spazi  ch e  la  legge  mette  a
             disposizione.

             Tutti i settori, entyra la fine del 20 14,  saranno  chiamati
             a concorrere ad una procedura di evide nza  pubblica  per  il
             rinnovo del sistema informatico del Co mune.
             Tale  necessità  ed  obiettivo  fondam entale,  per    quanto
             assegnato come  obiettivo  principale  al  Responsabile  del
             Settore economico-finanziario, vedrà i l concorso di tutti  i
             responsabili che saranno  chiamati  a  valutare  le  fiverse
             offerte  nel  merito  tecnico  ed  ogn uno  per  la   propria
             competenza.

             Un  obiettivo  generale  per  ogni    Settore    è    quello
             dell'adeguamento di tutti i  Regolamen ti  interni  alle  più
             recenti  disposizioni  normative  stat ali  e  regionali.

             Per quanto le risorse e le previsioni in genere inserite nel
             bilancio di previsione si colloca in u n difficile quadro  di
             contrazione di risorse pubbliche   per   gli  enti  locali,si
             tenta di mantenere  livelli   di    sp esa    che    comunque
             consentono  di  erogare  servizi  di  qualità  e  atti     a
             garantire una  buona  qualità  della  vita.

             Il tutto  senza  perdere  di  vista  l a  salvaguardia  degli
             equilibri  generali  gestionali    che     garantiscono    la
             possibilità di  una  programmazione  p luriennale  scevra  da



             ulteriori  limitazioni e vincoli.
             Altro obiettivo gestionale che coinvol gerà tutti  i  Seetori
             è quello  di  una  revisione  compless iva  dei  procedimenti
             interni al fine di renderli più snelli  ed  efficaci  per  la
             soluzione delle esigenze dei cittadini  amministrati.

3.3 - QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Programma N.     1

       Spesa corrente consolidata                            142.700,00   74,8       124.700,00   70,2        124.700,00   70,2

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 48.000,00   25,2        53.000,00   29,8         53.000,00   29,8

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                190.700,00              177.700,00              177.700,00

       Programma N.     2

       Spesa corrente consolidata                            133.500,00   97,8       121.500,00   97,6        121.500,00   97,6

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                  3.000,00    2,2         3.000,00    2,4          3.000,00    2,4

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                136.500,00              124.500,00              124.500,00

       Programma N.     3

       Spesa corrente consolidata                            178.800,00   68,8       127.000,00   83,0        126.500,00   83,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 81.000,00   31,2        26.000,00   17,0         26.000,00   17,0

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                259.800,00              153.000,00              152.500,00



                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Programma N.     4

       Spesa corrente consolidata                          3.069.300,00   70,5     2.936.800,00   98,7      2.936.800,00   98,7

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                              1.281.617,00   29,5        40.000,00    1,3         40.000,00    1,3

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                              4.350.917,00            2.976.800,00            2.976.800,00

       Programma N.     5

       Spesa corrente consolidata                            124.750,00  100,0        44.500,00  100,0         44.000,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                124.750,00               44.500,00               44.000,00

       Programma N.     6

       Spesa corrente consolidata                             65.480,00   86,8        61.000,00   80,3         60.500,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 10.000,00   13,2        15.000,00   19,7

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                 75.480,00               76.000,00               60.500,00

       Programma N.    10

       Spesa corrente consolidata                            288.150,00  100,0       101.800,00  100,0        101.800,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                288.150,00              101.800,00              101.800,00



                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Programma N.    11

       Spesa corrente consolidata                          1.204.490,00   98,0     1.490.290,00   99,3      1.644.290,00   99,4

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 25.000,00    2,0        10.000,00    0,7         10.000,00    0,6

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                              1.229.490,00            1.500.290,00            1.654.290,00

       Programma N.    12

       Spesa corrente consolidata                            249.900,00   81,4       239.400,00   81,3        234.400,00   81,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 57.000,00   18,6        55.000,00   18,7         55.000,00   19,0

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                306.900,00              294.400,00              289.400,00

       Programma N.    13

       Spesa corrente consolidata                            733.450,00   99,6       674.150,00   99,6        672.150,00   99,6

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                  3.000,00    0,4         3.000,00    0,4          3.000,00    0,4

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                736.450,00              677.150,00              675.150,00

       Programma N.    15

       Spesa corrente consolidata                            705.900,00   98,4       705.900,00   98,6        705.900,00   98,6

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 11.500,00    1,6        10.000,00    1,4         10.000,00    1,4

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                717.400,00              715.900,00              715.900,00



                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Programma N.    17

       Spesa corrente consolidata                            540.658,55   14,2       717.960,00   22,9        687.460,00   22,9

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                  8.000,00    0,2         5.000,00    0,2          5.000,00    0,2

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata          3.264.500,00   85,6     2.410.000,00   76,9      2.310.000,00   76,9

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                              3.813.158,55            3.132.960,00            3.002.460,00

       Programma N.    19

       Spesa corrente consolidata                             19.500,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                 19.500,00

       Programma N.    20

       Spesa corrente consolidata                            136.000,00  100,0       134.000,00  100,0        134.000,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                136.000,00              134.000,00              134.000,00

       Programma N.    22

       Spesa corrente consolidata                            132.000,00  100,0         3.000,00  100,0          3.000,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                132.000,00                3.000,00                3.000,00



                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       TOTALE COMPLESSIVO

       Spesa corrente consolidata                          7.724.578,55   61,7     7.482.000,00   74,0      7.597.000,00   75,2

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                              1.528.117,00   12,2       220.000,00    2,2        205.000,00    2,0

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata          3.264.500,00   26,1     2.410.000,00   23,8      2.310.000,00   22,8

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                             12.517.195,55           10.112.000,00           10.112.000,00



     3.4 - PROGRAMMA N.     1

            RESPONSABILE MIGLIETTA NICOLA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Gestione            Beni    Demaniali- Patrimoniali-Immobili:
             programmazione  della      manutenzion e,riparazione        e
             adattamento    degli       immobili        e        relativi
             impianti.

             Manutenzione  ordinaria e  straordinar ia  degli      edifici
             scolastici,    ed     in  particolare  si  è     intervenuti
             sugli    impianti    termici    nei  t ermini  necessari    a
             garantirne    un    corretto     funzi onamento  prima  della
             accensione degli impianti come per leg ge.

             Si fa riferimento al programma  delle  OO.PP.  adottato  con
             atto del C.C., da  finanziare  esclusi vamente  senza    fare
             ricorso ad  alcuna  forma  di  indebit amento  pluriennale  e
             provvedendo, con risorse  proprie,  a  cofinanziare  diversi
             interventi strutturali di spesa.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             le scelte gestionali sono adeguate a p rincipi  di  controllo
             della  spesa  ed  utilizzo  delle  ris orse  disponibili  in
             maniera più efficiente ed efficace.

             Le manutenzioni, sia ordinarie  che  s traordinarie,  saranno
             garantite nei limiti  delle  risorse  disponibili  in  tempi
             adeguati e consoni  al  migliore  util izzo  del  patrimonmio
             disponibile.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Gli investimenti provengono soprattutt o  dalle  manutenzioni
             straordinarie per la salvaguardia  del   valore  patrimoniale
             dei cespiti dell'Ente.
             Nel 2014 si procederà al potenziamente  della  rete  fognaria
             per  effetto  del  finanziamento  attr ibuito  con  fondi
             comunitari.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             Nelle erogazione di questa fattispecie  di servizi,  si  pone
             la massima attenzione alle manutenzion i ordinarie oltre  che
             a  quelle  di  supporto  logistico  ne i  diversi  interventi
             predisposti dall'Ente nel suo compless o.
             Saranno garantiti  piani  di  interven to  per  allineare  le
             attività manutentive e  conservative  alle  reali  necessità
             che si evidenziano in particolari peri odi e stagioni.



     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             LE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE SONO I M ANUTENTORI IN SERVIZIO
             PRESSO L'UFFICIO TECNICO COMUNALE.
             NEL CORSO DELL'ANNO SI SONO AVVICENDAT I DIVERSI RESPONSABILI
             DEL SETTORE ED E' STATO DATO PRECISO  INDIRIZZO  DI  AVVIARE
             UNA NUOVA PROCEDURA CONCORSUALE ESTERN A PER LA  COPERTURA  A
             TEMPO INDETERMINATO  E  PIENO  DI  TAL E  RUOLO,  CHE  SI  E'
             CONCLUSA  CON  L'INSTAURAZIONE  DI  TA LE  RAPPORTO  DAL  1
             SETTEMBRE  2014..

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             LE ATTREZZATURE IN DOTAZIONE  ALL'UFFI CIO  TECNICO  COMUNALE
             SARANNO  SUFFICIENTI  PER  LA  MANUTEN ZIONE  ORDINARIA  DEL
             PATRIMONIO DISPONIBILE.
             LA  DOTAZIONE  DELLE  ATTREZZATURE,  E D  IN  APRTICOLARE  DI
             AUTOMEZZI O MEZZI STRUMENTALI ALL'ESER CIZIO DELLA  ATTIVITA'
             DI  COMPETENZA,  SONO  FRENATE  DAI  V INCOLI  DI  NATUTA
             LEGISLATIVA CUI IL COMUNE SOGGIACE GIA ' DA CIRCA DUE ANNI.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA                                                                                          POR 2001-2006

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

  VISURA ATTI                                                     1.000,00        1.000,00        1.00 0,00

  FONDO INTERNO PROGETTAZ

  FITTI DIVERSI                                                  35.000,00       35.000,00       35.00 0,00

           TOTALE (B)                                            36.000,00       36.000,00       36.00 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                               36.000,00       36.000,00       36.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            142.700,00   74,8       124.700,00   70,2        124.700,00   70,2

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 48.000,00   25,2        53.000,00   29,8         53.000,00   29,8

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                190.700,00              177.700,00              177.700,00

       V.% su totale spese finali                                          2,1                     2,3                      2,3



     3.4 - PROGRAMMA N.     2

            RESPONSABILE MIGLIETTA NICOLA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Manutenzione  Verde  Pubblico
             E' stato determinato  l'importo  previ sto  per  la  gestione
             esterna della manutenzione del verde p ubblico.
             Si garantiscono altri interventi  sul  territorio,  compreso
             quello di Casalabate, per migliorare  la  fruibilità  di  un
             bene prezioso per tutta la comunità.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             L'indirizzo di  questa  Amministrazion e  comunale  è  sempre
             quello  di  manutenere  al  meglio  pa rchi  e  giardini  di
             proprietà con il massimo controllo  su ll'efficacia  di  tele
             intervento sul territorio.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Diversi  sono  gli  ineterventi  di  a utomazione  delle
             irrigazioni e di manutenzioni straordi narie su diverse  zone
             e piazze del territorio comunale.
             particolari  interventi  sono  stati  programmati  sul
             territorio della marina di Casalabate.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             Massima fruibilità delle  zone  a  ver de  del  territorio  e
             attuazione di tutte  le  forme  di  in tervento  ordinarie  e
             straordinarie ad  implementazione  del le  attività  previste
             per l'impresa appaltatrice di tale ser vizio.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             L'ENTE DISPONE DEL PERSONALE ASSEGNATO   AL  SETRVIZIO  OLTRE
             ALL'UTILIZZO  DI  DITTA  ESTERNA  PER  LA  MANUTENZIONE  DEL
             VERDE.
             GLI ASPETTI AMMINISTRATIVI SONO  CURAT I  DAL  PERSONALE  DEL
             SETTORE.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             SONO IN DOTAZIONE ALL'ENTE TUTTI I  ME ZZI  NECESSARI    ALLA
             GESTIONE IN ECONOMIA DEL SERVIZIO, PUR  VALENDO  QUANTO  GIA'
             AFFERNATO IN AMETRIA DI RESTIRZIONI SP ECIFICHE DI SPESA  PER
             DETERMINATE TIPOLOGIE  DI  ATTREZZATUR E  CHE  SAREBBERO  PUR
             NECESSARIE.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

           TOTALE (B)

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            133.500,00   97,8       121.500,00   97,6        121.500,00   97,6

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                  3.000,00    2,2         3.000,00    2,4          3.000,00    2,4

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                136.500,00              124.500,00              124.500,00

       V.% su totale spese finali                                          1,5                     1,6                      1,6



     3.4 - PROGRAMMA N.     3

            RESPONSABILE FIORDALISI ALBINA

     3.4.1 - Descrizione del programma

              -SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI-

             - Gestione ordinaria:
             1) Tenuta ed aggiornamento dell'Anagra fe della popolazione
             residente, dell'anagrafe dei cittadini  residenti all'estero:
             cura di ogni atto previsto in materia,  servizio di
             certificazione e attestazione nelle ma terie anzidette,
             rapporti con le forze dell'ordine auto rizzate alla
             consultazione degli atti anagrafici.
             2) Adempimenti riferiti al Sindaco in qualità di organo di
             Leva militare: cura dei rapporti con g li altri organi
             preposti in materia, assistenza ai cit tadini per la
             presentazione della documentazione rel ativa concorsi per
             ferma breve o prolungata e servizio ci vile.
             3) Atti di stato civile (nascita-citta dinanza-pubblicazioni
             di matrimonio-matrimoni-morte): cura l a tenuta dei relativi
             registri ed i servizi connessi di cara ttere certificativo,
             cura i rapporti con la Prefettura, il Tribunale e le
             autorità diplomatiche italiane all'est ero.
             4) Gestione Pensioni.
             5) Tenuta delle Liste Elettorali: revi sione delle liste,
             rapporti con la Commissione Elettorale  circondaliare, con la
             Prefettura, il Tribunale e con le auto rità diplomatiche
             italiane all'estero; organizzazione de lle elezioni.
             6) Adempimenti in materia di toponomas tica e numerazione
             civica.
             7) Tenuta ed aggiornamento degli albi degli scrutatori, dei
             presidenti di seggio e dei giudici pop olari.
             8) Leva Scolastica.
             9) Rilascio dei libretti di lavoro e c arte d' idenità,
             pratiche per il passaporto e documenta zione per l'espatrio
             dei minori.
             10) Autenticazioni di copie e firme.
             11) Aggiornamento patenti di guida e c arta di circolazione.
             12) Gestione permessi di soggiorno.
             13) Riscossione, contabilizzazione e v ersamento in tesoreria
             dei diritti di segreteria.
             14) Gestione delle apparecchiature inf ormatiche relative
             alle materie sopra elencate.
             15) Ogni altro adempimento riferibile al Sindaco in qualità
             di Ufficiale di Governo.
             16) Statistiche demografiche per conto  dell' ISTAT: mensili,
             annuali ed altre indagini organizzate dall'ISTAT (forze
             lavoro e indagini sulle famiglie).
             17) Connessione telematica al BACKBONE  APPLICATIVO INA-SAIA
             per usufruire dei servizi di aggiornam ento dell'INA e dei
             Servizi di convalida di informazione a nagrafiche.
             18) Responsabilità del controllo sull' applicazione della
             vigente normativa in materia di riserv atezza dei dati
             personali e statistici.
             19) Partecipazione a commissioni e gru ppi di lavoro, anche
             intersettoriali, al fine di raggiunger e gli obiettivi
             assegnati.



             20) Sviluppo delle attività di formazi one del personale
             favorendo la partecipazione a seminari  corsi di studio
             specialistici programmati da altri Ent i oppure direttamente
             organizzati.
             21) Ricognizione sullo stato di attuaz ione dei programmi,
             verifica degli equilibri di bilancio e  assestamento dello
             stesso.
             22) Autenticazione degli atti in mater ia di passaggi di
             proprietà di beni mobili registrati.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             Il programma  risente  di  una  carenz a  di  personale   che
             comuenque  non pregiudica l'erogazione   di  un  servizio  di
             fondamentale importanza per l'utenza c ittadina locale e non.
             Si perseguirà nell'obiettivo di potenz iamento  dei  servizi,
             competibilmente con i vincoli di spesa   dettai  dalla  legge
             statale,  investendo  su    metodologi e    e    procedimenti
             informatizzati che possano sopperire a lla carenza di risorse
             umane.
             Il  servizio  sarà  oggetto  di  adegu ato  programmi  di
             aggiornamento  delle  procedure  inter ne  al  fine  di
             ottimizzare i servizi alla cittadinanz a.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Questo programma non  necessita  di  p articolari  interventi
             per investimenti, fatta salva la neces sita  di  manutenzioni
             ordinarie  degli  immobili  destinati  ad  uffici  e  di  un
             miglioramento dell'arredo interno e pe r l'utenza.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             LE FINALITA' DA CONSEGUIRE SONO QUELLE  DI GARANTIRE AL
             CITTADINO UN SERVIZIO EFFICIENTE E MIN ORI TEMPI DI ATTESA,
             NONCHE' DI ADEGUARSI ALLA NORMATIVA IN  VIGORE.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             IL PERSONALE IN DOTAZIONE AL SETTORE N ON E'  ATTUALMENTE  IN
             GRADO DI GARANTIRE UN SERVIZIO EFFICAC E, NON PER MANCANZA DI
             VOLONTA', MA PER ESIGUITA' DEL NUMERO DEGLI ADDETTI.
             SI PROVVEDERA' NEI LIMITI DELLE POSSIB ILITA' CONCESSE  DALLA
             LEGGE DI INCREMENTARE IL PERSONALE  DI SPONIBILE  PER  QUANTO
             GIA' SI E' PROVVEDUTO CON MOBILITA' IN TERNA  PER  UNA  UNITA
             DI CATEGORIA C.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             L'UFFICIO DISPONE DI ADEGUATI AUSILI I NFORMATICI PERALTRO
             MIGLIORABILI SOTTO IL PROFILO DELL'HAR DWARE AL FINE DI
             OTTENERE UNA MAGGIORE VELOCITA' DI RIS POSTA.



     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

  PROVENTI CERTIFICAZIONE                                        12.000,00       12.000,00       12.00 0,00

  LOCULI CIMITERIALI                                              2.000,00        2.000,00        2.00 0,00

           TOTALE (B)                                            14.000,00       14.000,00       14.00 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                               14.000,00       14.000,00       14.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            178.800,00   68,8       127.000,00   83,0        126.500,00   83,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 81.000,00   31,2        26.000,00   17,0         26.000,00   17,0

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                259.800,00              153.000,00              152.500,00

       V.% su totale spese finali                                          2,8                     2,0                      2,0



     3.4 - PROGRAMMA N.     4

            RESPONSABILE MIGLIETTA NICOLA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Gestione    Territorio  e  Ambiente
             Si    confermano  tutte  le  attività  svolte  nell'anno
             precedente  con  la  massima  attenzio ne  ed  interventi
             straordinari  sia  in  campo  ambienta le  per  bonifiche  di
             carattere straordinario ed urgente e  sia  sulla  marina  di
             Casalabate  per  alimentare  una  cult ura  di  attenzione  e
             rispetto per l'ambiente.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             Le scelte in campo ambientale sono  de ttate  dalla  priorità
             di conservazione e  tutela  dell'ambie nte  che  ci  circonda
             utilizzando le diverse sinergie gestio nali, come  nel  campo
             dei servizio RSU  dove,  di  fatto,  l a  materia  è  gestita
             dall'Ato Lecce e dall'Aro di competenz a territoriale.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Gli investimenti di questo programma s ono oggetto del  Piano
             annuale triennale delle oper pubbliche , che, peraltro,  sono
             riportate in bilancio  solo  per  la  parte  di  cui  si  ha
             maggiore certezza  di  inizio  del  pr ocedimento  nel  corso
             d'esercizio di competenza.
             Tutti  gli  interventi  relativi  alla   gestione  degli
             inetrventi  ordinari  e  straordinari  sul  territorio  per
             manutenzioni particolari.
             Sono garantiti tutti i servizi contrat tualizzati.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             Sono assicurati tutti i servizi sul te rritorio.
             L'importanza del programma è  di  tale   rilevanza  da  poter
             essere qualificato come trasversale al la gestione  sinergica
             di deiverse attività e procedimenti de ll'Ente.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             IL  SETTORE  TECNICO  E  LE  RISORSE  UMANE  NEL   COMPLESSO
             ASSEGNATE PROVVEDONO ALLA  DIVERSE  IN COMBENZE  ORDINARIE  E
             MANUTENTIVE DEL PROGRAMMA IN QUESTIONE .
             SI DEVE  TENERE  CONTO  DEL  PERSONALE   IN  CARICO  A  DITTE
             ESTERNE PER MANUTENZIONI DEL PATRIMONI O.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             SONO  IN  DOTAZIONE  ALL'ENTE  AUTOMEZ ZI  E  STRUMENTI   CHE
             CONSENTONO  LA  GESTIONE  IN  ECONOMIA    DEGLI    INTERVENTI
             ORDINARI.



     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE                                                      34.317,00

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA                                            1.050.000,00

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE                                               105.000,00      135.000,00      135.00 0,00  ONERI URB.+ V. CUPA

           TOTALE (A)                                         1.189.317,00      135.000,00      135.00 0,00

  PROVENTI DEI SERVIZI

           TOTALE (B)

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                            1.189.317,00      135.000,00      135.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                          3.069.300,00   70,5     2.936.800,00   98,7      2.936.800,00   98,7

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                              1.281.617,00   29,5        40.000,00    1,3         40.000,00    1,3

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                              4.350.917,00            2.976.800,00            2.976.800,00

       V.% su totale spese finali                                         47,0                    38,6                     38,2



     3.4 - PROGRAMMA N.     5

            RESPONSABILE BARROTTA GIUSEPPE

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Il  programma  prevede  la    realizza zione    dei  seguenti
             progetti:
             .- Curare   l'istruttoria    delle    comunicazioni    degli
             esercizi  di  vicinato  per  il  comme rcio  al    dettaglio;
             -  Istruttoria  e    rilascio  delle  autorizzazioni  per
             l'esercizio  delle    attività    comm erciali    su    aree
             pubbliche,  di somministrazione di  al imenti   e    bevande;
             istruttoria   e  rilascio    delle    certificazioni    per
             l'iscrizione, cancellazione   e    mod ificazione    all'albo
             delle    Imprese  Artigiane;
             Verifiche    ed    istruttoria    dell e    comunicazioni
             dell'esercizio del commercio di prodot ti  agricoli  e  delle
             attività    di    Bed    And    Breakf ast.;
             Disciplina    e  regolamentazione    o rari    apertura    e
             chiusura    esercizi  commerciali  ed  esercizi  pubblici;

             Incrementare i servizi e le attività d ello  Sportello  Unico
             per ridurre l'iter burocratico dei  so ggetti  che  intendono
             attivare nuove  imprese.   Tenere  cos tantemente  aggiornato
             il  SUAP  nel rispetto della  apposita   convenzione  con  la
             Camera di Commercio di Lecce.
             Fornire servizi alle  imprese  del  se ttore  dell'industria,
             commercio, artigianato agricoltura e d el turismo sempre  più
             efficienti  e  puntuali.  creazione  d ell'osservatorio   per
             l'impreditorialità femminile al fine d i mettere  a  fuoco  i
             problemi che ancora impediscono la pie na integrazione  delle
             donne nel contesto sociale ed economic o  e  per  mettere  in
             campo  un'attività  orientata  sopratt utto  al  recupero  di
             quella parte di popolazione femminile locale,  culturalmente
             più emarginata.

             3.Proposta  aggiornamento  ed    appro vazione    di
             vari
             regolamenti  che  riguardano  le  atti vità  produttive   sul
             territorio.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             Questo Settore continuerà nell'impegno  di creare condizioni
             complessive di sviluppo che consentano  maggiori  opportunità
             sul territorio.
             Uno  degli  impegni  di  questo  setto re  sarà  quello
             di promuovere lo sviluppo del tessuto commerciale a mezzo di
             adeguamento della rete distributiva de lle medie strutture di
             vendita (approvazione piano commercial e medie  strutture  di
             vendita), con particolare attenzione a lla salvaguardia degli
             esercizi di vicinato  in  relazione  a lle  mutate  abitudini
             degli acquisti. Redazione  ed  applica zione  del  piano  dei
             punti esclusivi di vendita dei prodott i editoriali.



     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             L'esperienza  della  gestione  della  farmacia  comunale
             attraverso  una  società  mista  ha  d ato  nel  precedente
             esercizio  finanziario  un  buon  risu ltato.  La  struttura
             finanziaria della società permette di prevedere un andamento
             ancora migliore sotto l'aspetto della partecipazione  e  del
             servizio che la farmacia offre alla ci ttadinanza.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             Attraverso i canali informatici che og gi  rappresentano  una
             concreta opportunità operativa si potr anno  fornire  servizi
             più moderni ed adeguatialle esigenze d ella utenza.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             Tutte  le  attività  verranno  svolte  con   il    personale
             assegnato  ai  vari  servizi  del  Set tore  con  la    piena
             collaborazione sinergica del corpo di Polizia Municipale.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             Sono quelle in dotazione al Settore.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

  C.O.S.A.P.                                                     60.000,00       60.000,00       60.00 0,00

  SOC.MIST. FARMACIA COM.

  CAN. MERCATO FIERE MOSTRE                                      10.000,00       10.000,00       10.00 0,00

           TOTALE (B)                                            70.000,00       70.000,00       70.00 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                               70.000,00       70.000,00       70.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            124.750,00  100,0        44.500,00  100,0         44.000,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                124.750,00               44.500,00               44.000,00

       V.% su totale spese finali                                          1,3                     0,6                      0,6



     3.4 - PROGRAMMA N.     6

            RESPONSABILE BIANCO ROSA ANNA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             In tale settore della vita quaotidiana , ritenuto quale mezzo
             importante di sviluppo  delle  persona lità,l'Amministrazione
             intende continuare a portare avanti un a politica di    delle
             varie attività sportive   facendo  anc he  affidamento  sulla
             collaborazione  delle  società  presen ti  nel   Comune    ed
             organizzando direttamente diverse mani festazioni.

             La manutenzione ordinaria e straordina ria  degli impianti  e
             la fruibilità piena dei  medsimi  rapp resenterà  un  impegno
             costante  che  vedrà  il  coinvogiment o  fattivo  anche  del
             settore tecnico comunale.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             LE SCELTE SONO MOTIVATE DALLA NECESSIT A' DI  INCENTIVARE  LE
             ATTIVITA' SPORTIVE E RICREATIVE SUL  T ERRITORIO  COMUNALE  E
             DI CREARE  SINERGIE  COLLABORATIVE  TR A  I  DIVERSI  SETTORI
             SOCIALI, UTILIZZANDO PROPRIO TALE MEZZ O EDUCATIVO.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             LA CORRETTA MANUTENZIONE DEGLI  IMPIAN TI  SPORTIVI  PRESENTI
             SUL TERRITORIO,SARANNO  IMPORTANTI    PER    DARE    SEGUITO
             ALLE    POLITICHE    DI  POTENZIAMENTO     DELLE    ATTIVITA'
             SPORTIVE  GIA'  DA  TEMPO PERSEGUITO  DALLA  AMMINISTRAZIONE
             COMUNALE.
             RIMANE ALTO  L'INTERESSE  PER  LA  SOL UZIONE  RELATIVA  ALLA
             FRUIBILITA'  DELLA  PISCINA  COMUNALE  SULLA  QUALE  GLI
             INTEREVNTI  DOVRANNO  ESSERE  COMPATIB ILI  CON  I  VINCOLI
             RELATIVI AL PATTO DI  STABILITA' CHE, DI FATTO,  IMPEDISCONO
             UNA  SOLUZIONE  IMMEDIATA  PER  TALE  IMPORTANTE  IMPIANTO
             SPORTIVO.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             LE FINALITA' DA CONSEGUIRE SONO QUELLE  DELLA PROMOZIONE  SUL
             TERRITORIO  DI  MANIFESTAZIONI  SPORTI VE  E  RICREATIVE  SIA
             MEDIANTE  LA  DIRETTA    ORGANIZZAZION E    CHE    ATTRAVERSO
             L'INCENTIVAZIONE  E  IL  SUPPORTO  AD  ORGANIZZAZIONI    DEL
             SETTORE.
             I SERVIZI ASSEGNATI IN GESTIONE SARANN O OGGETTO DI  PUNTUALE
             MONITORAGGIO E VERIFICA DELLA ATTUAZIO NE DEGLI IMPEGNI A SUO
             TEMPO SOTTOSCRITTI.
             I CONTRATTI DI GESTIONE DOVRANNO  ESSE RE  RIVISITATI  ED  IN
             CASO DI EVENTUALE MANIFESTO  INADEMPIM ENTO  CONTRATTUALE  SI
             PROCEDERA' AD ATTI DI REVOCA.



     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             SI UTILIZZA IL PERSONALE A DISPOSIZION E DEL SETTORE  TECNICO
             OLTRE  CHE  QUELLO  PREVISTO  DAGLI  A PPALTI  NEI  CASI   DI
             ASSEGNAZIONE DEGLI IMPIANTI.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             SONO  RAPPRESENTATE  DALLE  ATTREZZATU RE  IN  POSSESSO  DEL
             SETTORE TECNICO.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

  IMPIANTI SPORTIVI

           TOTALE (B)

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                             65.480,00   86,8        61.000,00   80,3         60.500,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 10.000,00   13,2        15.000,00   19,7

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                 75.480,00               76.000,00               60.500,00

       V.% su totale spese finali                                          0,8                     1,0                      0,8



     3.4 - PROGRAMMA N.    10

            RESPONSABILE PERRONE FILOMENA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             sarà necessario ripartire dagli  inter venti  e  alle  azioni
             messi in atto nell'anno precedente,  m irati    a    produrre
             "cambiamento"   e    "crescita      so ciale".
             Gli interventi, le azioni e i servizi effettuati negli  anni
             precedenti  in  favore  delle  famigli e,  dei  minori,   dei
             disabili, degli immigrati, si sono riv elati  rispondenti  ai
             bisogni emersi sul territorio e    nec essitano,    pertanto,
             anche per gli anni 2014-2016 di contin uita'e sistematicita',
             al fine di promuovere uno standard qua litativo  di  vita  di
             maggiore        livello..

             Si garantiscono anche per il prossimo  triennio  le  risorse
             finanziarie        utilizzate        p er        servizi
             qualitativi in favore dei minori,  per  il sostegno ai nuclei
             meno abbienti con minori da 0 a 1 anno , la  convenzione  per
             l'inserimento  da  0  a  3       anni    nell'asilo    nido,
             il servizio di doposcuola in favore de i minori  frequentanti
             la  sc.  elementare,  l'inserimento  g ratuito  di    minori,
             cosiddetti a rischio e/o  appartenenti   a  nuclei  familiari
             meno abbienti, nei campus estivi, i  b enefici  economici  di
             cui agli artt. 65 e 66 della L.448/98,  si  prende  coscienza
             una riduzione di richieste per sussidi o rispetto  agli  anni
             precedenti,  tanto  che  per  un  Serv izio  di  Segretariato
             Sociale efficiente offerto alla cittad inanza.
             Inoltre,  investire  risorse  economic he  in    azioni    di
             prevenzione  in  attivita'  di  recupe ro   della    devianza
             minorile, e' un elemento di forza  del le  politiche  sociali
             rivolte  a  una  fascia  della  popola zione   in    crescita
             psico-siociale.

             Considerata la presenza, sul nostro te rritorio comunale,  di
             un numero considerevole  di  cittadini   non  comunitari,  le
             risorse finanziarie previste mirano al la realizzazione di un
             attività di inserimemto sociale per ad ulti non comunitari.
             La "Programmazione di Territorio" cons ente, poi,  protocolli
             d'intesa con il Terzo Settore e  azion i  di  sistema  mirate
             alla  prevenzione  del  disagio,  sopr attutto  minorile    e
             promuovere incontri di formazione e se minari  di  studio  su
             tematiche specifiche con la consulenza  di esperti.
             I servizi direttamente erogati  dal  C omune  sono  integrati
             con i progetti e  gli  intervent  sul  territorio  da  parte
             dell'Ambito  sociale  di  appartenenza   nei  confronti  del
             quanle è aumentata anche la  quota  di   contribuzione  annua
             per garantire maggiori e rinnovati ser vizi.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             LE SCELTE ADOTTATE SONO DETERMINATE  D A  UN'ATTENTA  ANALISI
             DELL'ESISTENTE  (BISOGNI  E  RISORSE),     DALLE    RICHIESTE
             EMERGENTI DALL'UTENZA CON L'OBIETTIVO GENERALE  DI  PRODURRE
             CAMBIAMENTO NONCHE' CRESCITA DELLA COM UNITA'.



     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Non è un programma che  abbisogna  di  grossi  investimenti,
             salvo a garntire intyerventi di  manut enzione  straordinaria
             per l'usura dei mezzi dedicati ai serv zi specifici.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             LE FINALITA' DA CONSEGUIRE SONO QUELLE  DETTATE  DALLA  LEGGE
             328/2000 "LEGGE QUADRO  PER  LA  REALI ZZAZIONE  DEL  SISTEMA
             INTEGRATO DI INTERVENTI E SERVIZI SOCI ALI.
             TALE SISTEMA, COME  GIA'  EVIDENZIATO,   E'  IN  UN  RAPPORTO
             SINERGICO  CON  LE  ATTIVITA'  ED  I  PROGETTI  DELL'AMBITO
             TERITORIALE DI RIFERIMENTO.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             OPERATORI DELL'UFFICIO SERVIZI SOCIALI  IN COLLABORAZIONE CON
             OPERATORI DEL PRIVATO SOCIALE.
             SI UTILIZZA ANCHE L'UNITA' DELL'AMBITO  RELATIVA  AL  SERVIZO
             DI SEGRETARIATO SOCIALE.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             Si utilizzano le dotazione assegnate a l Settore.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE                                                       1.500,00        1.500,00        1.50 0,00  L.285/97 L.R. 10/99

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE                                                62.390,00       60.000,00       60.00 0,00

           TOTALE (A)                                            63.890,00       61.500,00       61.50 0,00

  PROVENTI DEI SERVIZI

           TOTALE (B)

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                               63.890,00       61.500,00       61.50 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            288.150,00  100,0       101.800,00  100,0        101.800,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                288.150,00              101.800,00              101.800,00

       V.% su totale spese finali                                          3,1                     1,3                      1,3



     3.4 - PROGRAMMA N.    11

            RESPONSABILE BIANCO ROSA ANNA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Attività relative alla gestione dei  r apporti  degli  Organi
             istituzionali  dell'Ente,  al  funzion amento  stesso   degli
             organi politici e di rappresentanza de l Comune.
             Si espletano i diversi procedimenti re lativi  alla  gestione
             del personale ed in genere dei cd Affa ri generali.
             Questo programma sarà interessato da  una  intensa  attività
             di  programmazione  e    rimodulazione     della    struttura
             organizzativa che rappresenta un  obie ttivo  strategico  del
             triennio di riferimento.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             La garanzia di un corretto ed efficien te funzionamento degli
             organi istituzionali e dei servizi di  supporto  trasversali
             alle  attività  gestionali   rappresen tano    una    precisa
             motivazione ad attivare ed affinare  m etodi  lavorativi  più
             efficaci ed economici.
             Dovrà garantirsi la  previsione  e  su ccessiva  acquisizione
             all'organico dell'ente di  nuovi  prof ili  professionali  in
             aderenza  alle  nuove  esigenze  ammin istrative  e  agli
             adempimenti tecnico-informatici  e  co ntabili  di  nuova  ed
             assoluta rilevanza per la gstione dell 'ente.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Non è un Settore che abbisogna di riso rse  per  investimenti
             particolari,  fatta  salva  un'attivit à  ricognitiva  degli
             arredi comunali  in  generale  al  fin e  di  adeguarli  alla
             normativa sulla sicurezza dei luoghi d i lavoro vigente.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             LE FINALITA' DA  PERSEGUIRE  SONO  QUE LLE  ISTITUZIONALMENTE
             PREVISTE  E    RIGUARDANO    PARTICOLA RMENTE,    OLTRE    AL
             MIGLIORAMENTO  DEL  SUPPORTO  AGLI  OR GANI,  ANCHE    QUELLO
             DELL'ADEGUAMENTO  DELLE  STRUTTURE  BU ROCRATICHE  A    NUOVI
             COMPITI. ATTENZIONE ALLA FORMAZIONE ED  INFORMAZIONE  PER  IL
             PERSONALE SPECIE PER L'USO DELLE NUOVE  TECNOLOGIE ED I NUOVI
             SUPPORTI INFORMATICI IN DOTAZIONE ALL' ENTE.
             IL BIENNIO 2014-2015  SARA'  IMPORNTAT O  ALL'EFFICIENTAMENTO
             DELLA RETE INFORMATIVA CON L'IMPLEMENT AZIONE DELLE  MIGLIORI
             E PIU' MODERNE  TECONOLOGIE  IN  OTTEM PERANZA  ALLE  COGENTI
             DISPOSIZIONI  DI  LEGGE  IN  MATERIA  DI  AMMINISTRAZIONE
             TRASPARENTE.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             LE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE NEL SETT ORE SONO DIMINUITE  DI
             ALCUNE UNITA' NEL CORSO DEGLI ULTIMI A NNI.
             RISULTA  NECESSARIA  QUINDI  L'ADOZION E  DI  INTERVENTI
             RIORGANIZZATIVI  TENDENTI  ALLA  RAZIO NALIZZAZIONE  DELLE
             RISORSE AL FINE DI UN MIGLIORAMENTO DE LLA FUNZIONALITA'  DEI



             SERVIZI ALL'UTENZA.
             GI' E' STATO AMPIAMENTE EVIDENZIATO L' OBIETTIVO STRATEGICO
             DI RIMODULARE L'INTERO ASSET ORGANIZZA TIVO DEL COMUNE A
             GARANZIA DI PROCEDIMENTI ED ATTIVITA' PIù EFFICIENTI MA
             SOPRATTUTTO PIU' EFFICACI.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             IL  SETTORE  SI  AVVALE  DI  UN  SISTE MA  INFORMATICO  DI
             CHE  DOVRA'  ESSERE  COMPLETATO  NELLE   SUE  POTENZIALITA'
             COMPLESSIVE ATTRAVERSO PROCEDURE DI  E VIDENZA  PUBBLICA  CHE
             SONO AFFIDATE AL SETTORE ECONOMICO-FIN ANZIARIO.
             NEL CORSO DEL 2013, IN  SEGUITO  AD  U NA  GARA  DI  EVIDENZA
             PUBBLIA PER L'UFFICIO TRIBUTI COMUNALE , E' STATO  SOSTITUITO
             IL SERVER E DOVRA' PROCEDERSI A DOTARE  L'ENTE  DI  TERMINALI
             E PC PIU' MODERNI OLTRE CHE DI  ALTRA  ATTREZZATURA  TECNICA
             DI CUI DOTARE SINGOLARMENTE OGNI SETTO RE DELL'ENTE.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

  STIPULA CONTRATTI                                               5.000,00        5.000,00        5.00 0,00

  SPESE PER NOTIFICHE

  AMMISSIONE A CONCORSI

           TOTALE (B)                                             5.000,00        5.000,00        5.00 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                                5.000,00        5.000,00        5.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                          1.204.490,00   98,0     1.490.290,00   99,3      1.644.290,00   99,4

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 25.000,00    2,0        10.000,00    0,7         10.000,00    0,6

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                              1.229.490,00            1.500.290,00            1.654.290,00

       V.% su totale spese finali                                         13,3                    19,5                     21,2



     3.4 - PROGRAMMA N.    12

            RESPONSABILE MIGLIETTA NICOLA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Si confermano per  i  capitoli  gli  s tanziamenti  assegnati
             nell'esercizio  precedente adeguando a lcuni stanziamenti per
             interventi specifici.
             Si  incrementano  i  capitoli  relativ i  alle  manutenzioni
             dirette da effettuare con personale in terno.
             Nel corso del 2014 si procederà ad ind ividuare una forma  di
             esternalizzazione  delle  attività  ma nutentive  stardali
             attraverso una eventuale forma di glob al service  rapportata
             alle effettive disponibilità finanziar ie del Comune.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             LE  SCELTE  SONO  DETTATE  DALLA  SENT ITA   NECESSITA'    DI
             MIGLIORARE LA RETE VIARIA ED I TRASPOR TI ONDE  GARANTIRE  LA
             FACILITA' DI SPOSTAMENTO DI MERCI E PA SSEGGERI.
             TALI  MIGLIORAMENTI  INFRASTRUTTURALI  SONO  QUELLI  PIU'
             EVIDENTI  E  PIU'  RICHIESTI  DALLA  C ITTADINANZA  E  CHE
             IMPATTANO DIRETTAMENTE SULLA QUALITA' DELLA VITA.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA VI ABILITA' E LO SVILUPPO
             DELLA STESSA RICHIEDERANNO  NOTEVOLI  SFORZI  FINANZIARI  DA
             PARTE DELL'ENTE.
             BUONA PARTE  DELL'AVANZO  DI  AMMINIST RAZIONE  APPLICATO  AL
             BILANCIO  DI  PREVISIONE  2014  E'  ST ATO  INDIRIZZATO  AL
             FINANZIAMENTO DI TALE TIPO DI INTERVEN TI SUL TERRITORIO.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             L'EROGAZIONE  DEI  SERVIZI  SEGUIRA'  UN  PROGRAMMA  DI
             MANUETNZIONI  ED  INTERVENTI,  ORDINAR I  E  STRAORDINARI,
             FINALIZZATI ALLA  CONSERVAZIONE  E  VA LORIZZAZIONE  DI  TALE
             IMPORATANTE,  PER  QUANTO  INDISPONIBI LE,  CESPITE  DEL
             PATRIMONIO COMUNALE.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             GLI OPERAI STRADINI IN FORZA  ALL'UFFI CIO  TECNICO  COMUNALE
             SVOLGONO TUTTE LE MANUTENZIONI ORDINAR IE  E  STRAORDINARIE.
             OLTRE A TALI  RISORSE  INTERNE  SI  UT ILIZZANO  PARZIALMENTE
             LAVORATORI  ESTERNI  CON  L'AUSILIO  D EI  BUONI  LAVORO  CHE
             QUESTO  COMUNE  HA  INTESOP  UTILIZZAR E  FIN  DALLA  LORO
             ISTITUZIONE.



     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             IL PARCO AUTOMEZZI IN DOTAZIONE  ALL'E NTE  CONSENTE  DI  FAR
             FRONTE ALLE NECESSITA' QUOTIDIANE INSI EME AD UN CERTO NUMERO
             DI ATTREZZATURA MINUTA.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

  TRASPORTO INTERURBANO                                             500,00          500,00          50 0,00

  PARCHEGGI A PAGAMENTO

           TOTALE (B)                                               500,00          500,00          50 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                                  500,00          500,00          50 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            249.900,00   81,4       239.400,00   81,3        234.400,00   81,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 57.000,00   18,6        55.000,00   18,7         55.000,00   19,0

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                306.900,00              294.400,00              289.400,00

       V.% su totale spese finali                                          3,3                     3,8                      3,7



     3.4 - PROGRAMMA N.    13

            RESPONSABILE BIANCO ROSA ANNA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Nel campo della Pubblica  Istruzione,  l'Amministrazione  si
             pone sempre con particolare attenzione  verso le  istituzioni
             scolastiche per il conseguimento dei f ini  istituzionali  di
             queste ultime che valorizzino la centr alità dell'utente, con
             l'approvazione  di  progetti  integrat i   che    coinvolgono
             l'intera popolazione scolastica con ri sultati lusinghieri.
             saranno  garantiti  tutti  gli  interv enti  manutentivi  dei
             plessi di riferimento oltre che il sos tegno,  come  avvenuto
             negli anni passati, per le diverse  at tività  formativa  che
             ha visto, e  continuerà  a  vedere,  q uesta  Amministrazione
             sempre al fianco dell'Istituzione scol astica.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             Tutte le attività formative e  di  sup porto,  dai  trasporti
             alla mensa e al sostegno di attvità pa rticolari, saranno  il
             costante impegno che dovrà utilizzare  le  risorse  messe  a
             disposizione dalla Regione  Puglia  e  quelle  stanziate  in
             bilancio da parte del Comune  che  son o  state  incrementate
             fin dal 2013.
             Un  particolare  obiettivo  sarà  quel lo  di  assicurare  un
             effecite  ed  efficace  sistema  di  t rasporto  scolastico
             attraverso la possibilità di esternali zzazione del  servizio
             e conseguente efficientamento del mede simo.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Sarà svolta una analisi  particolare  sulla  convenienza  ad
             investire su nuovi mezzi necessari sop rattutto al  trasporto
             scolastico oppure attivare un processo  di  esternalizzazione
             che consenta di evitare anche l'aggrav io di  procedimenti  e
             atti  amministrativi  interni  relativ i  alla  manutenzione
             ordinaria e straordinaria  degli  stes si,  considerato  che,
             almeno in un caso  particolare,  sono  datati  e  non  molto
             funzionali.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             E' INTENDIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE G ARANTIRE LA  SICUREZZA
             E L'IGIENE NELLE SCUOLE NONCHE' IL TRA SPORTO DEGLI ALUNNI  E
             ED I SERVIZIO DI MENSA  SCOLASTICA.SON O  PREVISTE    INOLTRE
             VARIE MANIFESTAZIONI IN UN QUADRO PROG RAMMATICO  COMPLESSIVO
             CHE VEDE  L'AMMINISTRAZIONE  COMUNALE  COLLABORARE  CON  GLI
             ISTITUTI COMPRENSIVI PER REALIZZARE NU OVE INIZIATIVE PER GLI
             STUDENTI.
             L'OFFERTA  FORMATIVA  COMPLESSIVA  SAR A'  ACCOMPAGNATA  DA
             RISORSE DIPONIBILI  E  STANZIATE  DALL 'AMMINISTRAZIONE  COME
             PER GLI ANNI PRECEDENTI.



     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             IL  PROGRAMMA  SI  OCCUPA  DELLE  ATTI VITA'   DI    SUPPORTO
             NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI AGLI ISTIT UTI COMPRENSIVI.
             IL PERSONALE IMPEGATO  E'  QUELLO  GIA '  IN  DOTAZIONE  AGLI
             UFFICI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL SERVIZIO DI  TRASPORTO
             ATTESO CHE LA GRAN  PARTE  DEGLI  ALTR I  SERVIZI  NON  VIENE
             SVOLTO DIRETTAMENTE DALL'ENTE.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             SONO QUELLE IN DOTAZIONE AL SETTORE.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE                                                     102.584,00      102.000,00      102.00 0,00  FONDO SOCIO-ASSIST.

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)                                           102.584,00      102.000,00      102.00 0,00

  PROVENTI DEI SERVIZI

  REFEZIONE SCOLASTICA                                          130.000,00      130.000,00      130.00 0,00

  TRASPORTI SCOLASTICI                                            6.000,00        6.000,00        6.00 0,00

           TOTALE (B)                                           136.000,00      136.000,00      136.00 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                              238.584,00      238.000,00      238.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            733.450,00   99,6       674.150,00   99,6        672.150,00   99,6

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                  3.000,00    0,4         3.000,00    0,4          3.000,00    0,4

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                736.450,00              677.150,00              675.150,00

       V.% su totale spese finali                                          8,0                     8,8                      8,7



     3.4 - PROGRAMMA N.    15

            RESPONSABILE BARROTTA GIUSEPPE

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Nel corso  dell'anno  2014  il  Settor e  Polizia  Municipale
             dovrà garantire al amssima effcienza e d  organizzazione  del
             servizio sul  territorio,  considerato   anche  quello  della
             marine di Casalabate che, soprattutto  nel  periodo  estivo,
             assorbirà gran parte delle risorse uma ne a disposizione.

             Come già avvenuto negli  anni  trascor si,  si  continuerà  a
             valorizzare l'apporto  delle  associaz ioni  di  volontariato
             operanti nel  territorio  comunale  ne i  diversi  ambiti  di
             rispettiva operatività ed in particola re nell'affrontare  le
             eventuali emergenze di Protezione Civi le, e  si  collaborerà
             con le altre Forze di Polizia.
             Il Settore espleterà i servizi di Poli zia Stradale  previsti
             dal  Codice  della  Strada,  tra  cui  la   prevenzione    e
             l'accertamento  delle violazioni in ma teria di  circolazione
             stradale, la tutela ed il controllo su ll'uso  delle  strade,
             la rilevazione degli incidenti stradal i,la predisposizione e
             l'esecuzione dei servizi diretti a reg olare il traffico,  la
             scorta per la sicurezza della circolaz ione.
             Saranno predisposti i servizi di  vigi lanza  presso  i  siti
             rilevanti, quali scuole, campi sportiv i,  verde  attrezzato,
             piazze ecc. con l'utilizzazione di per sonale appiedato  o  a
             bordo dei veicoli di servizio, per  la   vigilanza  di  ampie
             zone periferiche e strade rurali.
             Si procederà all'analisi dei flussi de l traffico al fine  di
             individuare  e  realizzare  interventi   di  modifica    alla
             viabilità in funzione del  miglioramen to  complessivo  della
             circolazione veicolare e pedonale, con   l'apposizione  della
             relativa  segnaletica  e  la  manutenz ione  di  quella   già
             esistente, da mantenere in stato di ef ficienza.
             Saranno  esercitate  le  funzioni  di  Polizia  Giudiziaria,
             attribuite  dall'art. 5, lett. a) dell a Legge n° 65/86,  sia
             su iniziativa, sia   su  ordine  o  co n  l'intervento  della
             Autorità Giudiziaria.
             Saranno espletati controlli commercial i  sulle  attività  in
             svolte su area privata e su suolo pubb lico (in  forma  fissa
             ed    itinerante);
             Saranno espletati in maniera costante i servizi  di  Polizia
             Edilizia secondo la disciplina  del D. P.R. 6 giugno 2001  n°
             380 "Testo Unico delle  Leggi  sull'ed ilizia",  al  fine  di
             verificare la rispondenza degli interv enti di  modifica  del
             territorio  alle  leggi,  regolamenti,   prescrizioni   degli
             strumenti  urbanistici  e  modalità  e secutive  fissate  nei
             titoli abilitativi.
             Sarà effettuato il controllo sulle occ upazioni temporanee  e
             permanenti di aree e spazi pubblici.
             Attraverso i servizi di Polizia Rurale , il  Settore  Polizia
             Municipale assicurerà il controllo  de lle  aree  esterne  al
             centro abitato, con particolare attenz ione alla  prevenzione
             degli incendi boschivi nelle aree e ne i  periodi  a  maggior
             rischio.
             Saranno  effettuati  controlli  di  Po lizia  Ambientale   in
             particolare  al  fine  di  vigilare  s ulle   modalità    del



             conferimento  di  rifiuti,  anche  di  particolare   natura,
             prodotti da titolari di  attività  com merciali  o  da  altri
             soggetti,  da  sottoporre  a   partico lari    modalità    di
             smaltimento.
             Saranno espletate  le  funzioni  di  P olizia  Amministrativa
             disciplinate  dal  Testo  Unico  delle   leggi  di   Pubblica
             Sicurezza e dal D.P.R. n° 616/77 attri buite ai Comuni  dalla
             legislazione vigente.
             Si  continueranno  ad  assicurare,  co n  la   collaborazione
             dell'A.U.S.L.,  gli  interventi  inere nti  il  fenomeno  del
             randagismo animale ed in particolare c anino ai  sensi  della
             Legge Quadro 14 agosto 1991 n° 281 e  della  L.R.  3  aprile
             1995 n° 12.
             In  materia   di    trattamento    san itario    obbligatorio
             disciplinata dalla Legge 23 dicembre 1 978 n° 833 il  Settore
             Polizia Municipale  curerà  l'esecuzio ne  dei  provvedimenti
             coercitivi adottati nei confronti  di  soggetti  affetti  da
             patologie mentali che rifiutino  il  r icovero  e  che  siano
             pericolosi per sé e per gli altri.
             All'interno  degli  uffici  del  Coman do  di  P.M.   saranno
             garantiti i servizi  di  piantonamento ,  di  centralino  del
             Settore,  di  amministrazione  e  cura     degli    automezzi
             assegnati,  di    cassa    per    la    riscossione    delle
             contravvenzioni.
             I servizi saranno dotati di maggiori a ttrezzature sulla base
             di  risorse  straordinarie  rivenienti   dalla  attività   di
             recupero di somme pregresse svolta in questo anno dal  nuovo
             responsabile, con relativa iscrizione a ruolo, di cui  si  è
             iscritto  in  bilancio  circa  il  60%   della  sua    totale
             consistenza

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             LE SCELTE OPERATE MIRANO AD OTTENERE U N CORPO DI POLIZIA  IN
             GRADO DI OPERARE SUL TERRITORIO IN MAN IERA EFFICIENTE.
             ANCHE CON UNA  MINORE  DOTAZIONE  ORGA NICA  PER  EFFETTO  DI
             ALCUNI PENSIONAMENTI  L'OBIETTIVO  SAR A'  SEMPRE  QUELLO  DI
             GARANTIRE  LA  MASSIMA  EFFICACIA    C HE    DOVRA'    ESSERE
             CONCRETAMENTE PERCEPITA DAI CITTADINI.
             I SERVIZI  OFFERTI  ALLA  CITTADINANZA   SARANNO  VISIBILI  E
             VALUTABILI  IN  UN'OTTICA  DI  MASSIMA   COLLABORAZIONE  E
             PREVENZIONE DI  EVENTUALI  DIFFICOLTA'   RAPPRESENTATE  DAGLI
             UTENTI.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             SI PROVVEDERA' AD ATTREZZARE AL MEGLIO  IL CORPO  DI  POLIZIA
             MUNICIPALE  CON  L'UTILIZZO  DI  PARTE   DELLE        RISORSE
             RECUPERATE ATTRAVERSO  I  RUOLI  PER  SANZIONI  NON   PAGATE
             IN ANNI PREGRESSI.
             IL 2014 VEDRA' IL COMPLETAMENTO DELLE ATTREZZATURE  E  MEZZI
             A DISPOSIZIONE.



             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             LE FINALITA' PRECIPUE DEL  CORPO  DI  P.M.  SONO  QUELLE  DI
             VIGILARE E REPRIMERE CON LA  PRESENZA  SUL  TERRITORIO  OGNI
             POSSIBILE COMPORTAMENTO IN  VIOLAZIONE   DELLE  LEGGI  O  DEI
             REGOLAMENTI, SVOLGENDO INOLTRE UN'AZIO NE DI PREVENZIONE E DI
             INFORMAZIONE AL CITTADINO.
             I SERVIZI PRESSO LA MARINA DI  CASALAB ATE  COMPORTERANNO  UN
             NOTEVOLE  SFORZO  ORGANIZZATIVO  SPECI ALMENTE  NEL   PERIODO
             ESTIVO, MA SARANNO COMUNQUE GARANTITI.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             IL CORPO DI P.M. UTILIZZA PER LE  SUE  FINALITA'  L'ORGANICO
             PRESENTE  IN  SERVIZIO  E  TALVOLTA    SI    AVVALE    DELLA
             COLLABORAZIONE PREZIOSA DI CORPI VOLON TARI.
             PER LE CONSIDERAZIONI GIA' SVOLTE SI D OVREBBE TENDERE AD UNA
             PARZIALE REINTEGRAZIONE DELL'ORGANICO A DISPOSIZIONE CHE  SI
             E' RIDOTTO PER EFFETTO DI ALCUNI RECEN TI PENSIONAMENTI.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             VIENE  COMPLETATA  LA  DOTAZIONE  AL  CORPO  CON  UN  ALTRO
             AUTOMEZZO, IN SOSTITUZIONE DI UNO PIU'  OBSOLETO E  DUE  MOTO
             PER LA VIGILANZA DEL TERRITORIO,    NO NCHE'    UN    MODERNO
             APPARATO RADIO  PER  LE  COMUNICAZIONI   CON  IL    PERSONALE
             IMPEGNATO  NEI SERVIZI  FUORI  SEDE,   OLTRE    NATURALMENTE
             ALL'ARMAMENTO INDIVIDUALE IN DOTAZIONE   ED  A  VARI  AUSILII
             PER  CONTROLLARE SITUAZIONI IMPREVISTE .

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

  SANZIONI AMMINISTRATIVE                                        46.000,00       46.000,00       46.00 0,00

           TOTALE (B)                                            46.000,00       46.000,00       46.00 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                               46.000,00       46.000,00       46.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            705.900,00   98,4       705.900,00   98,6        705.900,00   98,6

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                 11.500,00    1,6        10.000,00    1,4         10.000,00    1,4

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                717.400,00              715.900,00              715.900,00

       V.% su totale spese finali                                          7,8                     9,3                      9,2



     3.4 - PROGRAMMA N.    17

            RESPONSABILE BISCONTI BENVENUTO

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Questo   settore  continua a costituir e    il      punto  di
             raccordo  delle attività e dei servizi  che  il        comune
             eroga.

             Il Servizio Provveditorato ed  Economa to,  per  quanto   non
             incardinato direttamente nel Settore,  ha  la  finalità   di
             velocizzare  ed  ottimizzare  l'approv vigionamento     e  la
             fornitura  di  materiale minuto  di  c ancelleria  occorrente
             al funzionamento  degli   uffici   e s ervizi    comunali.

             La gestione delle  risorse  proprie  e    da    trasferimenti
             erariali, che anche quest'anno sono  s tate   complesse    ed
             articolate, rappresenta un punto nodal e del complesso  delle
             attività amministrative dell'Ente.
             Il carattere assolutamente trasversale  dei  procedimenti  di
             competenza fa si che il programma è un  insieme  di  attività
             di  supporto  ai  diversi  servizi  pr oprio  in  materia  di
             corretta  gestione  delle  risorse  e    degli    interventi
             assegnati.
             Nel campo tributario, il Comune deve a ssolutamente  attivare
             una  puntuale  e  sistematica  procedu ra  di  verifica  ed
             accertamento  avendo  conlcluso  nel  corso  del  2014  al
             complessa  procedura  di  evenza  pubb lica  di  supporto  e
             potenziamento dell'Ufficio tributi.

             Al  settore  sono  assegnate   anche    le    risorse    per
             l'acquisizione a noleggio di  fotocopi atori  efficienti  per
             tutti i Settori dell'Ente al fine di o ttimizzare sia i costi
             di gestione ordinaria delle  diverse  stampanti  di  piccolo
             cabotaggio assegnate ad ogni servizio sia i costi  economici
             diretti ed indiretti relativi alla pre disposizione di atti e
             documenti.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             Le scelte operate sono indirizzate ad ottenere  un  servizio
             sempre più efficiente e rispondente al le   nuove    esigenze
             di analisi economica.
             Già nel corso del 2013 le attità ed i procedimenti  internin
             sono stati completamente rimodulati su lla base  di  nuove  e
             più moderne tecniche di organizzazione  e  distribuzione  dei
             carichi di lavoro.
             Anche l'utenza esterna, come di fatto  ha  già  evidenziato,
             dovrà essere al centro dell'attenzione  e tutte  le  attività
             dovranno  essere  incentrate  alla  ma ssima  fruibilità  dei
             servizi, alla velocizzazione estrema d ei tempi di  pagamento
             ed alla più completa trasparenza in ma teria informativa.
             le attività di supporto rispetto a tut ti gli  altri  settore
             dell'Ente  dovranno  esseere  monitora te  costantemente    e
             migliorate anche in funzione dell'obie ttivo  da  raggiungere
             in materia di nuova  contabilità  a  p artire  dal  2015  che
             rappresenta  una  grande  sfida   per    tutto    l'apparato
             burocratico dell'Ente.



             Si tratta di un obiettivo  strategico  in  capo  al  Settore
             finanziario che dovrà coordinare tutte  le dinamiche  interne
             ed esterne che portatno a  tale  risul tato  che  rappresenta
             una vera e propria rivoluzione cultura le.

             Si  vuole  garantire  così       una                gestione
             ispirata    alle  regole    dell'effic ienza    e       della
             deburocratizzazione   egli  uffici  au mentando  i  controlli
             interni  e  avviando   con    il  cont ribuente  un  rapporto
             corretto nel  rispetto  dei    princip i  dello  statuto  del
             contribuente.

             Tutti i progetti di e-government in  c orso  di  applicazione
             saranno gestiti nelle loro specifiche fattispecie nel  corso
             di questo esercizio  finanziario  seco ndo  gli   stadi    di
             avanzamento  previsti.
             Il  settore  dovrà  predisporre  tuute   le  atività  interne
             necessarie all'implementazione degli o rdinativi  informatici
             che inizieranno dal 2015.

             Sarà necessario attivare a regime tutt e le procedure,  anche
             previste   dall'attuale    normativa,    che    garantiscano
             l'ottimizzazione dei procedimenti di e ntrata e  di  spesa  e
             della gestione documentale in generale .

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Il settore non necessità di investimen ti particolari,  fatta
             salva l'attività, in coordinamento  co n  il  Settore  affari
             generali,  di  completamento  e  sosti tuzione  di  arredi
             obsoleti e non più confromi alla  norm ativa  in  materia  di
             salute e sicurezza degli ambienti di l avoro.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             I servizi dovranno essere improntati  ai  seguenti  criteri:

             -  massima  tempestività;
             -  massima  trasparenza;
             -  snellezza  procedurale;
             -  comunicazione  continua  con  l'ute nza;
             -  utilizzo  di  tutte  le  forme  di  informazione  e
             comunicazione;

             -  costante  e  puntuale  ottemperanza   alla  diverse
             disposizioni normative.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             GLI UFFICI FINANZIARI SI AVVALGONO DEL  PERSONALE IN SERVIZIO
             CHE, PER QUANTO  EFFICIENTE  E  MOTIVA TO,  E'  EVIDENTEMENTE
             SOTTODIMENSIONATO PER UN ENTE, COME  Q UESTO  COMUNE,  FRA  I
             PIU'  GRANDI  COME  NUMERO  DI  CITTAD INI    RESIDENTI    ED
             ESTENSIONE TERRITORIALE DELLA PROVINCI A DI LECCE.



             L'OBIETTIVO  STRATEGICO  DI  UNA  COMP LESSIVA  REVISIONE  E
             RIMODULAZIONE  DELLA  DOTAAZIONE  ORGA NICA  DELL'ENTE,  CUI
             TUTTI SARANNO TENUTI A CONCORRERE,  NO N  POTRA'  NON  TENERE
             CONTO DI TALE SITUAZIONE.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             SONO IN DOTAZIONE AGLI UFFICI FINANZIA RI STRUTTURE  HARDWARE
             E SOFTWARE  IN  GRADO  DI  AGEVOLARE  LA  GESTIONE.  SAREBBE
             OPPORTUNO  PREVEDERE  UN    MIGLIORAME NTO    DEGLI    AUSILI
             INFORMATICI, SOPRATTUTTO CON LA GRADUA LE SOSTITUZIONE  DELLE
             ATTREZZATURE INFORMATICHE IN DOTAZIONE  AI DIVERSI SERVIZI.
             IN TAL SENSO, VERIFICATA  LA  NECESSIT A'  DI  COMPLETARE  IN
             MANIERA ORGANICA E SINERGICA, TUTTI I PACCHETTI APPLICATI  E
             GESTIONALI INFORMATICI  UTILIZ<ZATI  D ALL'ENTE,  IL  SETTORE
             ECONOMICO-FINANZIARIO  AVRA'  L'OBIETT IVO  STRATEGICO  DI
             IMPRONTARE UNA PROCEDURA DI EVIDENZA P UBBLICA  CHE  CONSENTA
             PER  I  PROSSIMI  ANNI  DI  DOTARSI  D I  ADEGUATI  STRUMENTI
             INFORMATICI TRASVERSALI A TUTTA LA  GE STIONE  DEL  COMUNE  E
             CHE UTILIZZI ARCHIVI E BANMCHE DATI CO NDIVISE.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO                                                       305.000,00      285.000,00      285.00 0,00

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE                                               550.000,00      550.000,00      550.00 0,00

           TOTALE (A)                                           855.000,00      835.000,00      835.00 0,00

  PROVENTI DEI SERVIZI

  INTERESSI GIACENZE CASSA

  INT. GIAC. TESOR. PROV.

  RECUPERI RIMBORSI DIVERSI                                      18.000,00       18.000,00       18.00 0,00

           TOTALE (B)                                            18.000,00       18.000,00       18.00 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                              873.000,00      853.000,00      853.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            540.658,55   14,2       717.960,00   22,9        687.460,00   22,9

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento                                  8.000,00    0,2         5.000,00    0,2          5.000,00    0,2

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata          3.264.500,00   85,6     2.410.000,00   76,9      2.310.000,00   76,9

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                              3.813.158,55            3.132.960,00            3.002.460,00

       V.% su totale spese finali                                          5,9                     9,4                      8,9



     3.4 - PROGRAMMA N.    19

            RESPONSABILE BIANCO ROSA ANNA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Per    quanto    riguarda    le    pol itiche       giovanili
             l'orientamento costante dell'Amministr azione   è  quello  di
             attivarsi  in  diversE  attività  di  supporto  alle  più
             diversificate necessità evidenziate.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             Le scelte saranno mirate  alla  creazi one  delle  condizioni
             migliori,  nei  diversi  settori  del  vivere  civile,
             necvessarie  a  garantire  la  massima   espressione  delle
             potenzialità che i giovani indibbiamen te possiedono.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Gli investimenti, per quanto non  dire ttamente  attinenti  a
             questo  programma,  sono  relativi  ai   programmi  di
             miglioramento degli impinati sportivi e dei luoghi  pubblici
             destinati al  verde  ed  al  vivere  c omune  in  genere  che
             consentano ai giovani di usufruire di servizi  più  efficaci
             e vicini ai propri bisogni.

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             SI CONTINUERA' A PREVEDERE ED ORGANIZZ ARE CORSI  DI  INGLESE
             E  DI    INFORMATICA  PER  DARE      A I  GIOVANI  TUTTI  GLI
             STRUMENTI NECESSARI NEL MONDO DEL LAVO RO.
             DI CONCERTO CON LE POLITICHE SOCIALI S I PREVEDONO, ALTRESI',
             ATTIVITA'  FORMATIVE  ATTE  A  FARE  A CQUISIRE    SPECIFICHE
             PROFESSIONALITA'.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             SI TRATTA DEL PERSONALE ASSEGNATO AL C OMPETENTE SETTORE.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             SONO RAPPRESENTATE DALLE DOTAZIONI INF ORMATICHE IN GRADO  DI
             FAR COLLOQUIARE I GIOVANI CON IL MONDO  ESTERNO,  SOPRATTUTTO
             TRAMITE INTERNET, RITENUTO IMPORTANTE MEZZO  DI  SCAMBIO  DI
             INFORMAZIONI E FONTE DI OPPORTUNITA' L AVORATIVE.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

           TOTALE (B)

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                             19.500,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                 19.500,00

       V.% su totale spese finali                                          0,2



     3.4 - PROGRAMMA N.    20

            RESPONSABILE BIANCO ROSA ANNA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             Anche  il  prossimo  triennio  sarà  c aratterizzato  dalla
             particolare attenzione   riservata  al la  cultura  e    alle
             manifestazioni  culturali  prevedendo  l'incremento    delle
             attività relative  alla  biblioteca  c omunale  che  è  stata
             potenziata con  supporti  informatici  per  consentire  agli
             utenti e agli operatori la consultazio ne telematica di tutti
             i testi e questo è stato ulteriormente  ampliato con la messa
             in rete del sistema bibliotecario  con   i  Comuni  del  Nord
             Salento.
             Non    vanno  taciute  tutte  le  atti vità  culturali,  in
             particolare  nella  staagione  estive  e  legate  alla
             manifestazione  "Bande  a  Sud",  che  hanno  raggiunto  un
             livello di assoluta eccellenza e che f anno  della  città  di
             Trepuzzi un luogo  riconosciuto  di  p roduzione  e  sostegno
             culturale che rappresenta  la  massima   forma  di  marketing
             territoriale  a  supporto  di  tutti  gli  operatoti
             turistico-commerciale del territorio.

             Si evidenzia, che la manifestazione   "Bande    a    Sud"  è
             cofinanziata dalla Regione Puglia.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             Le motivazioni  riposano  nella  ferma   convinzione  che  le
             scelte culturali di un territorio ne r appresentano la stessa
             essenza ed il grado di civiltà acquisi to.
             L'attenzione  riposta  alla  complessi va  offerta  culturale
             rappresenta un volano per la conoscenz a di un  territorio  e
             delle sue potenzialità socio-economicc he  e  di  accoglienza
             turistica.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             LE  FINALITA'  DEL  SETTORE  SONO  QUE LLE  DI  DARE  ALLA
             POPOLAZIONE OPPORTUNITA' DI CONVIVIO G IOVIALE  IN  OCCASIONE
             DI  FESTIVITA'  E  RICORRENZE,  OLTRE  CHE  APPUNTAMENTI  DI
             NOTEVOLE SPESSORE ARTISTICO E CULTURAL E.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             Si utilizza il  personale  interno  as segnato  ed  impegnato
             particolarmente per le attivtà amminis trative.



     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)

  PROVENTI DEI SERVIZI

           TOTALE (B)

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            136.000,00  100,0       134.000,00  100,0        134.000,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                136.000,00              134.000,00              134.000,00

       V.% su totale spese finali                                          1,5                     1,7                      1,7



     3.4 - PROGRAMMA N.    22

            RESPONSABILE PERRONE FILOMENA

     3.4.1 - Descrizione del programma

             PROGRAMMA    "SERVIZIO    ANZIANI"
             ASSISTENZA    DOMICILIARE    ANZIANI
             Ai sensi della legge 328/2000 l'Uffici o di piano garantisce,
             come  negli  anni  precedenti  il  Ser vizio  di   Assistenza
             domiciliare Sociale alle persone anzia ne  e  a  persone  con
             disabilità da svolgersi nei Comuni dal l'ambito  territoriale
             di Campi S.na.

             SOGGIORNO    DI    VACANZA    ANZIANI-
             L'obiettivo fondamentale di tale inizi ativa che ogni anno si
             affronta con fondi di bilancio con quo ta di partecipazione a
             carico  degli  utenti  è  di  assicura re  agli  anziani   la
             possibilità di godere di vacanze con a rricchimento culturale
             con finalita' di svago, stimolando la capacità   associativa
             onde evitare  l'emarginazione  e  l'is olamento  psicologico,
             attenuando il declino fisico.
             Nella gestione dell'organizzazione del  soggiorno e nella sua
             programmazione si ritiene indispensabi le  il  coinvolgimento
             della consulta dei pensionati  e  il  Direttivo  del  Centro
             Sociale per anziani,  al  fine  di  me glio  rispondere  alle
             esigenze dei partecipanti tenuto conto , altresì, della quota
             economica rilevante a carico dei parte cipanti.

             SERVIZIO    REFEZIONE    ANZIANI
             L'obiettivo   di    tale    intervento     è    di    evitare
             l'allontanamento  dall'ambiente  origi nario  e  quindi    la
             disgregazione anche temporanea del nuc leo di appartenenza.
             Gli interventi di erogazione del servi zio pasti  caldi  sono
             rivolti a persone anziane sole o nucle i  familiari  che  non
             sono in grado di soddisfare, per manca nza di autosufficienza
             psico-fisica,  le  esigenze  primarie,     con    quota    di
             partecipazione a carico  degli utenti per pasto erogato.

             SPESE    GESTIONE    SERVIZI    EX    ECA
             Ai sensi dell'articolo 8 del Reg. Com.  vigente (a titolo  di
             sostentamento  nucleo  e/o  rimborso  spese  sanitarie)    e
             dell'atto deliberativo di  G.C.  n.  1 91  del  24/09/2003  è
             opportuno prevedere degli interventi  economici  una  tantum
             per i cittadini che si trovano, in sta to di bisogno con  una
             specifica previsione  di  spesa  annua le,  per  il  triennio
             2013/2015  per  venire  incontro  ai  cittadini   che    non
             usufruiscono di altri  interventi  eco nomici  momentanei  da
             parte dell'Ente locale o altri  Enti  assistenziali  e/o  di
             servizi alla persona previsti ai sensi  della Legge 328/00  e
             della L.R. 19/06, in attuazione dei Pi ani di zona.

             ASSISTENZA  FAMIGLIE  DETENUTI  E  VIT TIME    DEL    DELITTO
             In riferimento al progetto "Patto per l'inclusione  sociale,
             la  legalità  e  la  sicurezza  dell'a rea  Jonico-Salentina"
             proposta dall'Ambito Territoriale di C ampi Sal.na, Galatina,
             Lecce, Nardò PIT n.8 si prevede l'atti vazione di 24 borse di



             formazione-lavoro di euro di 500,00 ca d., di durata  annuale
             nell'ambito di Campi Sal.na.
             Il Comune si  impegna  ad  assicurare  ai  condannati  o  ex
             detenuti o alle loro famiglie, l'eroga zione di contributi  a
             titolo di sostentamento nucleo, da  pr evedere  nel  triennio
             2007/2009 di euro 3.000.00 annui.
             ASSISTENZA    EX    INAIL
             Con la soppressione degli Enti Assiste nziali  ai  sensi  del
             D.P.R. 616/77 le cui competenze sono s tate  ricondotte  agli
             Enti  Locali  Territoriali,  e'  oppor tuno  prevedere  degli
             interventi economici per tale categori a, nel caso in cui  il
             cittadino si trovi in stato  di  bisog no  determinato  dallo
             stato invalidante, con lo scopo di far  fronte  a  titolo  di
             sostegno ai bisogni emergenti  dello  stesso  o  del  nucleo
             familiare prevedendo una spesa annua d i Euro 1000,00 per  il
             triennio 2007/2009.

             EMIGRATI
             In riferimento alla legge dell'11/12/2 000 n.  23  pubblicata
             sul B.U.R.P. n. 149 suppl. del 15/12/2 000, gli interventi di
             carattere assistenziale in favore degl i emigrati, a  partire
             dal 2000 sono stati trasferiti alla co mpetenza  dei  Comuni,
             pertanto e' necessario  prevedere dei fondi di bilancio  per
             rispondere il più  adeguatamente  poss ibile  agli  immediati
             bisogni psicologici,  sociali  ed  eco nomici  derivanti  dal
             rimpatrio  e  quindi  dalla  successiv a  reintegrazione  nel
             proprio  ambiente,  prevedendo  una  s pesa  annua  di   Euro
             1.00,00 per il triennio 2007/2009.

             COMPARTECIPAZIONE  SPESA  LEGGE  431/9 8  ART.11   -    FONDO
             NAZIONALE PER IL SOSTEGNO  ALL'ACCESSO   ALLE  ABITAZIONI  IN
             LOCAZIONE
             Il nostro Comune è stato  oggetto  di  premialità  da  parte
             della Regione Puglia per aver cofinanz iato il fondo  per  il
             sostegno alle famiglie che conducono i mmobili in locazione.
             tale  impegno  sarà  garantito  per  t utto  il  triennio  di
             riferimento.

     3.4.2 - Motivazione delle scelte

             LE SCELTE SONO MOTIVATE DALLA NECESSIT A' DEL  RAGGIUNGIMENTO
             DELLE FINALITA' DI ASSISTENZA E SODDIS FACIMENTO DEI  BISOGNI
             DELL'UTENZA.

     3.4.3 - Finalità da conseguire
             3.4.3.1 - Investimento

             Questo programma non necesita di  part icolari  investimenti,
             fatte  salve  operazioni  ed  interven ti  di  manutenzione
             straordinaria per i mezzi di tarsporto  di competenza.



             3.4.3.2 - Erogazione di servizi di con sumo

             I SERVIZI EROGATI SONO NEL CAMPO DELL' ASSISTENZA AD  ANZIANI
             E CATEGORIE DEBOLI E NEL CAMPO DELLA P REVENZIONE.

     3.4.4 - Risorse umane da impiegare

             LE RISORSE UMANE UTILIZZATE SONO IL  P ERSONALE  IN  SERVIZIO
             COADIUVATO DA VOLONTARI ED ASSOCIAZION I.

     3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

             GLI  AUSILI  INFORMATICI  E   LE    AT TREZZATURE    COMUNALI
             RAPPRESENTANO LA BASE  TECNICA  NECESS ARIA  ALL'OPERATO  DEL
             SERVIZIO  CHE,  PER QUELLE ATTIVITA'  CHE  RICHIEDONO  MEZZI
             PARTICOLARI  QUALI  AD ESEMPIO AUTOMEZ ZI  PER  IL  TRASPORTO
             DISABILI  SI  AVVALE    DELLE  PRESTAZ IONI  DI  DITTE
             SPECIALIZZATE.

     3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di  settore



3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

                                                              Anno 2014       Anno 2015       Anno 201 6     Legge di finanziamento

                                                                                                            e articolo

  ENTRATE SPECIFICHE

  - STATO

  - REGIONE                                                      50.000,00       50.000,00       50.00 0,00

  - PROVINCIA

  - UNIONE EUROPEA

  - CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

    PREVIDENZA

  - ALTRI INDEBITAMENTI

  - ALTRE ENTRATE

           TOTALE (A)                                            50.000,00       50.000,00       50.00 0,00

  PROVENTI DEI SERVIZI

  MENSA ANZIANI                                                   5.000,00        5.000,00        5.00 0,00

  ASS. DOMICILIARE ANZIANI                                       10.000,00       10.000,00       10.00 0,00

  SOGGIORNI CLIMATICI

           TOTALE (B)                                            15.000,00       15.000,00       15.00 0,00

  QUOTE DI RISORSE GENERALI

           TOTALE (C)

           TOTALE GENERALE (A+B+C)                               65.000,00       65.000,00       65.00 0,00



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI

                                                                2014                    2015                    2016

                                                                           %                       %                       %

       Spesa corrente consolidata                            132.000,00  100,0         3.000,00  100,0          3.000,00  100,0

         "      "     di sviluppo

       Spesa per investimento

       Spesa per rimborso di prestiti consolidata

         "          "          "      di sviluppo

                       Totale                                132.000,00                3.000,00                3.000,00

       V.% su totale spese finali                                          1,4



3.9 - RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI DI FINANZIAMENTO

        Denominazione

        del programma

         programma n.                                                                               Le gge di finanziamento e

                                                                                                    re golamento UE (estremi)

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

              1         Anno di competenza                                         190.700,00

                        Iø Anno successivo                                         177.700,00

                        IIø Anno successivo                                        177.700,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                       108.000,00

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea                                                              PO R 2001-2006

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

              2         Anno di competenza                                         136.500,00

                        Iø Anno successivo                                         124.500,00

                        IIø Anno successivo                                        124.500,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate



        Denominazione

        del programma

         programma n.                                                                               Le gge di finanziamento e

                                                                                                    re golamento UE (estremi)

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

              3         Anno di competenza                                         259.800,00

                        Iø Anno successivo                                         153.000,00

                        IIø Anno successivo                                        152.500,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                        42.000,00

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

              4         Anno di competenza                                       4.350.917,00

                        Iø Anno successivo                                       2.976.800,00

                        IIø Anno successivo                                      2.976.800,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi

                        Stato

                        Regione                                                     34.317,00

                        Provincia

                        Unione Europea                                           1.050.000,00

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate                                              375.000,00       ON ERI URB.+ V. CUPA



        Denominazione

        del programma

         programma n.                                                                               Le gge di finanziamento e

                                                                                                    re golamento UE (estremi)

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

              5         Anno di competenza                                         124.750,00

                        Iø Anno successivo                                          44.500,00

                        IIø Anno successivo                                         44.000,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                       210.000,00

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

              6         Anno di competenza                                          75.480,00

                        Iø Anno successivo                                          76.000,00

                        IIø Anno successivo                                         60.500,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate



        Denominazione

        del programma

         programma n.                                                                               Le gge di finanziamento e

                                                                                                    re golamento UE (estremi)

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             10         Anno di competenza                                         288.150,00

                        Iø Anno successivo                                         101.800,00

                        IIø Anno successivo                                        101.800,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi

                        Stato

                        Regione                                                      4.500,00       L. 285/97 L.R. 10/99

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate                                              182.390,00

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             11         Anno di competenza                                       1.229.490,00

                        Iø Anno successivo                                       1.500.290,00

                        IIø Anno successivo                                      1.654.290,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                        15.000,00

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate



        Denominazione

        del programma

         programma n.                                                                               Le gge di finanziamento e

                                                                                                    re golamento UE (estremi)

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             12         Anno di competenza                                         306.900,00

                        Iø Anno successivo                                         294.400,00

                        IIø Anno successivo                                        289.400,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                         1.500,00

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             13         Anno di competenza                                         736.450,00

                        Iø Anno successivo                                         677.150,00

                        IIø Anno successivo                                        675.150,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                       408.000,00

                        Stato

                        Regione                                                    306.584,00       FO NDO SOCIO-ASSIST.

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate



        Denominazione

        del programma

         programma n.                                                                               Le gge di finanziamento e

                                                                                                    re golamento UE (estremi)

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             15         Anno di competenza                                         717.400,00

                        Iø Anno successivo                                         715.900,00

                        IIø Anno successivo                                        715.900,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                       138.000,00

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             17         Anno di competenza                                       3.813.158,55

                        Iø Anno successivo                                       3.132.960,00

                        IIø Anno successivo                                      3.002.460,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                        54.000,00

                        Stato                                                      875.000,00

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate                                            1.650.000,00



        Denominazione

        del programma

         programma n.                                                                               Le gge di finanziamento e

                                                                                                    re golamento UE (estremi)

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             19         Anno di competenza                                          19.500,00

                        Iø Anno successivo

                        IIø Anno successivo

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             20         Anno di competenza                                         136.000,00

                        Iø Anno successivo                                         134.000,00

                        IIø Anno successivo                                        134.000,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi

                        Stato

                        Regione

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate



        Denominazione

        del programma

         programma n.                                                                               Le gge di finanziamento e

                                                                                                    re golamento UE (estremi)

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

             22         Anno di competenza                                         132.000,00

                        Iø Anno successivo                                           3.000,00

                        IIø Anno successivo                                          3.000,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                        45.000,00

                        Stato

                        Regione                                                    150.000,00

                        Provincia

                        Unione Europea

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate

                               TOTALE COMPLESSIVO

                        PREVISIONE PLURIENNALE DI S PESA

                        Anno di competenza                                      12.517.195,55

                        Iø Anno successivo                                      10.112.000,00

                        IIø Anno successivo                                     10.112.000,00

                        FONTI DI FINANZIAMENTO

                        Quote di risorse generali

                        Proventi dei servizi                                     1.021.500,00

                        Stato                                                      875.000,00

                        Regione                                                    495.401,00

                        Provincia

                        Unione Europea                                           1.050.000,00

                        Cassa DD.PP. + CR. SP. + Is t. Prev.

                        Altri indebitamenti

                        Altre entrate                                            2.207.390,00



SEZIONE 4

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI

DELIBERATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E

CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE



4.1 - ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI

PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

                                                                Codice  Anno di            Importo

        Descrizione                                            Funzione impegno                                 Fonti di

     (oggetto dell'opera)                                      Servizio  fondi      Totale      Già li quidato   finanziamento



     4.2 - Considerazioni sullo stato di attuazione  dei programmi.

             Lo  stato  della    programmazione    pulriennale,  è  stato
             fortemente  condizionato  da  una  ser ie    di    interventi
             legislativi  che    hanno    progressi vamente,        quanto
             costantemente, mutato il contesto norm ativo  e  vincolistico
             di riferimento.

             In  tale  situazione  una  seria,  cor retta    e    prudente
             programmazione  non    poteva    presc indere    dalla    non
             consapevolezza delle risorse effettiva mente a  disposizione,
             che ne ha in parte compromesso l'effic acia  per  quanto  gli
             sforzi attuativi di una  serie  di  in terventi  siano  stati
             comunque apprezzabili.
             Peraltro, si conferma la assoluta nece ssità di  fare  fronte
             ad una serie di esposizioni  debitorie   relative  agli  anni
             pregressi che  non  consentono,  ancor a  per  il  2014,  una
             diversa  programmazione  ed  impiego  delle  risorse  a
             disposizione.



SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO

DEI CONTI PUBBLICI (Art. 170, comma 8, D. L.vo 267/ 2000)



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

                              Classificazione          1                2                3                4                5

                                   funzionale

                                               Ammi nistrazione                                                        Cultura e

  Classificazione                                ge stione e        Giustizia         Polizia         I struzione         beni

  economica                                       c ontrollo                           locale          pubblica        culturali

  A) SPESE CORRENTI

  1. Personale                                       876.829,25                        452.428,65        53.458,36        31.937,46

     di cui:

     - oneri sociali                                 202.669,36                         94.342,50        11.233,72         6.572,00

     - ritenute IRPEF                                123.711,77                         80.239,32         6.411,65         5.093,04

  2. Acquisto beni e servizi                         456.058,01                         12.470,55       248.546,72        12.300,89

     Trasferimenti correnti

  3. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.              5.387,07                                         104.327,41           200,00

  4. Trasferimenti a imprese private

  5. Trasferimenti a Enti pubblici                     5.230,37

     di cui:

     - Stato e Enti Amm.le C.le

     - Regione

     - Province e Città metropolitane

     - Comuni e Unione Comuni                          5.230,37

     - Az. sanitarie e Ospedaliere

     - Consorzi di Comuni e istituzioni

     - Comunità montane

     - Aziende di pubblici servizi

     - Altri Enti Amm.ne Locale

  6. Totale trasferimenti correnti

     (3+4+5)                                          10.617,44                                         104.327,41           200,00

  7. Interessi passivi                               146.642,37                                          61.753,53

  8. Altre spese correnti                             68.817,77                         30.602,83         4.185,15         2.156,06

  TOTALE SPESE CORRENTI

     (1+2+6+7+8)                                   1.558.964,84                        495.502,03       472.271,17        46.594,41



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                              Classificazione          6                7                                 8

                                   funzionale                                                   Viabil ità e trasporti

                                                   Settore                          Viabilità        T rasporti

  Classificazione                                  sport e          Turismo       illuminazione      p ubblici          Totale

  economica                                        ricreat.                      servizio 01 e 02   se rvizio 03

  A) SPESE CORRENTI

  1. Personale                                                                          26.430,14                         26.430,14

     di cui:

     - oneri sociali                                                                     5.317,14                          5.317,14

     - ritenute IRPEF                                                                    2.046,54                          2.046,54

  2. Acquisto beni e servizi                          31.174,20                        248.698,57         6.467,02       255.165,59

     Trasferimenti correnti

  3. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.                200,00

  4. Trasferimenti a imprese private

  5. Trasferimenti a Enti pubblici

     di cui:

     - Stato e Enti Amm.le C.le

     - Regione

     - Province e Città metropolitane

     - Comuni e Unione Comuni

     - Az. sanitarie e Ospedaliere

     - Consorzi di Comuni e istituzioni

     - Comunità montane

     - Aziende di pubblici servizi

     - Altri Enti Amm.ne Locale

  6. Totale trasferimenti correnti

     (3+4+5)                                             200,00

  7. Interessi passivi                                24.957,30                        157.558,43                        157.558,43

  8. Altre spese correnti                                                                1.693,30           178,27         1.871,57

  TOTALE SPESE CORRENTI

     (1+2+6+7+8)                                      56.331,50                        434.380,44         6.645,29       441.025,73



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                              Classificazione                           9                                                 10

                                   funzionale               Gestione territorio e dell'ambiente

                                                   Edilizia        Servizio           Altre

  Classificazione                                 r esidenziale      idrico         servizio 01,        Totale          Settore

  economica                                    pubb lica serv.02   servizio 04      03, 05 e 06                         sociale

  A) SPESE CORRENTI

  1. Personale                                                                          75.642,86        75.642,86        99.806,68

     di cui:

     - oneri sociali                                                                    16.005,02        16.005,02        21.187,03

     - ritenute IRPEF                                                                   11.011,88        11.011,88        15.688,46

  2. Acquisto beni e servizi                                                           912.369,63       912.369,63       189.791,68

     Trasferimenti correnti

  3. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.                                                4.668,51         4.668,51       184.180,88

  4. Trasferimenti a imprese private                                                                                       1.198,86

  5. Trasferimenti a Enti pubblici                                                       6.726,59         6.726,59       106.513,57

     di cui:

     - Stato e Enti Amm.le C.le

     - Regione

     - Province e Città metropolitane                                                                                     18.846,00

     - Comuni e Unione Comuni                                                            6.726,59         6.726,59        87.667,57

     - Az. sanitarie e Ospedaliere

     - Consorzi di Comuni e istituzioni

     - Comunità montane

     - Aziende di pubblici servizi

     - Altri Enti Amm.ne Locale

  6. Totale trasferimenti correnti

     (3+4+5)                                                                            11.395,10        11.395,10       291.893,31

  7. Interessi passivi                                                                  66.828,76        66.828,76         3.566,68

  8. Altre spese correnti                                                                6.924,26         6.924,26         6.641,63

  TOTALE SPESE CORRENTI

     (1+2+6+7+8)                                                                     1.073.160,61     1.073.160,61       591.699,98



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                              Classificazione                                           11

                                   funzionale                                   Sviluppo economico

                                                   Industria                                           Altre

  Classificazione                                 a rtigianato      Commercio       Agricoltura      se rvizio da        Totale

  economica                                    serv izio 04 e 06   servizio 05      servizio 07        01 a 03

  A) SPESE CORRENTI

  1. Personale

     di cui:

     - oneri sociali

     - ritenute IRPEF

  2. Acquisto beni e servizi                                            4.115,60                         38.466,55        42.582,15

     Trasferimenti correnti

  3. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.

  4. Trasferimenti a imprese private

  5. Trasferimenti a Enti pubblici

     di cui:

     - Stato e Enti Amm.le C.le

     - Regione

     - Province e Città metropolitane

     - Comuni e Unione Comuni

     - Az. sanitarie e Ospedaliere

     - Consorzi di Comuni e istituzioni

     - Comunità montane

     - Aziende di pubblici servizi

     - Altri Enti Amm.ne Locale

  6. Totale trasferimenti correnti

     (3+4+5)

  7. Interessi passivi                                                                                    7.839,19         7.839,19

  8. Altre spese correnti

  TOTALE SPESE CORRENTI

     (1+2+6+7+8)                                                        4.115,60                         46.305,74        50.421,34



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                                   Classificazione      12

                                        funzionale

       Classificazione                                  Servizi           Totale

       economica                                       produttivi        generale

       A) SPESE CORRENTI

       1. Personale                                                      1.616.533,40

          di cui:

          - oneri sociali                                                  357.326,77

          - ritenute IRPEF                                                 244.202,66

       2. Acquisto beni e servizi                                        2.160.459,42

          Trasferimenti correnti

       3. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.                             298.963,87

       4. Trasferimenti a imprese private                                    1.198,86

       5. Trasferimenti a Enti pubblici                                    118.470,53

          di cui:

          - Stato e Enti Amm.le C.le

          - Regione

          - Province e Città metropolitane                                  18.846,00

          - Comuni e Unione Comuni                                          99.624,53

          - Az. sanitarie e Ospedaliere

          - Consorzi di Comuni e istituzioni

          - Comunità montane

          - Aziende di pubblici servizi

          - Altri Enti Amm.ne Locale

       6. Totale trasferimenti correnti

          (3+4+5)                                                          418.633,26

       7. Interessi passivi                                                469.146,26

       8. Altre spese correnti                                             121.199,27

       TOTALE SPESE CORRENTI

          (1+2+6+7+8)                                                    4.785.971,61



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                              Classificazione          1                2                3                4                5

                                   funzionale

                                               Ammi nistrazione                                                        Cultura e

  Classificazione                                ge stione e        Giustizia         Polizia         I struzione         beni

  economica                                       c ontrollo                           locale          pubblica        culturali

  B) SPESE IN C/CAPITALE

  1. Costituzione di capitali fissi                  391.204,74                          3.357,09       350.336,39

     di cui: - beni mobili, macchine

      e attrezzature tecnico-scient.                  82.664,33                            925,98

     Trasferimenti in c/capitale

  2. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.

  3. Trasferimenti a imprese private

  4. Trasferimenti a Enti pubblici

     di cui:

     - Stato e Enti Amm.le C.le

     - Regione

     - Province e Città metropolitane

     - Comuni e Unione Comuni

     - Az. sanitarie e Ospedaliere

     - Consorzi di Comuni e istituzioni

     - Comunità montane

     - Aziende di pubblici servizi

     - Altri Enti Amm.ne Locale

  5. Totale trasferimenti in c/capitale

     (2+3+4)

  6. Partecipazioni e Conferimenti

  7. Concess. cred. e anticipazioni

  TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE

     (1+5+6+7)                                       391.204,74                          3.357,09       350.336,39

  TOTALE GENERALE                                  1.950.169,58                        498.859,12       822.607,56        46.594,41



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                              Classificazione          6                7                                 8

                                   funzionale                                                   Viabil ità e trasporti

                                                   Settore                          Viabilità        T rasporti

  Classificazione                                  sport e          Turismo       illuminazione      p ubblici          Totale

  economica                                        ricreat.                      servizio 01 e 02   se rvizio 03

  B) SPESE IN C/CAPITALE

  1. Costituzione di capitali fissi                   49.750,83                         22.116,04                         22.116,04

     di cui: - beni mobili, macchine

      e attrezzature tecnico-scient.

     Trasferimenti in c/capitale

  2. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.

  3. Trasferimenti a imprese private

  4. Trasferimenti a Enti pubblici

     di cui:

     - Stato e Enti Amm.le C.le

     - Regione

     - Province e Città metropolitane

     - Comuni e Unione Comuni

     - Az. sanitarie e Ospedaliere

     - Consorzi di Comuni e istituzioni

     - Comunità montane

     - Aziende di pubblici servizi

     - Altri Enti Amm.ne Locale

  5. Totale trasferimenti in c/capitale

     (2+3+4)

  6. Partecipazioni e Conferimenti

  7. Concess. cred. e anticipazioni

  TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE

     (1+5+6+7)                                        49.750,83                         22.116,04                         22.116,04

  TOTALE GENERALE                                    106.082,33                        456.496,48         6.645,29       463.141,77



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                              Classificazione                           9                                                 10

                                   funzionale               Gestione territorio e dell'ambiente

                                                   Edilizia        Servizio           Altre

  Classificazione                                 r esidenziale      idrico         servizio 01,        Totale          Settore

  economica                                    pubb lica serv.02   servizio 04      03, 05 e 06                         sociale

  B) SPESE IN C/CAPITALE

  1. Costituzione di capitali fissi                                                  1.769.654,21     1.769.654,21           500,00

     di cui: - beni mobili, macchine

      e attrezzature tecnico-scient.

     Trasferimenti in c/capitale

  2. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.

  3. Trasferimenti a imprese private

  4. Trasferimenti a Enti pubblici

     di cui:

     - Stato e Enti Amm.le C.le

     - Regione

     - Province e Città metropolitane

     - Comuni e Unione Comuni

     - Az. sanitarie e Ospedaliere

     - Consorzi di Comuni e istituzioni

     - Comunità montane

     - Aziende di pubblici servizi

     - Altri Enti Amm.ne Locale

  5. Totale trasferimenti in c/capitale

     (2+3+4)

  6. Partecipazioni e Conferimenti

  7. Concess. cred. e anticipazioni

  TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE

     (1+5+6+7)                                                                       1.769.654,21     1.769.654,21           500,00

  TOTALE GENERALE                                                                    2.842.814,82     2.842.814,82       592.199,98



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                              Classificazione                                           11

                                   funzionale                                   Sviluppo economico

                                                   Industria                                           Altre

  Classificazione                                 a rtigianato      Commercio       Agricoltura      se rvizio da        Totale

  economica                                    serv izio 04 e 06   servizio 05      servizio 07        01 a 03

  B) SPESE IN C/CAPITALE

  1. Costituzione di capitali fissi                                                                      20.000,00        20.000,00

     di cui: - beni mobili, macchine

      e attrezzature tecnico-scient.

     Trasferimenti in c/capitale

  2. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.

  3. Trasferimenti a imprese private

  4. Trasferimenti a Enti pubblici

     di cui:

     - Stato e Enti Amm.le C.le

     - Regione

     - Province e Città metropolitane

     - Comuni e Unione Comuni

     - Az. sanitarie e Ospedaliere

     - Consorzi di Comuni e istituzioni

     - Comunità montane

     - Aziende di pubblici servizi

     - Altri Enti Amm.ne Locale

  5. Totale trasferimenti in c/capitale

     (2+3+4)

  6. Partecipazioni e Conferimenti

  7. Concess. cred. e anticipazioni

  TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE

     (1+5+6+7)                                                                                           20.000,00        20.000,00

  TOTALE GENERALE                                                       4.115,60                         66.305,74        70.421,34



  COMUNE DI TREPUZZI

5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2012

 .... segue

                                   Classificazione      12

                                        funzionale

       Classificazione                                  Servizi           Totale

       economica                                       produttivi        generale

       B) SPESE IN C/CAPITALE

       1. Costituzione di capitali fissi                                 2.606.919,30

          di cui: - beni mobili, macchine

           e attrezzature tecnico-scient.                                   83.590,31

          Trasferimenti in c/capitale

       2. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.

       3. Trasferimenti a imprese private

       4. Trasferimenti a Enti pubblici

          di cui:

          - Stato e Enti Amm.le C.le

          - Regione

          - Province e Città metropolitane

          - Comuni e Unione Comuni

          - Az. sanitarie e Ospedaliere

          - Consorzi di Comuni e istituzioni

          - Comunità montane

          - Aziende di pubblici servizi

          - Altri Enti Amm.ne Locale

       5. Totale trasferimenti in c/capitale

          (2+3+4)

       6. Partecipazioni e Conferimenti

       7. Concess. cred. e anticipazioni

       TOTALE SPESE IN CONTO CAPITALE

          (1+5+6+7)                                                      2.606.919,30

       TOTALE GENERALE                                                   7.392.890,91



SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI

PROGRAMMI RISPETTO AI PIANI REGIONALI DI SVILUPPO,

AI PIANI REGIONALI DI SETTORE, AGLI ATTI

PROGRAMMATICI DELLA REGIONE



     6.1 - Valutazioni finali della programmazione.

             Abbiamo di fronte, come tutti i Comuni  e gli enti locali  in
             genere, la grande sfida di una  divers a  gestione  contabile
             dell'Ente.
             La barriera del 2015, ormai prossima,r appresenta  una  nuova
             modalità di gestione improntata su nuo vi principi  contabili
             che  tenderanno  mmaggiormente  ad  un a  gestione  di  cassa
             abbandonando, sostanzialmente, il  car attere  autorizzatorio
             della  spesa  e  collegandola  più  fu nzionalmente  alle
             effettive risorse e flussi di cassa.
             Si tenderà ad  ottenere  risultati  di   amministrazioni  più
             veritieri, nel senso che tali  risulta ati  non  risentiranno
             della gestione residui destinati a  sc omparire  dalla  scena
             contabile del Comune e che, in diversi  casi,  ha  comportato
             errori di valutazione con gravi  conse guenze  sulle  getioni
             successive.

             Insieme a tale incombenza il triennio 2014-2016 si  occuperà
             di una nuova organizzazione della  str uttura  amministrativa
             intercettando tutte lre forme  possibi li  e  previste  dalla
             normativa  di  riferimento  in  materi a  di  personale
             dipendente, con  la  previsione  di  a deguate  qualifiche  e
             profili professionali in linea con gli   adempiemnti  tecnici
             più recenti che impongono oramai la  p resenza  di  personale
             altamente qualificato.
             Accanto alle  nuove  forme  di  reclut amento  del  personale
             forte  sarà  l'impegno  per  formazion e  e  aggiornamento
             professionale  del  peronale  esistent e,  proseguendo
             nell'attività inziata nel corso del 20 14.

             Questa  amministrazione   comunale  sa rà  sempre  attenta  a
             potenziare le  attivtà  ed  i  procedi menti  relaative  alla
             individuzione  i  risorse  esogene,  s ia  statali  che
             comunitarie, al fine di garantire le  più  diverse  forme  i
             investimento sulle infrastrutture del territorio.
             Sempre  massima  sarà  l'attenzione  i   bisogni  della
             collettività in questo perdurante stat o  generale  di  crisi
             per garantire un minimio sostegno sia  individuale  che  più
             allargato agli operatori economici del  territorio.



     TREPUZZI lì 17/09/2014

         Il Segretario          Il Direttore Genera le      Il Responsabile
                                                         della Programmazione

 (solo per i comuni che non hanno il Direttore Gene rale)

     Timbro        Il Responsabile del Servizio        Il Rappresentante Legale
    dell'ente             Finanziario


