Nucleo di Valutazione

Comune di Trepuzzi
Prov. di Lecce

Al Segretario Generale
E p.c. al Sig. Sindaco

Sede Municipale

Oggetto:  verbale n. 7 del 8.07.21 relativo alla validazione della Relazione sulla Performance anno

2020.

Lo scrivente Nucleo, cosi come previsto dalla normativa vigente, con la presente,
trasmette quanto in oggetto

Distinti saluti.
Sede municipale, 8 luglio 2021.

Il Nucleo di Valutazione

avv. S. LIC dott.ssa F. MORTI’ dott. UGLIELMI
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Nucleo di Valutazione

Comune di Trepuzzi
Prov. di Lecce

VERBALE N. 7/2021

L’anno 2021 il giorno otto del mese di luglio, alle ore 17.00, presso la Sala Giunta del Palazzo Comunale si &
riunito il NdV del Comune di Trepuzzi nominato con decreto del Sindaco n. 2 del 28.03.2019, prot. n. 4776,
composto dai sig.ri:

e avv. Stefano Licci, presidente;

e dott.ssa Francesca Mori, componente;

e dott. Antonio Guglielmi, componente.
L’odierna riunione ¢ stata convocata al fine di esaminare la Relazione sulla Performance — Anno
2020 del Comune di Trepuzzi.
Il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del Decreto legislativo
n.150/2009 e s.m.i, ha preso in esame la Relazione sulla Performance per I’anno 2020 cosi come
predisposta dal Segretario Generale dell’Ente, dott.ssa Claudia Casarano, trasmessa con nota prot.
n. 8919 del 21 giugno 2021, inoltrata in pari data all’indirizzo mail istituzionale del NdV.
La Relazione annuale sulla performance & uno strumento di miglioramento gestionale grazie al
quale I’ Amministrazione pud riprogrammare obbiettivi e risorse, tenendo conto dei risultati ottenuti
nell’anno precedente e migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della performance.
La cosiddetta validazione della relazione deve essere intesa come “validazione” del processo di
misurazione e valutazione dell’Ente, attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati
organizzativi e individuali riportati nella medesimaj tutto cid in coerenza con il ruolo dell’OIV/NdV
quale Organismo/Nucleo che assicura lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e
coerenza, dal punto di vista metodologico, dell’operato dell’ Amministrazione.
1l PEG/Piano della Performance 2020/2022 & stato approvato con DGC n. 162 del 15 dicembre
2020; il NdV, pertanto, pur tenuto conto della tardiva approvazione del Bilancio di Previsione
2020/2022 causata dalle difficolta tecnico - organizzative legate all’emergenza da Covid 19, segnala

all’Organo di indirizzo Politico-Amministrativo dell’Ente la necessita di migliorare il processo di
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Nucleo di Valutazione
Comune di Trepuzzi

Prov. di Lecce
programmazione, ovvero provvedere alla individuazione ed assegnazione degli obiettivi di
performance nei termini previsti dalla normativa vigente.
In ordine alla valutazione dei dipendenti per tutti i Settori dell’Ente sarebbe opportuno, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lettera d) del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i., differenziare maggiormente le
valutazioni e una puntuale evidenziazione degli scostamenti tra risultati effettivamente conseguiti e
singoli obiettivi programmati e relative risorse.
I NdV, inoltre, rinnova I’invito all’Ente, ai sensi di quanto disposto dall’art. 19-bis del suddetto
decreto, di implementare il sistema di rilevazione del grado di soddisfazione dei cittadini e degli
altri utenti finali sulle attivita e servizi resi dall’Ente, nonché di provvedere al tempestivo
aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.
Infine, per quanto concerne la percentuale di raggiungimento degli obiettivi trasversali, connessi
all’anticorruzione e trasparenza, il NdV segnala un miglioramento complessivo dell’attuazione delle
misure in tema di prevenzione della corruzione; in ordine alla trasparenza segnala la necessita di
migliorare la tempestivita delle pubblicazioni e la completezza dei dati.
I NdV, tutto cid premesso e ritenuto,

VALIDA
la relazione sulla performance per I’anno 2020 e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Ente unitamente al presente documento di validazione.
Alle ore 19.00 i lavori hanno termine. Viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene

sottoscritto.

F.to Il Nucleo di Valutazione
avv. Stefan/o% 1 dott.ssa Francesca Mori dott. Antonio Guglielmi
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