Allegato

Soluzioni interne all’amministrazione | | |

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e
acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di copertura dei
fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’amministrazione;

- mobilita esterna infout o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

2023 | Integrazione oraria:
n.1 FUNZ. AMM. — CONT. da 20 a 36 ore

n.1 ISTR.AMM. 12 a 36 ore

2024

2025
Mobilita interna tra
settori/aree/dipartimenti

2023

2024

2025

Meccanismi di progressione di carriera
interni

2023 | Progressione verticale:

N.1 FUNZIONARIO TECNICO

N.1 ISTRUTTORE CONTABILE




N.2 ISTRUTTORE TECNICO

N.1 OPERATORE ESPERTO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

2024

N.1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

N.1 OPERATORE ESPERTO - COLLABORATORE
TECNICO

2025

Riqualificazione funzionale (tramite
formazione e/o percorsi di
affiancamento)

2023

2024

2025

Job enlargement attraverso la
riscrittura dei profili professionali

2023

2024

2025

Soluzioni esterne all’amministrazione

2023




n.1 FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE p.t. 18 ore
mediante utilizzo graduatoria di altri enti

n.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO p.t. 18 ore
mediante utilizzo graduatoria di altri enti

n.l1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO addetto alla
comunicazione istituzionale p.t. 18 ore tempo determinato
ai sensi dell’art. 90 D.Lgs. 267/00

n.l AUTISTA SCUOLABUS pt 24 ore a tempo
determinato mediante scorrimento graduatoria dell’Ente

2024

n.l FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO addetto alla
comunicazione istituzionale p.t. 18 ore tempo determinato
ai sensi dell’art. 90 D.Lgs. 267/00

n.l AUTISTA SCUOLABUS p.t. 24 ore a tempo
determinato mediante scorrimento graduatoria dell’Ente

n.6 AGENTI POLIZIA LOCALE p.t. 18 ore a tempo
determinato mediante utilizzo graduatoria propria o di altri
enti

2025

n.6 AGENTI POLIZIA LOCALE p.t. 18 ore a tempo
determinato mediante utilizzo graduatoria propria o di altri
enti

Mobilita esterna in/out o altre forme di
assegnazione temporanea di personale

tra PPAA

(comandi e distacchi) e con il mondo

privato (convenzioni)

2023

n.1 FUNZIONARIO CONTABILE a tempo pieno e
indeterminato

2024

2025




Ricorso a forme flessibili di lavoro

2023

2024

2025

Concorsi

2023

n. 2 FUNZIONARI CONTABILI a tempo pieno e
indeterminato

2024

n.1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO a tempo pieno e
indeterminato

n.1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO addetto alla
comunicazione istituzionale p.t. 24 ore e indeterminato

n.l ISTRUTTORE TECNICO a tempo pieno e
indeterminato

n.1 AGENTE P.L. a tempo pieno e indeterminato

n. 2 OPERATORI ESPERTI TECNICI a tempo pieno e
indeterminato

2025

n. 1 AGENTE P.L. a tempo pieno e indeterminato

Stabilizzazioni

2023

2024

2025




