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ACCORDO 

per l’utilizzo, mediante scorrimento, della graduatoria del concorso pubblico approvata 

da Comune di Brindisi con determinazione R.G. n. 1922 del 20.12.2022 

 

TRA 

 

il Comune di Brindisi, con sede in piazza Matteotti n.1, C.F. 80000250748, rappresentato dal 

dott. Costantino Del Citerna, nato a Lecce il 24/03/1962, dirigente del Settore Organi 

Istituzionali, Servizi Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti, Gabinetto del Sindaco, 

domiciliato per la sua carica presso la sede municipale, 

E 

 

L’Ente _______________, con sede _________________, C.F. __________________, 

rappresentata dal/dalla_______________, nato/a a ________________il _______________, 

dirigente del Settore ________________ domiciliato/a per la sua carica presso la sede 

dell’ente ______________,di seguito individuati anche come “Ente utilizzatore”. 

 

Premesso che: 

- il Comune di Brindisi, con determinazione dirigenziale R.G. n. 1922 del 20.12.2022 ha  

approvato la graduatoria di merito del concorso pubblico per il reclutamento di Agenti 

Polizia locale (bando di concorso prot. 74116 dell’1.07.2022, G.U. – IV Serie Speciale – 

Concorsi n. 52 del 01/07/2022), ha rideterminato i posti messi a concorso ed approvato 

schema di contratto per l’immissione in servizio;  

- con determina dirigenziale R.G. 1995 del 28/12/2022 si è proceduto allo scorrimento della 

graduatoria (per una unità) e si è preso atto della sentenza del TAR Abruzzo n. 125 del 

12 aprile 2022 e si è ritenuto “di non disporre l’esclusione dalla graduatoria dei 

candidati che hanno rinunciato all’assunzione”; 

- l’Ente ___________, con propria nota acquisita al prot. n. _______ del ________,  ha 

chiesto “______________________________________; 

- il Comune di Brindisi, con deliberazione della Giunta Comunale n.______ del 

___________, ha demandato al Dirigente Risorse Umane la sottoscrizione della presente 

convenzione per assunzioni a tempo determinato; 

Dato atto che: 

- l’art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, prevede che “a decorrere dal 2003, fermo restando 

quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive 

modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato 

ai sensi dell’articolo 17, comma 2 , della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del 

Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, 

anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i 

posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle 

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo 

comparto di contrattazione”;  

- l’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 che prevede, nelle more dell’adozione 
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del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in 

corso di validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;  

- secondo il parere espresso dall’ANCI in data 08/09/2004, il “previo accordo” previsto 

dall’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 può avvenire anche successivamente 

all’espletamento della procedura concorsuale;  

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica n.5/2013 stabilisce che “in caso di mancanza di graduatorie proprie le 

amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante 

accordo… che può essere concluso anche dopo la pubblicazione della graduatoria …”; 

Visto l’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in base al quale “Per prevenire fenomeni di 

precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, 

sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie 

graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E' consentita l'applicazione 

dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma 

restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli 

idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”; 

Tra le parti come sopra costituite, 

 

 

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

 

Art. 1 

Oggetto e finalità 

 

Ai sensi della normativa in premessa riportata, il Comune di Brindisi concede all’Ente 

____________________________ l’utilizzo della propria graduatoria concorsuale relativa al 

profilo professionale di Istruttore di Vigilanza cat. “C”, approvata con determinazione 

dirigenziale R.G. 1922 del 20.12.2022 e successiva RG. n. 1995 del 28.12.2022 di 

scorrimento della graduatoria medesima. 

L’utilizzo è consentito solo per assunzioni a tempo determinato. 

 

Art. 2 

Modalità di utilizzo della graduatoria 

 

L’Ente utilizzatore procederà allo scorrimento della suddetta graduatoria nel rispetto 

dell'ordine di posizione.  

L'assunzione avviene previo consenso dell'idoneo e l'eventuale rinuncia dell'interessato non 

determina la decadenza dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della 

stessa.  

Per gli idonei assunti a tempo determinato dall’Ente utilizzatore resta ferma la salvaguardia 

della posizione occupata nella graduatoria per eventuali assunzioni a tempo indeterminato. 

Ogni comunicazione intercorrente tra L’Ente utilizzatore e gli idonei della graduatoria de qua 

sarà trasmessa per conoscenza al Comune di Brindisi, per le opportune annotazioni e 

adempimenti di competenza. 
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Restano in capo all’Ente utilizzatore tutte le attività preliminari e conseguenti all’assunzione 

del candidato idoneo, ivi compresi gli accertamenti in merito al possesso dei requisiti 

generali/speciali e i titoli dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione. 

 

Art. 3 

Durata dell’accordo 

 

Il presente accordo ha durata di tre mesi dalla sottoscrizione: entro tale termine dovrà 

avvenire la sottoscrizione dei contratti di lavoro tra Ente utilizzatore e candidati idonei. 

 

Art. 4 

Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia alle norme del Codice 

Civile, per quanto applicabili, e alle altre normative in materia. 

Le parti danno atto che il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 

16, Allegato B, del DPR 26/10/1972 n.642. 

 

************************* 

 

Il presente accordo, stipulato in modalità elettronica, viene sottoscritto dalle parti con firma 

digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

per IL COMUNE DI BRINDISI 

dott.  Costantino DEL CITERNA 

 

per L’ENTE _________________ 

dott.___________________ 

 

 

 


