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CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI TREPUZZI E IL COMUNE DI SANNICOLA PER 

L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO DEL COMUNE DI SANNICOLA 

AI FINI DELL’ASSUNZIONE, DA PARTE DEL COMUNE DI TREPUZZI, DI N. 1 UNITA’ A 

TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (12 ORE SETTIMANALI) CAT. C P.E. C1 PROFILO 

PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, PREVISTE DAL PIANO 

ASSUNZIONALE ANNO 2022 DEL COMUNE DI TREPUZZI. 

 

L’anno duemilaventitre il giorno ….del mese di Febbraio 

 

TRA 

 

il Comune di TREPUZZI (C.F. 00463680751) legalmente rappresentato dal Dott. Pietro Rosafio, 

Responsabile del settore Economico- Finanziario e Personale in virtù del Decreto del Sindaco n. 1 del 

01/05/2023, che, ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. 267/2000, agisce in nome, per conto e nell’interesse 

esclusivo dell’Ente che rappresenta, 

 

E 

 

 

Il Comune di SANNICOLA (C.F. 82000550754), legalmente rappresentato da……………………………. In 

qualità di ………………………………, che, ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. 267/2000, agisce in nome, per 

conto e nell’interesse esclusivo dell’Ente che rappresenta, 

 

Visti: 

 l’art 9 della legge 16/01/2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili 

utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 

medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai 

sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988; 

 l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 il quale prevede che, nelle more dell’emanazione del 

predetto regolamento, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di 

assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, 

previo accordo tra le stesse; 

 l’art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la possibilità 

per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di 

pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni 

interessate; 

 la Delibera n. 124/2013 della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per l’Umbria, che afferma 

che la lettura e lo scopo della norma consentono di non ancorare il previo accordo di cui alla legge n. 

350/2003 ad una data anteriore a quella di approvazione della graduatoria; 



 la Circolare n. 5/2013 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione che conferma 

l’interpretazione per la quale l’accordo tra le amministrazioni per l’utilizzo delle graduatorie non deve 

necessariamente avvenire precedentemente all’approvazione delle stesse, ma può concludersi anche 

dopo la pubblicazione delle medesime; 

 l’art. 36, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001, il quale dispone che: “E’ consentita l’applicazione dell’art. 3,  

comma 61, terzo periodo, della  legge  24  dicembre  2003,  n.  350, ferma restando la salvaguardia della 

posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo 

indeterminato”. 

 

Dato atto che: 

 con nota prot. n. 0018948 del 20/12/2022 il Comune di Trepuzzi ha richiesto ai comuni della Provincia 

di Lecce la disponibilità all’utilizzo di graduatoria a tempo indeterminato e parziale in corso di validità 

per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo- Cat. C a tempo indeterminato e parziale (12 

ore settimanali), in attuazione del Piano Assunzionale 2022 di cui alla Programmazione Triennale del 

Fabbisogno di Personale 2022/2024 approvata con D.G.C. n. 241 del 15/12/2022,  

 con nota prot. n.0019320 del 27/12/2022 il Comune di Sannicola ha reso noto la graduatoria approvata 

del concorso per Istruttore Amministrativo approvata con Determinazione del Settore Economico- 

Finanziario- Demografici- Personale n. 104 del 14.12.2021- Registro Generale n. 587 del 14.12.2021  

 con la stessa nota il Comune di Sannicola ha manifestato la propria disponibilità al relativo utilizzo, 

precisando che i primi 3 candidati sono stati assunti in servizio ; 

 successivamente, il Comune di Sannicola, previa richiesta da parte del Comune di Trepuzzi, ha 

trasmesso l’elenco degli idonei non ancora assunti, in ordine di graduatoria, unitamente ai relativi dati 

anagrafici e di recapito. 

 

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione dell’accordo che sarà sottoscritto tra il Comune di Trepuzzi 

e il Comune di Sannicola per l’assunzione di n.1 unità di Istruttore Amministrativo Cat. C p.e. C1 a tempo 

indeterminato e parziale (12 ore settimanali) presso il Comune di Trepuzzi, mediante lo scorrimento della 

graduatoria precitata; 

 

Per tutto quanto sopra premesso, che le parti intendono riportare per far parte integrante e sostanziale della 

presente atto. 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 

Il Comune di Sannicola autorizza il Comune di Trepuzzi ad utilizzare la graduatoria del concorso pubblico 

per Istruttore Amministrativo approvata con Determinazione del Settore Economico- Finanziario- 

Demografici- Personale n. 104 del 14.12.2021- Registro Generale n. 587 del 14.12.2021, per l’assunzione 

da parte del Comune di Trepuzzi di n. 1 unità di Istruttore Amministrativo Cat. C p.e. C1 a tempo 

indeterminato e parziale (12 ore settimanali), prevista dal Piano Assunzionale 2022 di cui alla 

Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 approvata con D.G.C. n. 241 del 

15/12/2022. 

 

Art.2 

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Trepuzzi avviene a seguito del 

procedimento di individuazione della graduatoria avviato dal Responsabile del Settore Economico- 

Finanziario e Personale nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle 

pubbliche amministrazioni vigente alla data di avvio della procedura e in coerenza con i vincoli posti dagli 

strumenti di programmazione economico finanziaria dell’Ente. 

 

Art. 3 

Il Comune di Trepuzzi effettua le proposte di assunzione nei confronti dei candidati non ancora assunti e nel 

rispetto dell’ordine di merito della graduatoria. 

I candidati idonei inseriti in graduatoria hanno facoltà di rinunciare all’assunzione presso il Comune di 

Trepuzzi. L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Trepuzzi manifestato espressamente 



dal candidato idoneo ovvero la mancata stipula del contratto individuale di lavoro non pregiudica in alcun 

modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo. 

Il candidato idoneo che accetti di essere assunto, sarà chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro 

con il Comune di Trepuzzi, in capo al quale restano l’espletamento di tutte le attività preliminari e 

conseguenti all’assunzione di personale, nonché l’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed 

economici e di tutti i limiti giuridici e finanziari vigenti che presidiano il reclutamento di personale, le cui 

responsabilità permangono in capo al predetto comune. 

 

Art. 4 

Il Comune di Trepuzzi si impegna a comunicare tempestivamente al Comune di Sannicola l’assunzione 

disposta tramite l’utilizzo della graduatoria in oggetto. 

 

Art. 5 

I Responsabili delle Strutture interessate dei due Enti valuteranno l’eventuale necessità di contatti per le vie 

brevi per eventuali raccordi in relazione a aspetti gestionali ed organizzativi inerente il presente accordo 

 

Art. 6 

Il Comune di Trepuzzi si impegna a comunicare tempestivamente al Comune di Sannicola  l’avvenuta 

assunzione per opportuna conoscenza e per gli eventuali provvedimenti di competenza.  

 

 

 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte 

tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle 

disposizioni di legge in materia. Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura 

dinamica. La presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25) e da registrazione (D.P.R. 

131/86 Tabella art. 109). Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione 

è sottoscritta, a pena di nullità, con firma digitale. 

  

 

Per il Comune di Sannicola,. ……………………………………. 

 

Per il Comune di Trepuzzi, Dr. Pietro Rosafio ………………………………… 

 

 

 

 


