
OBIETTIVI DI  
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

 



. Descrizione - Finalità da 
perseguire 

 

Azioni da svolgere 
(Indicare modalità, tempistica, attività da 

svolgere, organi coinvolti etc..) 

Target 
(Risultato atteso) 

Indicatore  
(Quando l’obbiettivo 
si può dire raggiunto) 

 

Anno  
di realizzazione 
del programma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

OBIETTIVO COMUNE A TUTTI 
I SETTORI  
(ad eccezione Settore Economico 
Finanziario) 
 
 
 
FATTORE: 
RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEDIA ARITMETICA DEI TEMPI DI 
EVASIONE CALCOLATA COME 
“DATA RICEZIONE  
FATTURA/DATA EVASIONE ATTO 
DI LIQUIDAZIONE” DESUMIBILE 
DALLA DATA DI FIRMA DELL’ATTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 gg. 

 
 
 
 

Se uguale o minore di 
 20 gg. 
Obiettivo raggiunto al 
100%;  
 
 
Se compresa tra 21 gg e 25
 gg  
Obiettivo raggiunto al 
50%;  
 
 
 
 
Se maggiore di 25 gg 
Obiettivo non  raggiunto. 
 
 
PESO 40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
OBIETTIVO SETTORE 
ECONOMICO FINANZIARIO 

 
 
 
FATTORE: 
RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO 
 

1. Efficientamento del 
procedimento di spesa: 
“Livello di efficienza 
nell’evasione degli atti di 
impegno” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Efficientamento del 
procedimento di spesa: “ Livello di 
efficienza nell’evasione delle 
determine di liquidazione e di 
emissione dei mandati di 
pagamento” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
MEDIA ARITMETICA DEI TEMPI DI 
EVASIONE CALCOLATA COME 
“DATA RICEZIONE ATTO DI 
IMPEGNO/DATA VISTO 
REGOLARITÀ CONTABILE ATTO DI 
IMPEGNO” DESUMIBILE DALLA 
DATA DI FIRMA DIGITALE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEDIA ARITMETICA DEI TEMPI DI 
EVASIONE CALCOLATA COME 
“DATA RICEZIONE ATTO DI 
LIQUIDAZIONE/DATA EMISSIONE 
MANDATO DI PAGAMENTO 
DESUMIBILE DALLA DATA DI 
FIRMA DIGITALE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

8 gg 

 
 
 
 
 
 
 
Se uguale o minore di 
 8 gg. 
Obiettivo raggiunto al 
100%;  
 
 
Se compresa tra 9 gg e 25
 gg  
Obiettivo raggiunto al 
50%;  
 
 
 
 
Se maggiore di 15 gg 
Obiettivo non  raggiunto. 
 
 

 
 
 
 
PESO 40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

OBIETTIVO COMUNE A TUTTI 
I SETTORI  
 
 
FATTORE: ATTUAZIONE DI 
PIANI E PROGRAMMI 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO 
DELLE ENTRATE CON PERIODICITA’ 
TRIMESTRALE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
GARANTIRE IL RISPETTO 
DEI PRINCIPI CONTABILI  

 
RISPETTO DEI TERMINI 

Se uguale o inferiore alla data 
del 30.09 E 30.11 
Obiettivo raggiunto al 100%;  
 
 
Se compresa tra 15 gg e 30 gg 
dopo il 30.09 E 30.11  
Obiettivo raggiunto al 50%;  
 
 
 
 
Se maggiore di 30 gg  dopo il 
30.09 E 30.11 
Obiettivo non  raggiunto. 
 

 
PESO 30 

 
 
 
 
 
 
2023 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

OBIETTIVO COMUNE A TUTTI 
I SETTORI  
 
 
FATTORE: RISPETTO DI 
INDICATORE DI 
DEFICITARIETA’ 
STRUTTURALE 
 
DEBITI FUORI BILANCIO DI 
CUI ALL’ART. 194 COMMA 1 
LETT. E DEL TUEL 
 
 
 

 
 

 
 
CONTENIMENTO DELLE FATTISPECIE 
DI  DEBITI FUORI BILANCIO DI CUI 
ALL’ART. 194 COMMA 1 LETT. E DEL 
TUEL 
 

 
 
 
EVITARE DANNI 
ERARIALI  IMPUTATI 
ALL’ENTE  
 
 
 
 
 

 
ASSENZA  DI  
FATTISPECIE DI  DEBITI 
FUORI BILANCIO  
OBIETTIVO 
RAGGIUNTO AL 100% 
 
PRESENZA  DI  N. 1 
FATTISPECIE DI  DEBITI 
FUORI BILANCIO  
OBIETTIVO 
RAGGIUNTO AL 75% 
 
PRESENZA  DI  N. 2 
FATTISPECIE DI  DEBITI 
FUORI BILANCIO  
OBIETTIVO 
RAGGIUNTO AL 50 % 

 
 
 
 
 
 
2023 
 



 
 

 
 
 
PRESENZA  DI  N. 3 
FATTISPECIE DI  DEBITI 
FUORI BILANCIO  
OBIETTIVO NON 
RAGGIUNTO  
 
 
PESO 20 

5  

 

 

OBIETTIVO COMUNE A TUTTI 
I SETTORI  
 

 

 

FATTORE: 

AMMINISTRAZIONE: 

LEGALITÀ E 

TRASPARENZA 

 

 

INSERIMENTO TEMPESTIVO DEI  

DATI DI COMPETENZA 

DELL’UFFICIO DI APPARTENENZA 

SOGGETTI A PUBBLICAZIONE, AI 

SENSI DEL D. LGS N. 33/2013 

 

 

RISPETTO DEGLI 

OBBLIGHI E DEI TEMPI 

DI PUBBLICAZIONE 

PREVISTI DALLA LEGGE 

SECONDO IL 

RISPETTIVO AMBITO DI       

COMPETENZA  

 

 
ASSENZA DI CRITICITÀ 

EVIDENZIATE DAL 

NDV 

NELL’ATTESTAZIONE 

ANNUALE 

SULL’ASSOLVIMENTO 

DEGLI OBBLIGHI DI  

PUBBLICAZIONE 
 
 

PESO 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 

 


