Allegato: Determinazione e ripartizione incentivi per funzioni tecnche

RECUPERO DI UN CAMPO POLIVALENTE CON REALIZZAZIONE EX NOVO DEI SERVIZI DI

SUPPORTO in zona "Votano-Specchia"

CUP C69D19000450002
Valore appalto lavori da QE: €72.008,28
Valore massimo incentivo: €1.440,17 2%
Valore massimo incentivo per il personale: €1.152,13 80%
Incentivo da Quadro Economico: € 1.080,12
| INCENTIVO DA RIPARTIRE: €1.080,12
RIPARTIZIONE INCENTIVI PER ATTIVITA' SVOLTE
Rif. Regolamento Comunale Fondo Incentivi Funzioni Tecniche (D.G.C. 171/2018)
A Responsabile Unico Procedimento (RUP) [10-55%]
FLORIO Giancarlo
A.1 Procedure di affidamento [40%] €0,00 0%
A.2 Fase esecutiva del contratto [40%] € 270,03 25%
A.3 Validazione [20%] € 270,03 25%
sommano RUP € 540,06 50%
B Soggetti incaricati della programmazione della spesa (SIPS) [5-20%]
FLORIO Giancarlo
B.1 Analisi dei bisogni [60%] € 64,81 6%
B.2 Resp. Per la redazione, pubblicazione e monitoraggio della
Programmazione Triennale delle OO.PP. [40%] €43,20 4%
sommano SIPS € 108,01 10%
C Soggetti che effettuano la verifica preventiva della progettazione [5-30%]
di cui all'art. 26 del Codice (VER)
FLORIO Giancarlo
C.1 Analisi relativa alla completezza della progettazione, la coerenza e
completezza del quadro economico in tutti i suoi aspetti,
all’appaltabilita della soluzione progettuale prescelta,
all’adeguatezza dei prezzi unitari utilizzati [50%) €54,01 5%
C.2 Analisi relativa alla minimizzazione dei rischi di introduzione di
varianti e di contenzioso, alla possibilita di ultimazione dell'opera
entro i termini previsti [30%)] €32,40 3%
C.3 Analisi relativa alla sicurezza delle maestranze e degli utilizzatori, ai
presupposti per la durabilita dell'opera nel tempo, alla
manutenibilita delle opere [20%] €21,60 2%
sommano VER €86,41 10%
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D
Soggetti incaricati della predisposizione degli atti di gara e di
controllo delle procedure di gara, a termini degli artt. 32 e 33 del [5-20%]
Codice e del Regolamento per il funzionamento della Centrale
Unica di Committenza, approvato con D.C.U. n.15/2014 (CUC)
D.1 Redazione degli atti di gara: bando, disciplinare di gara, lettera
d’invito, ecc. [50%] €0,00 0%
D.2 Predisposizione di tutti gli atti relativi alla pubblicazione dei bandi,
compresa eventuale indagine di mercato e/o determinazione dei
costi di pubblicazione, ecc. [20%)] €0,00 0%
D.3 Partecipazione all’analisi dei documenti attinenti ai capitolati e allo
schema di contratto, contenenti la disciplina di dettaglio tecnico —
amministrativa [30%] €0,00 0%
sommano CUC €0,00 0%
E Soggetti incaricati della direzione dei lavori (DLL) [10-50%]
E.1 Redazione degli atti di gara: bando, disciplinare di gara, ¢ Direttore
Lavori. [50%)] €0,00 0%
E.2 Coordinatore per I'esecuzione dei lavori art.101 c.3 lett.d del
Codice. [30%] €0,00 0%
E.3 Misure e Contabilita con redazione, aggiornamento e tenuta dei
registri [20%] €0,00 0%
sommano DLL €0,00 0%
F Soggetti incaricati del collaudo tecnico amministrativo o
- . . [5-15%]
certificato di regolare esecuzione (CTA)
F.1 Soggettiincaricati del collaudo tecnico amministrativo o certificato
di regolare esecuzione [100%] €0,00 0%
sommano CTA €0,00 0%
G Soggetti incaricati del collaudostatico (CST) [5-15%]
G.1 Soggettiincaricati del collaudo statico [100%] €0,00 0%
sommano CST €0,00 0%
H Collaboratori tecnici o amministrativi [5-30%]
a) TAURINO Marcello €97,21 9%
a) BIANCO Anna Maria € 226,83 21%
sommano collaboratori €324,04 30%
Riduzione per cumulo di funzioni
riduzione 30% attivitaBe C -€58,33
Sommano incentivi art. 113 D.Lgs 50/2016 €1.000,20 92,60%
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Riepilogo per soggetto

FLORIO Giancarlo €676,16 68%

TAURINO Marcello €97,21 10%

BIANCO Anna Maria € 226,83 23%

€ 1.000,20 100%

Ripartizione incentivo per anno di competenza 2021 2023
FLORIO Giancarlo 406,13 € 270,03 €
TAURINO Marcello 97,21 €

BIANCO Anna Maria

226,83 €




