
Valore gara d'appalto da QE: € 298.690,63
Valore massimo incentivo: € 5.973,81 2%

Valore massimo incentivo per il personale: € 4.779,05 80%

Incentivo da Quadro Economico: € 4.181,67

€ 4.181,67

RIPARTIZIONE INCENTIVI PER ATTIVITA' SVOLTE

A Responsabile Unico Procedimento (RUP) [10-55%]
Giancarlo FLORIO

A.1 Procedure di affidamento [40%] € 919,97 22%
A.2 Fase esecutiva del contratto [40%] € 919,97 22%
A.3 Validazione [20%] € 459,98 11%

sommano RUP € 2.299,92 55%

B Soggetti incaricati della programmazione della spesa (SIPS) [5-20%]

Rif. Regolamento Comunale Fondo Incentivi Funzioni Tecniche (D.G.C. 171/2018)

INCENTIVO DA RIPARTIRE: 

Intervento di “Rigenerazione urbana sostenibile Bosco di S.Vito, Piazzetta De Gasperi e orto 
botanico Zona Santi” dell'importo di € 380.000,00 a valere sui contributo POR FESR/FSE 2014-

2020 - Azione 12.1 - Subazione 12.1.A 
CUP C69C19000000002

B Soggetti incaricati della programmazione della spesa (SIPS) [5-20%]
Giancarlo FLORIO

B.1 Analisi dei bisogni [60%] € 175,63 4%
B.2 Resp. Per la redazione, pubblicazione e monitoraggio della 

Programmazione Triennale delle OO.PP. [40%] € 117,09 3%
sommano SIPS € 292,72 7%

C Soggetti che effettuano la verifica preventiva della progettazione 
di cui all'art. 26 del Codice (VER)

[5-30%]

Giancarlo FLORIO
C.1 Analisi relativa alla completezza della progettazione, la coerenza e 

completezza del quadro economico in tutti i suoi aspetti, 
all’appaltabilità della soluzione progettuale prescelta, 
all’adeguatezza dei prezzi unitari utilizzati [50%] € 167,27 4%

C.2 Analisi relativa alla minimizzazione dei rischi di introduzione di 
varianti e di contenzioso, alla possibilità di ultimazione dell'opera 
entro i termini previsti [30%] € 100,36 2%

C.3 Analisi relativa alla sicurezza delle maestranze e degli utilizzatori, ai 
presupposti per la durabilità dell'opera nel tempo, alla 
manutenibilità delle opere [20%] € 66,91 2%

sommano VER € 267,63 8%



D
Soggetti incaricati della predisposizione degli atti di gara e di 
controllo delle procedure di gara, a termini degli artt. 32 e 33 del 
Codice e del Regolamento per il funzionamento della Centrale 
Unica di Committenza, approvato con D.C.U. n.15/2014 (CUC)

[5-20%]

-
D.1 Redazione degli atti di gara: bando, disciplinare di gara, lettera 

d’invito, ecc.  [50%] € 0,00 0%
D.2 Predisposizione di tutti gli atti relativi alla pubblicazione dei bandi, 

compresa eventuale indagine di mercato e/o determinazione dei 
costi di pubblicazione, ecc.  [20%] € 0,00 0%

D.3 Partecipazione all’analisi dei documenti attinenti ai capitolati e allo 
schema di contratto, contenenti la disciplina di dettaglio  tecnico – 
amministrativa [30%] € 0,00 0%

sommano CUC € 0,00 0%

E Soggetti incaricati della direzione dei lavori  (DLL) [10-50%]
-

E.1 Redazione degli atti di gara: bando, disciplinare di gara, • Direttore 
Lavori.  [50%] € 0,00 0%

E.2 Coordinatore per l’esecuzione dei lavori art.101 c.3 lett.d del 
Codice.  [30%] € 0,00 0%

E.3 Misure e Contabilità con redazione, aggiornamento e tenuta dei E.3 Misure e Contabilità con redazione, aggiornamento e tenuta dei 
registri [20%] € 0,00 0%

sommano DLL € 0,00 0%

F Soggetti incaricati del collaudo tecnico amministrativo o 
certificato di regolare esecuzione  (CTA)

[5-15%]

-
F.1 Soggetti incaricati del collaudo tecnico amministrativo o certificato 

di regolare esecuzione [100%] € 0,00 0%
sommano CTA € 0,00 0%

G Soggetti incaricati del collaudostatico  (CST) [5-15%]
-

G.1 Soggetti incaricati del collaudo statico  [100%] € 0,00 0%
sommano CST € 0,00 0%

H Collaboratori tecnici o amministrativi [5-30%]
a) De Lorenzis Maria Chiara € 439,08 11%
b) Taurino Marcello € 439,08 11%
c) Pellegrino Luca € 188,18 5%
d) Francesco Di Bella € 188,18 5%

sommano collaboratori € 1.254,50 30%

Riduzione per cumulo di funzioni
riduzione 30% attività B e C -€ 168,10

Sommano incentivi art. 113 D.Lgs 50/2016 € 3.946,66 94,38%



Riepilogo per soggetto 
Giancarlo FLORIO € 2.692,16 68%

De Lorenzis Maria Chiara € 439,08 11%
Taurino Marcello € 439,08 11%

Pellegrino Luca € 188,18 5%
Francesco Di Bella € 188,18 5%

€ 3.946,66 100%

Ripartizione incentivo per anno di competenza 2020 2021
Giancarlo FLORIO 1.772,19 € € 919,97

De Lorenzis Maria Chiara € 439,08
Taurino Marcello € 439,08

Pellegrino Luca € 188,18
Francesco Di Bella € 188,18


